
Uchwała  Nr  XVII/117/2008

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  29 stycznia  2008  roku

w sprawie  zmźany uchwały  Nr  XVI/102/2007  Rady Powiatu  Sztumskiego  z dnia 28 grudnia

2007r. w sprawie  ustalenia  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz viartości  jednego
punlau dla pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w jednostkach  organizacyjn)ich
powiatu  sztumslciego

Na podstawie  art. 12 pkt.  1l ustawy z dnia 5 czerwca  1998 r.  o samorządzie

powiatowym  (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.  1592 z późn. zm.)  oraz  na podstawie  art. 3 rist

5 i 6, art. 20 ust 2 i art. 21 ust. 2 ustawy  z dnia 22 marca  1990r.  o pracownikacli

samorządowych  (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz w związkri  z fl 2 pkt.2 i
F3 3 rist. 4 Rozporządzenia  Rady Ministrów  z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnycli

jednostek  samorządu  terytorialnego  ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz.  1222 z późn.  zm.)

richwala  się, co następuje:

l

W Uchwale  Nr XVI/102/2007  Rady Powiatu  Sztumskiego  z dnia  28 gnidnia  2007r.

w sprawie  ustalenia  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz wartości  jednego  pru'ffctu
dla pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w jednostkach  organizacyjnycli  powiatu
sztumskiego:

- sla-eśla się dotychczasową  treść Fg 5.

- {fi 5 otrzyi'nuje  nowe brzmienie:,,Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia".

2

Wykonanie  richwały  powierza  się Zarządowi  Powiatu  Sztumskiego.

Ę3

Ucliwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.



UZASADNIENIE

Uchwała  Nr  XVI/102/2007  Rady  Powiatu  Sztumskiego  z dnia  28 grudnia

2007r.  w  sprawie  ustalenia  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz

wartości  jednego  punktu  dla pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w

jednostkach  organizacyjnych  powiatu  sztumskiego  nie  jest  aktem  prawa

miejscowego  stanowionym  przez  powiat  podlegającym  publikacji  w

Wojewódzkim  Dziennilcu  Urzędowym.

Mając  powyższe  na uwadze  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest  w pełni

uzasadnione.


