Uchwala Nr XVI1/117/2008
Rady Powiatu Sztumskiego
Z dnia 29 stycznia 2008 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVI/102/2007 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 28 grudnia
2007r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
powiatu sztumskiego

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (4j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz na podstawie art. 3 ust
516, art. 20 ust 2 1 art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z § 2 pkt.2 i
§ 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XVI/102/2007 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 28 grudnia 2007r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu

dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu
sztumskiego:

- skresla si¢ dotychczasowa tresc § 5.
- § 5 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




UZASADNIENIE

Uchwata Nr XV1/102/2007 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 28 grudnia
2007r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartoéci jednego punktu dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych powiatu sztumskiego nie jest aktem prawa
miejscowego stanowionym przez powiat podlegajgcym publikacji w
Wojewo6dzkim Dzienniku Urzedowym.

Majac powyzsze na uwadze podjecie ninigjszej uchwaty jest w pelni

uzasadnione.



