Uchwala nr XVII1/120/2008
Rady Powiatu Sztumskiego

Z dnia 26 lutego 2008 roku

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i
Spojnosci Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007 - 2013

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. 2001 Nr 142 poz. 1592 z péZn. zm.) - Rada Powiatu
Sztumskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje sie¢ Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci

Spotecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007 — 2013, stanowiacy zalacznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W okresie aplikacyjnym 2007 — 2013 rozwdj zasobdéw tudzkich w Polsce
bedzie finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z dokumentacjg konkursowg przygotowang przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego, w trakcie planowanych naboré6w wnioskéw premiowane beda
projekiy zgodne z tzw. Powiatowym Programem na Rzecz Zatrudnienia i
Spéinosci Spolecznej.

Majac powyzsze na uwadze podjeto prace zwigzane z opracowaniem
Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spofecznej w
Powiecie Sztumskim na lata 2007 — 2013.

Program zostal opracowany przez Zespot Roboczy, w sklad ktdrego
weszli przedstawiciele sektora samorzadowego, organizacji pozarzadowych oraz
przedsighiorcow. N

Dzigki temu zostaly w nim uwzglgdnione potrzeby -rozwoju zasobow
ludzkich przez wszystkich potencjalnych beneficjentdw uprawnionych do
aplikowania o srodki finansowe w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w perspektywie finansowej 2007 - 2013,

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spofecznej w
Powiecie Sztumskim na lata 2007 — 2013, uwzglednia rowniez wszystkie typy
projektéw przewidziane do realizacji w ramach osi priorytetowych Programu
- Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci przyjecie uchwaly jest stuszne

1 zasadne.



Zatqcznik Nr 1 do uchwaly Nr XVIII/120/2008
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 26 lutego 2008r.

Powiatowy Program na Rzecz
Zatrudnienia 1 Spojnosci Spolecznej
w Powiecie Sztumskim
na lata 2007 — 2013

Opracowanie przygotowali:
1. Zofia Zienkiewicz — Zima - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Sztumie z/s w Dzierzgoniu i
2. Sebastian Szota — Inspektor ds. Pozyskiwania Srodkow
Pozabudzetowych w Starostwie Powiatowym w Sztumie

przy udziale Powiatowego Zespotu Roboczego

Sztum-Dzierzgon, luty 2008r.
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1. WPROWADZENIE

1.1 Przestanki opracowania Powiatowego Programu na rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci
Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007 — 2013 realizowanego w oparciu o Srodki
finansowe Europejskiego Funduszu Spolecznego

W biezacym okresie aplikacyjnym 2007-2013 wojewodztwo pomorskie bedzie
beneficjentem ponad 375 milionow EUR ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Srodki finansowe, o ktorych mowa powyzej zostana przeznaczone na zatrudnienie,
edukacje, integracje spoteczna, wsparcie przedsigbiorcoOw irozwdj terendw wiejskich.

Nalezy podkreslic, iz dostgpna alokacja $rodkéw bedzie miata komplementarny
charakter wzgledem S$rodkéw na rozwdj infrastruktury, ktore w okresie 2007-2013 beda
dostepne w ramach innych programéw operacyjnych przygotowanych zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym.

Doceniajac wage i znaczenie inwestycji w cztowieka, ktora niewatpliwie jest najlepsza
inwestycja z mozliwych, lokalne wtadze samorzadowe w porozumieniu z przedstawicielami
sektora biznesu 1 organizacji pozytku publicznego postanowily opracowac Powiatowy
Program na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007 -
2013.

Program, o ktérym mowa powyzej stanowi diagnoze potrzeb lokalnej spotecznosci w
zakresie szeroko rozumianego rozwoju zasobow ludzkich i jednoczesnie stanowi podstawe do
opracowania konkretnych projektow w zakresie wzrostu zatrudnienia w powiecie sztumskim.

Dzigki precyzyjnej analizie i diagnozie potrzeb potencjalnych beneficjentow Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki z terenu powiatu sztumskiego, w istotny sposdb zostanie
zwiekszona zdolnos¢ absorpcji srodkow finansowych dostepnych w ramach wspomnianego
programu operacyjnego.

Gléownym celem programu jest stworzenie podstaw efektywnego wykorzystania
wspomnianych §rodkow, tak aby dzigki nim rozwiaza¢ najwazniejsze problemy zwiazane
z rozwojem zasobow ludzkich w powiecie sztumskim na bazie partnerstwa wladz
samorzadowych, przedstawicieli sektora biznesu oraz organizacji pozarzadowych.
Konsekwencja realizacji programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci
spolecznej, ktory jest zbiezny z celem strategicznym PO Kapital Ludzki 2007-2013.

Cele posrednie Programu:

Wzrost aktywnosci zawodowej lokalnej spolecznosci w wieku produkcyjnym

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy z terenu powiatu sztumskiego
Wzmocnienie sektora organizacji pozarzqdowych jako partnera uczestniczqcego w
rozwiqzywaniu problemow spotecznych

Poprawa kwalifikacji zawodowych mieszkancow powiatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet i 0sob z terenow wiejskich

Wzmocnienie konkurencyjnosci i potencjatu adaptacyjnego lokalnych przedsiebiorstw
Zawiqzywanie partnerstw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich

Promocja integracji lokalnej spolecznosci

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci ksztatcenia

Zmniejszenie obszarow wykluczenia spolecznego jako strategicznego celu PO KL 2007-2013 w
obszarze integracji spolecznej.
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Program ten jest zgodny z najwazniejszymi dokumentami dotyczacymi wzrostu
zatrudnienia, czyli polityki w tym zakresie, zarowno o zasiggu wspolnotowym i krajowym.
Opiera si¢ na glownych kategoriach problemoéw zawartych w Narodowej Strategii Wzrostu
Zatrudnienia i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich na lata 2000-2006 oraz Europejskiej Strategii
Zatrudnienia.

Celem aktywizacji lokalnego rynku pracy, wzrostu zatrudnienia i spdjnosci spolecznej
przeznaczymy $rodki finansow pochodzace z:
— Europejskiego Funduszu Spotecznego;
— Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;
— Funduszu Spojnosci;
— Funduszu Pracy;
— Budzetu Powiatu i samorzadéw Gminnych;
— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
— Rezerwy Budzetowej poszczegdInych ministerstw;
—  Srodkéw partnerdw;
— Z innych zrddet;

1.2 Partnerski charakter opracowania Programu

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej jest dokumentem
programowym, opracowanym Ww porozumieniu partnerskim, w sktad ktorego weszli
przedstawiciele lokalnej administracji samorzadowej, przedsigbiorcy oraz cztonkowie
organizacji pozarzadowych, ktorzy wspolnie powotali Powiatowy Zespot Roboczy.

W trakcie procesu opracowania tresci merytorycznej niniejszego Programu na terenie
powiatu odbylo sie szereg spotkan cztonkéw Zespotu, o ktérym mowa powyzej. Przedmiotem
tych spotkan byla analiza potrzeb i oczekiwan lokalnych $rodowisk wzgledem rozwoju
zasobow ludzkich w oparciu o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nalezy podkresli¢, iz tres¢ merytoryczna niniejszego Programu zostala poddana
konsultacjom spotecznym na terenie powiatu sztumskiego z wykorzystaniem Internetu.

Wspomniane konsultacje wniosty wiele cennych uwag i wnioskow, ktore w biezacych
okresie aplikacyjnym 2007-2013 znajda bezposrednie przelozenie na konkretne
przedsiewzigcia projektowe, ktorych glownym zréodiem finansowania bedzie Europejski
Fundusz Spoteczny Unii Europejskie;.

Ponadto nalezy podkresli¢ udzial czlonkéw Powiatowego Zespolu Roboczego
opracowujacego program w spotkaniach konsultacyjnych prowadzonych przez pracownikow
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego.

1.3 Obszar realizacji Programu

Przedsiewziecia projektowe planowane do realizacji w ramach Powiatowego Programu
na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007-2013 beda
realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego i inne jednostki sektora finanséw
publicznych, przedsigbiorcow, organizacje pozarzadowe, jak réwniez partnerstwa tworzone
przez wspomniane jednostki i organizacje posiadajace swojg siedzibe¢ na obszarze gmin
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wchodzacych w skiad powiatu sztumskiego tj. Miasta i Gminy Sztum, Miasta i Gminy
Dzierzgon, Gminy Stary Targ, Gminy Stary Dzierzgofi i Gminy Mikotajki Pomorskie.

W ramach dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia, ktéry jest glownym i nadrzednym
celem niniejszego Programu, rekomendowane jest takze zawieranie partnerstw z jednostkami
z zagranicy zar6wno z sektora publicznego, biznesu oraz pozarzadowego. Rekomenduje sie
rowniez zawieranie partnerstw z jednostkami majacymi siedzibe poza terenem powiatu
sztumskiego.

1.4 Czas realizacji Programu

Harmonogram realizacji przedsigwzig¢ projektowych wpisujacych sie w  zakres
Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej w Powiecie Sztumskim
przewidziany jest na okres 2007 — 2013 z mozliwoscia rzeczowej realizacji okreslonego
projektu oraz wnioskowania o dokonanie ptatnosci koficowej zgodnie z zasada n+2 tj. do dnia
31 grudnia 2015r.

1.5 Analiza potrzeb rozwoju zasobow ludzkich na obszarze powiatu sztumskiego,

Powiat sztumski podobnie jak wiele samorzadow w Polsce boryka sie z problemem
wysokiego poziomu bezrobocia, wynikajacego m.in. z faktu likwidacji kluczowych zaktadéw
przemystowych oraz Panstwowych Gospodarstw Rolnych, ktére zatrudniaty przewazajaca
wigkszos¢ 0sob w wieku produkeyjnym z terenéw wiejskich.

Paradoksalnie pomimo wysokiej stopy bezrobocia w calym kraju obserwuje sie
postepujacy deficyt wykwalifikowanych pracownikéw z wyksztalceniem zawodowym np.
kucharz — kelner, specjali$ci wigkszosci branz budowlanych oraz kierowca-mechanik.

Majac powyzsze na uwadze nalezy podja¢ dziatania w zakresie reaktywacji szkolnictwa
zawodowego (np. w formie szkét i kurséw specjalistycznych prowadzonych pod potrzeby
konkretnych zakladéw pracy) ze szczegélnym uwzglednieniem zawodéw zwiazanych z
obstuga coraz bardziej intensywnego ruchu turystycznego typu kucharz — kelner oraz profesji
zwigzanych z budownictwem, ktére w oparciu o fundusze unijne jest jedng z najbardziej
dynamicznie rozwijajacych sie branz gospodarki w Polsce.

Rozwoj profesjonalnych kadr zawodowych bedzie mial znaczacy wptyw na lokowanie
firm w Parku Inwestycyjnym zlokalizowanym na terenie Gminy Sztum, ktére stworza dla
zatrudnionych w nich mieszkaficow powiatu, jak rowniez w firmach z nimi kooperujacych
stale miejsca pracy.

Deficyt na rynku pracy wielu profesji zawodowych, to takze szansa dla miejscowych szkot
na uruchomienie profili ksztalcenia pod konkretne potrzeby tegoz rynku.

W zwigzku z tym, iz obszar powiatu sztumskiego doskonale nadaje sie do rozwoju
turystyki i agroturystyki upatrujemy w tym alternatywne zrédlo utrzymania, zwlaszcza dla
0s6b odchodzacych z rolnictwa. Dzigki temu mozliwym bedzie zatrzymanie postepujacego
ubozenia gospodarstw wiejskich.

Rozwdj kadr zawodowych zwigzanych z obstuga turystyki i budownictwem nabiera
szczegOlnego znaczenia w kontekscie Mistrzostw Europy w Pitce Noznej EURO 2012 i
bliskosci Gdanska, ktory bedzie jednym z gospodarzy wspomnianych rozgrywek. Budowa
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infrastruktury oraz obstuga kibicow towarzyszacych imprezie tego formatu beda wymagac
wielu specjalistdéw 1 pracownikow posiadajacych miejsce zamieszkania w bezposrednim
zasiegu terytorialnym imprezy.

Analizujac potrzeby rozwoju zasobdéw ludzkich nalezy podkresli¢ rowniez fakt niskiego
poziomu wyksztatcenia lokalnej spolecznosci, zwlaszcza na obszarach wiejskich, co z kolei
znajduje bezposrednie przetozenie na znikoma mozliwos¢ znalezienia statego zatrudnienia. Na
niskim poziomie funkcjonuje réwniez znajomos¢ jezykow obcych, ktérych znajomosc jest
niezbedna w zjednoczonej Europie i wykorzystywaniu mozliwosci jakie niesie ze soba
integracja europejska.

Postepujace ubozenie gospodarstw domowych lokalnej spotecznosci skutkuje
automatycznie ograniczonymi mozliwosciami ksztalcenia dzieci i miodziezy na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. W celu ograniczenia tego zjawiska na bazie Srodkow
finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego planowane jest utworzenie funduszy
stypendialnych majacych na celu wsparcie wspomnianych grup beneficjentow.

Brak mozliwosci zarobkowania w miejscu zamieszkania jest przyczyna znacznej
migracji zarobkowej zarowno w kierunku duzych osrodkow miejskich w kraju, jak rowniez
poza granice Polski.

Jest to zjawisko o tyle niepokojace, iz z terenu powiatu ustawicznie odplywaja
najlepsze kadry pracownikow oraz obserwowane jest postgpujace starzenie si¢ lokalnego
spoteczenstwa.

Na bazie infrastruktury Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Sztumie mozliwym byloby ksztatcenie fachowych kadr rehabilitantow i fizjoterapeutow, ktore
to profesje sq bardzo poszukiwane na rynku pracy nie tylko w kraju ale i w calej Unii
Europejskiej.

Niebagatelne znaczenie dla spoleczno — gospodarczego rozwoju powiatu sztumskiego
ma sektor organizacji pozarzadowych, ktory jest w stanie przeja¢ realizacje wielu waznych
zadaf publicznych jak choéby opieka zdrowotna i rehabilitacja osob niepetnosprawnych,
pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci, promocja i rozwdj sportu, kultury i sztuki, ochrony
zabytkow i miejsc pamieci narodowej oraz innych waznych.

Organizacje pozytku publicznego to coraz czesciej rowniez atrakcyjny pracodawca
generujacy state miejsca pracy dla wielu mieszkancow z réznym wyksztalceniem. Niemniej
jednak organizacje pozarzadowe borykaja si¢ z wieloma problemami poczawszy od
niedostatecznych srodkéw finansowych na realizacje zadan statutowych, przez niski poziom
organizacyjny konczac na braku bazy lokalowej oraz niezbednego wyposazenia.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci niezbedny jest wszechstronny rozwdj
zasobow ludzkich powiatu sztumskiego w oparciu o srodki finansowe Europejskiego Funduszu
Spolecznego dostepne w biezacym okresie aplikacyjnym 2007-2013 na bazie partnerskiej
wspolpracy wladz samorzadowych, lokalnego biznesu oraz organizacji pozarzadowych.
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1.6 Zgodnos¢ Programu ze Strategiq Rozwoju Waojewddztwa Pomorskiego i innymi
dokumentami strategicznymi

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spolecznej w Powiecie
Sztumskim na lata 2007-2013 w oparciu o Srodki finansowe Europejskiego Funduszu
Spolecznego jest zgodny z nastepujacymi Priorytetami i celami strategicznymi Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego:

Priorytet I. Konkurencyjnos¢

Cel strategiczny 1: Lepsze warunki dla przedsiebiorczoéci i innowacji

Cel strategiczny 2: Wysoki poziom edukacji i nauki

Cel strategiczny 3: Rozwdj gospodarki wykorzystujacej specyficzne zasoby regionalne

Cel strategiczny 4: Efektywna sfera publiczna

Priorytet II. Spojnosc

Cel strategiczny 1: Wzrost zatrudnienia i mobilnoéci zawodowe;

Cel strategiczny 2: Silne, zdrowe i zintegrowane spoleczenstwo

Cel strategiczny 3: Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego

Cel strategiczny 4: Ksztaltowanie proceséw spolecznych i przestrzennych dla poprawy jakosei zycia
Cel strategiczny 5: Wzmacnianie subregionalnych osrodkéw rozwojowych

Ponadto jest zgodny z regionalnymi dokumentami strategicznymi:

1. Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Pomorskiego
Strategia Rozwoju Powiatu Sztumskiego na lata 2004-2015
3. Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Sztumskiego w latach 2006 —
2015
4. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
6. Strategia Rozwoju Edukacji Ponadgimnazjalnej w Powiecie Sztumskim.
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2. AKTUALNA SYTUACJA SPOLECZNO - GOSPODARCZA NA TERENIE
POWIATU SZTUMSKIEGO

2.1 Poloienie powiatu

Powiat sztumski pofozony jest we wschodniej czgsci wojewodztwa pomorskiego,
sasiaduje z powiatem malborskim, kwidzynskim, tczewskim, jak rowniez trzema powiatami
wojewddztwa warminsko-mazurskiego tj. powiatem elblaskim, ostrodzkim i itawskim.

Wraz z powiatem malborskim, kwidzynskim i nowodworskim tworzy tzw. grupe
powiatow zawislanskich wojewoddztwa pomorskiego.

W skiad powiatu sztumskiego wchodza dwie gminy miejsko — wiejskie tj. Miasto i
Gmina Sztum, Miasto i Gmina Dzierzgon, oraz trzy gminy wiejskie Gmina Stary Targ,
Gmina Stary Dzierzgon i Gmina Mikolajki Pomorskie.

Siedziba wiadz powiatu miesci si¢ w Sztumie.

Rys. 1 Polozenie powiatu sztumskiego w wojewodztwie pomorskim
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2.2 Powierzchnia powiatu

Obszar powiatu wedlug pomiaru geodezyjnego wynosi 730,74 km?, co stanowi 4%
cato$ci powierzchni wojewoddztwa pomorskiego.

Tab. 1. Obszar powiatu w podziale na ha i km2

MIASTO/GMINA Powierzchnia w km” Powierzchnia w ha
Miasto Sztum 4,59 459
Gmina Sztum 176,47 17 647
Miasto Dzierzgon 3,90 390
Gmina Dzierzgon 127,13 12 718
Gmina Stary Targ 141,35 14 135
Gmina Stary Dzierzgon 185,70 18 570
_Gmina Mikotajki Pomorskie 9160

Zrédio: Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Ni
Sztumie (stan na 22.02.2008r.)

Wykres 1. Procentowy obszar powiatu sztumskiego wpodziale na gminy

Gmina Stary Targ . . .
19% Miasto i Gmina Sztum

25%

Miasto i Gmina Gmina Stary

Dzierzgon Gmina Mikotajki Dzierzgon
18% Pomorskie 25%
13%
B Miasto i Gmina Sztum Gmina Stary Dzierzgon B Gmina Mikotajki Pomorskie
B Miasto i Gmina Dzierzgon O Gmina Stary Targ

2.3 Ludnos¢ powiatu

Liczba ludnosci powiatu wynosi 41 823 mieszkancow (41 886 mieszkancoéw na dzien
31.12.2005 roku)'

Miasto 1 Gmina Sztum — 42,61%

Miasto 1 Gmina Dzierzgon —22,83%

Gmina Stary Targ —15,59%

Gmina Stary Dzierzgon -10,10%

Gmina Mikotajki Pomorskie -8,87%

Biuletyn Informacji Wojewddztwa Pomorskiego - I kwartat 2007 r. (stan na dzien 31.12.2005r)
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Ludnos¢ powiatu sztumskiego stanowi 2% ludnosci wojewddztwa.

Gesto$c¢ zaludnienia wynosi 57 mieszkancow na 1 km®.

37,2% ludnosci powiatu sztumskiego zamieszkuje w miastach, zas 62,8% ludnosci
stanowig mieszkancy wsi.

Na 100 mezczyzn w powiecie sztumskim przypada 102 kobiety (w wojewodztwie
pomorskim na 100 megzczyzn przypada 106 kobiet.

Wykres 2. Ludno$¢ powiatu sztumskiego w podziale na gminy

42,61%

8,87%

0,
22,83% 10.10%

15,59%

[ Miasto i Gmina [ Miasto i Gmina [ | Gmina Stary

Sztum Dzierzgon Targ
| |Gmina Stary [l Gmina Mikotajki
Dzierzgon Pomorskie

Zrédlo: Dane statystyczne Urzedéw Miast i Urzedéw Gmin powiatu sztumskiego (stan na 31.12.20006r.)

Na terenie powiatu sztumskiego odnotowuje si¢ dodatni przyrost naturalny. Wartos¢
tego wskaznika dla catego powiatu w liczbach bezwzglednych wynosi 95 i1 poza powiatem
nowodworskim i malborskim jest najnizszy w wojewodztwie pomorskim.

Zasadniczo ocenia sig, iz spadek liczby ludno$ci na terenie powiatu sztumskiego na
przestrzeni ostatnich kilku lat, pomimo dodatniego przyrostu naturalnego, spowodowany
jest ujemnym saldem migracji. Wiele os6b wyjezdza w celu poszukiwania pracy i to
zarowno do wiekszych miast, jak 1 do krajow Unii Europejskie;.
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Jesli chodzi o strukture ludnosci bioragc pod uwage wiek, to ilustruje to ponizsza
tabela

Tab.2 Struktura ludnosci

Ludnosé w wieku ogolem w tym kobiety
przedprodukcyjnym ‘- 10 022 " 4 854 |
produkcyjnym 27 040 13 040
poprodukcyjnym 4761 3 260
ogolem 41 823 21 154

Zrodlo:  Urzad  Statystyczny —w  Gdansku  “Biuletyn  Statystyczny — Wojewddziwa — Pomorskiego,
Ikwartat 2007r.”

Wykres 3. Struktura ludnosci z uwzglednieniem wieku
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27040
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520U
1501 |
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Wiek

| [ Kobiety [ Mezczyzni[ | ogotem

Zrédio: Urzad Statystyezny w Gdansku “Biuletyn Statystyezny Wojewddztwa Pomorskiego, I kwartal 2007r.”

Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypada w powiecie sztumskim 55 oséb w wieku
nieprodukcyjnym( podobnie jak srednia w wojewodztwie pomorskim)

2.4 Srodowisko priyrodnicze

Na obszarze powiatu, potozonego na pétnocnym krancu Pojezierza Itawskiego przewaza
krajobraz pojezierny z bogata szatq ro$linna, urozmaicona rzezba terenu oraz licznymi
drobnymi zbiornikami wodnymi glownie typu rynnowego.

Formy pochodzenia rzecznego reprezentowane sa przez doliny rzeki Wisly, rzeki
Dzierzgon i niewielkich rzeczek Malborska Miynéwka i Postolifiska Struga.

Na  powierzchni  terenu  wystepuja  formy  pochodzenia  lodowcowego,
wodnolodowcowego, rzecznego 1 eolicznego.
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Zachodnia czes¢ obszaru powiatu lezy w przejSciowe] strefie klimatycznej, za$
wschodnia w obrebie zachodniego skraju zachodnio mazurskiej dzielnicy klimatyczne;j.

Srednia roczna temperatura wynosi okoto 7,0 ¢ (w lipcu okoto 17,0 ¢, a w styczniu od -
3,0°C do-1,0°C).

Na terenie powiatu sztumskiego wystepuja nastepujace formy ochrony przyrody: 1 park
krajobrazowy wraz z otulina, 5 obszaréw chronionego krajobrazu, 3 rezerwaty oraz 70 pomnikoéw
przyrody.

Park Krajobrazowy Pojezierza Hawskiego zostal utworzony w celu ochrony krajobrazu
pojeziernego hydro typdéw jezior i biotopu lesnego. W granicach powiatu sztumskiego znajduje si¢
26,41 km? parku oraz 16,19 km® otuliny (gmina Stary Dzierzgon).

Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Dzierzgori zajmuje teren o powierzchni 28,18 km®.
Swoim zasiegiem obejmuje doling rzeki Dzierzgon i doling rzeki Nowa Dzierzgonka (gmina
Dzierzgon oraz gmina Stary Dzierzgon). Utworzony zostal w 1985 roku w celu ochrony waloréw
przyrodniczych i krajobrazowych.

Obszar Chronionego Krajobrazu Jeziora Dzierzgon utworzony zostal w 1985 roku w celu
ochrony waloréw krajobrazowych. Swoim zasiggiem obejmuje obszar o powierzchni 56,3 km*
potozony na terenie gmin Mikotajki Pomorskie 1 Stary Targ.

Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Nogat w wojewodztwie pomorskim wynosi 115,78
km®, przy czym na terenie gminy Sztum znajduje sie potudniowa cze$¢ tego obszaru, obejmujaca
swoim zasiggiem pas o szerokosci do 2 km w otoczeniu rzeki Nogat i fragment lasow Lesnictwa
Wilki. Ochronie podlegaja biotop miedzywala i ujscia Nogatu a takze zabytki etnograficzne.

Obszar Chronionego Krajobrazu Bialej Gory potozony jest przy potudniowo - wschodniej
granicy powiatu. Zajmuje obszar o powierzchni 39,71 km?, przy czym niemal 70% znajduje sie na
terenie gminy Sztum, utworzony zostat w 1985 roku w celu ochrony waloréw krajobrazowych.

Ryjewski Obszar Chronionego Krajobrazu zajmuje powierzchnie 30,65 km , przy czym
jedynie jego pdinocna czgsc potozona jest na terenie gminy Sztum. Ochronie podlegaja biotop
laséw strefy krawedziowej wysoczyzny pojezierza itawskiego oraz walory krajobrazowe.

Rezerwaty to:

Rezerwat ,,Parow Wegry'" - zlokalizowany jest w gminie Sztum, zajmuje obszar o
powierzchni 22,15 ha; jest to rezerwat lesno-krajobrazowy;

Rezerwat ,,Biala Gora' - jest rezerwatem florystycznym, w ktorym ochronie podlegaja
zbiorowiska roslin kserotermicznych; zajmuje obszar o powierzchni 3,81 ha i polozony jest w
gminie Sztum;

Rezerwat ,,Las Legowy nad Nogatem'" - zajmuje obszar o powierzchni 32,3 ha; jest to
rezerwat lesny.
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Na terenie powiatu znajduje sie¢ 70 pomnikow przyrody, w tym na terenie miasta i gminy
Sztum -15, miasta i gminy Dzierzgon - 28, gminy Stary Targ - 13, gminy Mikotajki Pomorskie - 2,
gminy Stary Dzierzgon - 12.

Na potudniowo - wschodnim krancu powiatu rozposciera si¢ pdéinocna czes¢ Parku
Krajobrazowego Pojezierza Itawskiego.

W strukturze uzytkowania terenu dominujg uzytki rolne oraz kompleksy lesne. Powiat
sztumski cechuje sie relatywnie dobrymi i srednimi warunkami glebowymi.

Wykres 4. Klasyfikacja gruntow na terenie powiatu sztumskiego wedlug
gmin w ha
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Zrédlo: Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w
Sztumie (stan na 31.03.04r.)

2.5 Turystyka

Atutem powiatu sztumskiego sa ekologicznie nieskazone tereny, lasy obfitujace w
zwierzyne fowng - dziki, sarny, jelenie, oraz jeziora wspaniale nadajace si¢ do uprawiania
wedkarstwa oraz sportow wodnych.

Wyjatkowe walory krajobrazowe terenu gmin powiatu sztumskiego predestynujg powiat
sztumski do miana osrodka turystycznego oferujacego wiele form aktywnego wypoczynku. Na
terenie powiatu dostgpne sa kapieliska, wypozyczalnia sprzetu wodnego, korty tenisowe,
boiska, stadion, Sciezki pieszo - rowerowe. Amatorzy jezdziectwa moga skorzysta¢ z ustug
szkotki jazdy konnej na Sztumskim Polu oraz Stadniny Koni Wegry.

Do dyspozycji turystow pozostawiono rdéznorodng baze noclegowa: pola namiotowe,
atrakcyjnie polozone gospodarstwa agroturystyczne, a takze hotele.

W roku 1997 na terenie gm. Dzierzgon powstalo Stowarzyszenie Gospodarstw
Gosécinnych "Pomezania”, zrzesza ono 32 czlonkéw z woj. pomorskiego i warminsko-
mazurskiego.

Przez teren powiatu sztumskiego biegng atrakcyjne szlaki turystyczne:
I szlak "Kopernikowski" - kolor czerwony

Olsztyn - Dobre Miasto - Lidzbark Warminski - Pienigzno - Braniewo - Frombork - Elblag -
Solnica - Malbork - (przez gmine Sztum) - Las Wielbarski - Gosciszewo - Wegry - Usnice -
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Biata Gora - Benowo - Ryjewo - Kwidzyn - Gardeja - Grudziadz. Diugos¢ trasy wynosi 444
km.

II szlak "Nadwislanski" - kolor niebieski

Sztum - Sztumskie Pole - Lesnictwo Wilki - Biata Gora - Piekto - Matowy Wik. - Lisewo -
Palczewo - Drewnica - Mikoszewo. Dlugosc trasy wynosi 76 km.

Rys. 2. Szlaki turystyczne ,,Nadwislanski” i ,, Kopernikowski”

Afronajny

¥ &
»

IIT Miedzynarodowy szlak rowerowy Euro Route R-1 - kolor zielony

Benowo - Biata Gora - Sztumskie Pole - Sztum - Czernin - Mleczewo. Diugo$¢ trasy wynosi
30 km.

IV Szlak Polskich Zamkow Gotyckich - Bytow, Malbork, Sztum, Gniew, Kwidzyn, Nowe,
Ostroda, Nidzica, Olsztyn, Lidzbark Warminski, Ketrzyn, Ryn

Od zachodu i polnocnego zachodu obszar gminy Sztum przylega do rzek Wisly i
Nogatu. Sa to rzeki, na ktéorych mozliwe jest uruchomienie zeglugi turystycznej o znaczeniu
regionalnym. Rzeka Nogat, odgatezia si¢ od Wisty w Bialej Gorze w gminie Sztum, gdzie
mozliwa jest budowa przystani z zapleczem turystycznym.

Powiat sztumski to takze obszar wielu ciekawych zabytkdw, z ktorych najciekawsze to:

Gmina Sztum

® Pokrzyzacki zamek gotycki z I pot. XIV w. w Sztumie
14
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Kosciot p.w. §w. Anny z I pol. XIV w. w Sztumie

Kosciot poewangelicki 1816-1818 w Sztumie

Sluza w Biatej Gorze z XIX w.

Dworek Donimirskich w Czerninie z XVII-XIX w.

Dworek Stefana Zeromskiego na Zajezierzu

Kamien w Sztumskiej Wsi — rozejm polsko - szwedzki 12 IX 1635r.
Dom Polski w Piekle z 1937r.

Gmina Stary Targ

° Kosciél z XVI w. w Starym Targu

o Koséciot w Nowym Targu

Kompleks patacowo-parkowy w Waplewie Wielkim
Kosciot w Kalwie

Gmina Stary Dzierzgon

Baszta zamkowa w Przezmarku gm. Stary Dzierzgon
Kosciot parafialny p.w. Wniebowstapienia Panskiego w Starym Dzierzgoniu z XIV-XV

Kosciét filialny p.w. Matki Boskiej Krélowej Swiata w Przezmarku z 1821r.

Kosciét filialny p.w. Sw. Apostoléw Piotra i Pawta w Lubochowie

Kaplica w miejscowosci Monastarzysko Wlk.

Kosciot p. w. $w. Piotra i Pawla w Starym Miescie ( niem. Altstadt )

Folwark - zespol stacji kolejowej sktada si¢ z gldwnego budynku stacji kolejowe;,
murowanego i tynkowanego, z detalem architektonicznym na elewacjach, zindywidualizowana
architektura, budowany w koncu XIX w.

o Kosciot parafialny p.w. Wniebowstgpienia NMP w Mysliwcach z XIV w.

....'é..

Gmina Dzierzgon

o XIV-wieczny, gotycki kosciél parafialny p.w. Sw. Tréjcy znany bardziej pod
wezwaniem Sw. Katarzyny, ktérej wizerunek znajduje si¢ w herbie miasta.

° cmentarna kaplica p.w. Sw. Anny zbudowana w XIII wieku i odbudowana po pozarze
w 1737 roku.
o budynek poklasztorny z XVIII wieku, wspolczesnie dostosowany do potrzeb
Dzierzgonskiego Osrodka Kultury.
® kosciot p.w. Sw. Ducha, ktéry stanowi czes¢ budynku poklasztornego.
o dawny patac starostow dzierzgonskich i malborskich w Nowinach z kolekcjg
zabytkowych maszyn rolniczych.
° ruiny wiatraka holenderskiego z drugiej potowy XIX wieku w Budziszu 1 Ankamatach.
. koscioty z XIV wieku w Bagarcie i Zulawce Sztumskiej z barokowymi oltarzami z
XVIII wieku.
° wykopaliska archeologiczne odstaniajace ruiny zamku krzyzackiego na Wzgorzu
Zamkowym.
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Gmina Mikotajki Pomorskie

koscidt parafialny p.w. $w. Anny z XIV wieku w Krasnej Lace

kosciét parafialny p.w. $w. Antoniego z X1X wieku w Mikotajkach Pomorskich
spichlerz-obecnie kaplica z XVIII wieku w Cieszymowie

zespoOt dworsko-parkowy z XVII 1 XVIII wieku w Nowych Minigtach

Jak wynika z przedstawionej analizy- powiat sztumski to duzy potencjal turystyczny
zwiazany obiektami zabytkowymi i pomnikami przyrody. Jest on jednak w bardzo malej
mierze wykorzystywany.

2.6. Bezrobocie

Rozwdéj zasobow ludzkich jest niezbednym czynnikiem wzrostu gospodarczego
powiatu. Jest on rOwnoznaczny z rozwojem spoteczenstwa powiatu. Bezrobocie, jego rozmiary
i cechy w powiecie sztumskim, sg najwazniejszym problemem ekonomicznym, politycznym i
spotecznym w powiecie sztumskim. Nieodlacznym warunkiem wzrostu gospodarczego jest
mozliwie petne zatrudnienie, co przyczyni sie do obnizenia poziomu bezrobocia.

W powiecie sztumskim wg stanu na dzief 31 grudnia 2006r. zarejestrowanych bylo
3.736 0s6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia wynosita wtedy 29,4% i byla nizsza o 7,9% w
stosunku do grudnia roku 2005 (37,3%).
Gldéwne przyczyny odptywu z bezrobocia:

e (Oddziatywanie rynkow pracy ,unijnej zagranicy” —odplyw pracownikéw do starych
panstw UE, ktore otworzyty dla obywateli polskich swoje rynki pracy (jest to czynnik
wymieniony przez wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy i stanowi istotny problem);

e DPodniesienie wynagrodzen przez naszych pracodawcow, ktorzy czuja presje
zagraniczne] konkurencji, stanowi zachete do podejmowania zatrudnienia;

e Koniunktura w branzy budowlanej;

e Wzrost gospodarczy;

e Tworzenie nowych miejsc pracy.

Od 2003r. rozpoczal sie spadek bezrobocia w powiecie sztumskim, ktéry od roku
2002 ksztattowat sie nastepujaco:

Tab. 3. Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim w latach 2003-2007

Data Powiat sztumski Wojewddztwo pomorskie Polska
31.12.2003 41,4% 22,4% 20,0%
31.12.2004 40,3% 21,4% 19,0%
31.12.2005 37,3% 19,3% 17,6%
31.12.2006 29,4% 15,5% 14,9%
30.06.2007 22,1% 12,7% 12,3%
31.12.2007 19,3% 10,9% 11,4%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
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Wykres 5. Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim na tle wojewodztwa pomorskiego i kraju w latach 2002 — 2006.
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Przez szereg lat powiat sztumski zaliczat sie do powiatow ,,przodujacych”, jesli chodzi
0 wysokos¢ stopy bezrobocia. Sytuacja jednak ulegta duzej poprawie. Migdzy koficem grudnia
2002 a koncem grudnia 2006 daje si¢ zauwazy¢ znaczny spadek liczby osob bezrobotnych.

Tab. 4. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiqcach w powiecie sztumskim w latach 2002-2007

Miesigc 2002 2003 2004 2005 2006 2007
styczen 6.159 6.443 6.426 5.989 5.509 3.874
luty 6.203 6.449 6.330 5.935 5.511 3.776
marzec 6.140 6.398 6.383 5.926 5.553 3.700
kwiecien 6.041 6.325 6.106 5.664 5.271 3.282
maj 5.766 6.223 6.026 5.430 4.979 2.933
czerwiec 5.977 0.237 6.052 5.518 4.644 2711
lipiec 5.842 6.205 6.044 5.342 4.544 2.743
sierpien 5.849 6.093 5.769 S 167 4,234 2.501
wrzesien 5.830 6.063 5.788 5116 3.936 2.429
pazdziernik 5.933 5.959 5.644 5.080 3.768 2.299
listopad 6.086 6.058 5.776 5.209 3.781 2.257
grudzien 6.290 6.216 5.768 5.252 3.736 2.299

Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu
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Wykres 6 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sztumie (w latach 2002-2007)
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Zrédio: Dane statvstyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Wykres 7. Bezrobocie w powiecie sztumskim w podziale na gminy i ple¢
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Miasto | Gmina Miasto | Gmina Gmina Mikotajki ~ Gmina Stary Targ Gmina Sta
Sztum Dzierzgon Pomorskie Dzierzgan

Zrédlo: Dane statystyczne PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu na dzien 31 stycznia 2004r.

Mimo tak duzego spadku stopy bezrobocia w powiecie sztumskim, jest to jeden z
najwazniejszych problemow spotecznych w powiecie.
Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2007r. przedstawia si¢ nastepujaco:
- 72,9% stanowig kobiety,
- 79,6% bezrobotnych nie posiada prawa do zasitku,
- 23,6% bezrobotnych, to ludzie mtodzi do 25 roku zycia,
- 16,7% bezrobotnych, to ludzie powyzej 50 roku zycia,
- 42,1% bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych,
- 65,3% to osoby dhugotrwale bezrobotne.

Biorac pod uwage sytuacje poszczegdlnych grup wiekowych i zawodowych na rynku
pracy w wojewodztwie pomorskim ich sytuacja przedstawia si¢ nastepujaco:
- szczegdlnie trudna sytuacja grupy wiekowej powyzej 50 roku zycia (brak popytu na ten
segment pracownikow), dotyczy szczegdlnie tych osob, ktore nie sa gotowe do mobilnosci;
- spore problemy w zatrudnieniu grupy wiekowej do 25 lat wynika on gtéwnie z trudnosci
uzyskania pierwszej pracy przez absolwentow szkét ponadgimnazjalnych. Glownym powodem
utrzymywania si¢ tego wskaznika bezrobotnych w grupie wiekowej: 18-24 lata jest
niedostosowanie struktury i poziomu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;
- utrzymujaca si¢ nieche¢ do zatrudniania 0séb niepetnosprawnych;
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- stosunkowo dobre perspektywy zatrudniania majg osoby wykazujace si¢ znajomoscia
jezykdéw obcych oraz umiejetnoscig dobrego postugiwania si¢ komputerem;

- zauwazalny jest zbyt powolny naptyw na rynek pracy oséb o wyksztalceniu
politechnicznym.”

Podobna sytuacja wystepuje na sztumskim rynku pracy. Wynika z niej, iz szczegdlne
dziatania nalezy skierowac¢ do o0sdb znajdujacych sie¢ w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy.
Powaznym problemem jest utrzymujace si¢ bezrobocie wsrod kobiet. W powiecie sztumskim
odnotowano na dzien 30.06.2007r. najwigkszy ich odsetek w wojewodztwie.

Niekorzystnym zjawiskiem sg niskie kwalifikacje lub ich brak wsréd os6b
bezrobotnych, gdyz az 42,1% zarejestrowanych 0sob bezrobotnych nie posiada kwalifikacji,
co znacznie utrudnia im znalezienie si¢ na rynku pracy.

Kolejna niekorzystna cechg sztumskiego bezrobocia jest udzial oséb dtugotrwale
bezrobotnych. W ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig oni 65,3%. Sa to osoby pozostajace
bez pracy (tj. pozostajace w rejestrze oséb bezrobotnych) facznie przez okres ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. Od tego okresu odejmuje si¢ okres odbywania stazu i
przygotowania zawodowego. Aktywizacja tych osob napotyka na najwigksze trudnosci, jest
rOwniez bardzo kosztowna. Aktywizacja tych os6b wymaga wsparcia nie tylko doradcy
zawodowego lecz rowniez psychologa.

W I pétroczu 2007r. zarejestrowaty si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy 2.142 osoby
bezrobotne, z czego 1.066 0sob, to bezrobotne kobiety. W tymze pdlroczu z ewidencji 0sob
bezrobotnych wytaczono 3.267 0s6b bezrobotnych, z czego kobiety stanowily 1.525 oséb.

Tab. 5 Naplyw bezrobotnych w roku 2006

Lp. | Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety
1. | Stan na dzien 31.12.2005r. 5252 2.963
2. | Zarejestrowani w okresie 4741 2950
sprawozdawczym, w tym:
- PO raz pierwszy 796 391
- po raz kolejny 3.945 1.861
3. | Wylaczenia z ewidencji 6.257 2.726
4. | Stan w dniu 31.12.2006r. 3.736 2.435

Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Tab. 6 Naptyw i odptyw bezrobotnych w I potroczu 2007r.

Lp. | Wyszczegolnienie Ogolem Kobiety

1. Stan na dzien 31.12.2006r. 3.736 2.435

% (Zr6dlo: Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, Raport kwartalny 2/2007; wersja rozszerzona)
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- PO raz pierwszy 253 132
- po raz kolejny 1.889 934

3. | Wylaczenia z ewidencji 3.167 1.525

4. | Stan w dniu 30.06.2007r. 2.711 1.976

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Tab. 7. Powody odplywu z bezrobocia w roku 2006 oraz I potrocza 20077

Jak wynika z powyzszych zestawien rejestracja w latach 2006 1 I pdtroczu 2007
ksztaltuje si¢ na takim samym poziomie. Zdecydowanie mniej osob rejestruje si¢ po raz
pierwszy, co wynika m.in. z faktu tatwiejszego dostgpu do ksztalcenia na poziomie wyzszym
(ilo$¢ uczelni, stypendia itp.), otwarcia granic panstw Unii Europejskiej, zwigkszonej liczby
miejsc pracy, zwigzanej ze wzrostem gospodarczym, co powoduje, iz absolwenci szkél
podejmuja prace bezposrednio po zakonczeniu szkoty bez rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Dotyczy to w duzej mierze uczniow zasadniczych Szkot Zawodowych.

Lp. Powod wylaczenia z ewidencji 2006 2007
1. | Podjgcie pracy 3.366 1.348
2. | Nie potwierdzenie gotowosci do pracy 1.746 944
3. | Dobrowolnej rezygnacji 357 162
4. | Rozpoczecie szkolenia 86 102
5. | Rozpoczgcie stazu 191 81
6. | Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 71 141
7. | Podjgcie nauki 6 1
8. | Ukonczenia 60/65 roku zycia | 2
9. | Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 135 49
10. | Nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 6 1
11. | Innych 292 336

pozyskal 707 ofert pracy, z czego:

W I pétroczu 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu

1. Zrealizowane oferty pracy:

a) praca stata:

b) praca subsydiowana, tj:

- prace interwencyjne:

- roboty publiczne:

- staze:

591
215
376
31
58
68
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- przygotowanie zawodowe: 137
- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy: 82
2. Nie zrealizowane oferty pracy: 116

W celu realizacji zgloszonych ofert pracy wezwano 2044 osob bezrobotne, celem
przedtozenia propozycji pracy. Skierowan do pracy wydano 1418. Roznica, ktora powstata
pomiedzy liczbg 0sob wezwanych a liczbg wydanych skierowan wynika z nizej wymienionych
powodow:

1) odmowy przyjecia propozycji pracy,

2) nie zgloszenie si¢ na wezwanie urzedu,
3) przedlozenia zwolnienia lekarskiego,
4) zgloszenia podjgcia innej pracy.

Posiadaliémy oferty trudne do zrealizowania, gdzie na 1 lub 2 wolne miejsca pracy
wzywaliémy kilkunastu a czasem nawet kilkudziesigciu bezrobotnych. Pracodawcy
poszukiwali réwniez pracownikéw w wyspecjalizowanych zawodach oraz oséb z
wyksztalceniem wyzszym. Na skutek nasilajacego si¢ zjawiska migracji zarobkowej brakuje
0sOb posiadajacych doswiadczenie w wielu wyspecjalizowanych zawodach. Brak osob
bezrobotnych z wymaganymi kwalifikacjami spowodowal, ze nie moglismy zaspokoic potrzeb
kadrowych pracodawcow. W zwigzku z tym 116 ofert pracy nie udato si¢ zrealizowac.

Przy realizacji niektorych ofert pracy umozliwiono pracodawcom bezposredni kontakt z
kandydatami do pracy w obecnosci pracownikow urzedu.

Do najczeSciej nie wykorzystanych ofert pracy zgloszonych w I pélroczu 2007r.
naleza oferty pracy dla:

- szwaczek,

- krawcowych,

- kierowcow autobusow,

- kierowcow samochodow cigzarowych,

- fryzjerow,

- kucharzy,

- rzeznikéw — wedliniarzy,

- ciesli.

Jak wynika z przedstawionych danych, coraz wigksza liczba o0so6b jest aktywizowana poprzez
rozne formy ich aktywizacji.

Najbardziej popularnymi formami aktywizacji stosowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w
Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu sa:

- prace interwencyjne,

- przygotowania zawodowe w miejscu pracy,

- staz,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- szkolenia,

- roboty publiczne.
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2.7 Pomoc Spoleczna.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Swiadczenia
pieniezne przyznawane sa z systemu pomocy spofecznej pod warunkiem spelnienia
jednoczesnie dwoch kryteriow. Konieczne jest wystgpowanie jednej z okolicznosci
wskazujacej na trudng sytuacje zyciowa tj. bezrobocia, niepelnosprawnosci, wielodzietnosci,
potrzeby ochrony macierzynstwa, sieroctwa, bezdomnosci i1 innych wskazanych w ustawie o
pomocy spotecznej oraz spelnieniu kryterium dochodowego.

Do 30 wrzesnia 2006r. kryterium dochodowe ustalone dla celéw pomocy spotecznej
wynosito:

— na osobe samotnie gospodarujaca — 461zt
— na kazdg osobe w rodzinie — 316z1.

Od 1 pazdziernika 2006r. kryteritum dochodowe wynosi:
— na osobe samotnie gospodarujaca — 477zt
— na kazda osobe w rodzinie — 351zt

W 2006r. najczesciej wystepujace dysfunkcja byto:
—  ubdstwo — udzielono pomocy 2.223 rodzinom, co stanowi pomoc 8.058 osobom;
—  bezrobocie — udzielono pomocy 1.887 rodzinom, co stanowi pomoc 7.225 osobom;
— niepelnosprawno$¢ — udzielono pomocy 661 rodzinom, co stanowi pomoc 2.116 osobom;
—  bezdomnos¢ - udzielono pomocy 40 rodzinom, co stanowi pomoc 52 osobom;
— potrzeba ochrony macierzynstwa - udzielono pomocy 49 rodzinom (w tym 9 z powodu
wielodzietnosci) co stanowi pomoc 233 osobom (w tym pomoc 61 osobom z powodu
wielodzietnosci);
— dlugotrwata lub ciezka choroba - udzielono pomocy 404 rodzinom, co stanowi pomoc
1.417 osobom;
— bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego - udzielono pomocy 420 rodzinom (w tym 242 rodzinom niepelnym oraz 192
rodzinom wielodzietnym) co stanowi pomoc 2.221 osobom (w tym 840 osobom z rodzin
niepelnych oraz 1.356 osobom z rodzin wielodzietnych);
— przemoc w rodzinie — udzielono pomocy 47 rodzinom, co stanowi pomoc 229 osobom;
— alkoholizm — udzielono pomocy 145 rodzinom, co stanowi pomoc 354 osobom;
— trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego — udzielono
pomocy 22 rodzinom, co stanowi pomoc 45 osobom.
— Z powodu zdarzen losowych — udzielono pomocy 4 rodzinom, co stanowi pomoc 20
osobom.

Pomoc spoleczna pelni funkcje domykajaca w systemie zabezpieczenia spotecznego.
Jednoczesnie dziatalno$¢ pomocy spolecznej obejmuje wstgpne rozeznanie potrzeb i
inicjowanie sposobdw ich zaspokajania. Przedmiotem pomocy spotecznej w ostatnich latach sg
dziatania ukierunkowane na tagodzenie skutkéw gltebokich przemian w innych obszarach zycia
spolecznego.

Osrodki pomocy spotecznej powotane zostalty w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej, ktore stanowig podstawowy trzon jego dziatalnosci. Glownym celem
podejmowanych przez nie dziatan, jest udzielanie osobom i rodzinom réznych form wsparcia,
umozliwiajacych przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wiasne zasoby, uprawnienia i mozliwosci. Analiza i ocena zjawisk

22

powiatsztumski@wp.pl agdsz@praca.gov.pl




@ 4 - - -

rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej wptywa na kierunki dziatan
podejmowane przez osrodki pomocy spotecznej na terenie powiatu sztumskiego.

Najistotniejsze, z punktu widzenia nowego modelu polityki spotecznej, stalo sie
pobudzanie spotecznej aktywnos$ci srodowisk lokalnych, rozwdj] metod pracy socjalnej
odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb, dysfunkcji i zjawisk patologii spoteczne;j.

Rodzaj, forma i rozmiary §wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy, ale powinny tez odpowiada¢ celom i miesci¢ sig¢ w
mozliwoséciach pomocy spolecznej. Osoby 1 rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa
obowiazane do wspdtdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;j.

Liczba 0s6b objetych pomoca na przestrzeni lat 2004-2006 systematycznie maleje.

W powiecie sztumskim podjeto réwniez inicjatywe o charakterze innowacyjnym w
obszarze integracji spotecznej, czego efektem jest funkcjonowanie czterech Klubow Integracji
Spolecznej prowadzonych przez cztery osrodki pomocy spolecznej i Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie.

W powiecie sztumskim istnieje jedno pogotowie rodzinne, 61 rodzin zastgpczych
spokrewnionych, 27 rodzin zastgpczych nie spokrewnionych oraz 88 dzieci w rodzinach
zastgpczych spokrewnionych, 82 dzieci w rodzinach zastgpczych nie spokrewnionych, 39
dzieci w Domu Dziecka w Dzierzgoniu (w tym 10 osobowa grupa usamodzielnienia),
statutowo 40. Na terenie powiatu sztumskiego brak rodzin zawodowych, rodzinnych domow
dziecka. Istnieje potrzeba utworzenia mieszkan chronionych dla usamodzielnionych
wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawcezych i rodzin zastgpczych.

Podmiotem realizujacym dziatania z zakresu pomocy spolecznej jest rowniez
Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych, Dom Modlitwy ,,Agape”, ktére prowadzi Osrodek
Interwencji Kryzysowej w Sztumie, obiekt przystosowany do przyjecia 30 osob w systemie
stacjonarnym. Instytucja dziatajacq na rzecz niepetnosprawnych sg Warsztaty Terapii
Zajeciowej, dzialajace przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepelnosprawne;j
w Koniecwaldzie. W Warsztatach Terapii Zajeciowej uczestniczg 22 osoby.

Ze srodkow Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych, ktorymi dysponuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie korzysta 270 osob niepelnosprawnych. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie posiada dwoch pracownikéw socjalnych, Osrodek Interwencji
Kryzysowej 1 Warsztaty Terapii Zajeciowej posiadajg po jednym pracowniku socjalnym jak
rowniez Dom Dziecka w Dzierzgoniu posiada jednego pracownika socjalnego.

Z informacji Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Malborku
posiadanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wynika, ze zostalo wydanych 195
orzeczen 0 niepelnosprawnosci dla oséb dorostych i1 93 dla dzieci z terenu powiatu
sztumskiego.

W celu poprawy sytuacji beneficjentow pomocy spotecznej preferuje si¢ programy
Zwigzane z:
— aktywizacja 0séb bezrobotnych;
— organizacja wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin najubozszych;
— wolontariatem w pomocy spotecznej;
— dziataniami samopomocowymi w systemie pomocy spotecznej;
— systemem pomocy osobom i rodzinom dotknigtym problemem alkoholowym;
— integracja spoteczng 0sob bezdomnych i opuszczajacych zaktady karne;
— systemem opieki nad chorym w domu;
— poprawg sytuacji zyciowej 0sob niepetnosprawnych.
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2.8 Glowne sektory gospodarki

Powiat sztumski jest powiatem o zdecydowanie rolniczym charakterze. Produkcja
rolna obejmuje zasadniczo uprawy zbdz, burakéw cukrowych, roslin straczkowych oraz
surowcOw na pasze objetosciowe. Przewazajg mate gospodarstwa rolne (o powierzchni do 5
ha), drugie w kolejnosci sa gospodarstwa o powierzchni mieszczacej si¢ w przedziale 20 - 50
ha oraz 10 - 20 ha. Podstawowe miejsca pracy poza rolnictwem to sektor administracji
publicznej, podmioty sektora socjalno - bytowego oraz sklepy.

Na terenie powiatu sztumskiego, na dzien 31.12.2006r. funkcjonowaty 3103 podmioty
gospodarki narodowej. Biorac pod uwage rok poprzedzajacy czyli rok 2005 za 100%, to
nastapit tu wzrost o 3,4%, gdy w wojewddztwie pomorskim wzrost wyniost 1,1%. Ponadto w
powiecie sztumskim, na dzien 31.12.2006r., funkcjonowato 828 osdb prawnych i1 jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej (wzrost o 2,1% w stosunku do roku 2005
przy wzroscie w wojewodztwie pomorskim o 3,6%) z czego:1 przedsigbiorstwo panstwowe
oraz 35 spoldzielni.

Sposrdd osdb prawnych i jednostek organizacyjnych dzialajacych na terenie powiatu
sztumskiego niemajacych osobowosci prawnej, 151 stanowity spotki handlowe, a wsrod nich
23 z udziatem kapitatu zagranicznego. Wsrod oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie
majacych osobowosci prawnej — 146 jednostek stanowity spotki cywilne.

2275 osdb fizycznych prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza (wzrost o 3,9% w stosunku
do analogicznego okresu roku poprzedniego, gdy w tym samym okresie wzrost w
wojewodztwie pomorskim wynidst tylko 0,3%). Sposrdd tych osob fizycznych prowadzacych
w powiecie sztumskim dziatalno$¢ gospodarcza, miedzy innymi:

e 79 prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza w rolnictwie, towiectwie i lesnictwie,
e 282 w przemysle (dotyczy to sekcji PKD: ,,Gornictwo”, ,,Przetworstwo przemystowe”
oraz ,Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, wodg”).

W tym 276 to przetworstwo przemystowe.

¢ 349 budownictwo
692 handel i naprawy
50 hotele i restauracje
118 transport i gospodarka magazynowa i facznosc¢
136 posrednictwo finansowe
350 obstuga nieruchomosci 1 firm
60 dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna pozostata
159 inne’

Nalezy rowniez podkreslic, iz na terenie powiatu sztumskiego od grudnia 2005r.
funkcjonuje Zaktad Aktywizacji Zawodowej zatrudniajacy osoby niepelnosprawne w stosunku
do ktorych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci. Celem funkcjonowania zakladu
jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna wspomnianych osob, jak rowniez przygotowanie ich
do zycia w otwartym S$rodowisku oraz pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia na miarg ich indywidualnych mozliwosci.

Zaktad zatrudnia 48 0so6b, w tym 32 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Prowadzi trzy rodzaje dziatalnosci produkcyjnej: stolarsko-wikliniarska, papierniczo -
introligatorska, szwalniczo - tkacka.

A Glowny Urzad Statystyczny, ,,Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Pomorskiego” (IV kwartal 2006r.)
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Zrédio: Giowny Urzad Statystyczny, ,,Biuletyn Statystyczny Wojewédztwa Pomorskiego ”(IV kwartal 2006r.).
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Wykres 8. Rodzaje dzialalnodci gospodarczej
prowadzonej przez osoby fizyczne w powiecie sztumskim

B 79

B 282

[] 349

[ ] 692

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

[ ] 350

[] Rolnictwo, fowiectwo i
le$nictwo,

[ Przemyst (dotyczy to sekcji
PKD: ,Gomictwo”,
JPrzetworstwo przemystowe”

] Budownictwo

[_IHandel! i naprawy

[ Hotele i restauracje

| Transport i gospodarka
magazynowa i facznos$¢

B Posrednictwo finansowe

[] Obstuga nieruchomosci i
fim

Il Dziatalno$é ustugowa,

komunalna, spoleczna i
indywidualna pozostata

B Inne

Pracujacych wedlug faktycznego miejsca pracy pracownikéw wybranych dziatow

gospodarki przedstawia ponizsza tabela:

Tab.8 Pracujacy w powiecie sztumskim wedtug dzialow gospodarki- stan na 31.12.2006v.

Dzial gospodarki Liczba pracujqcych ogotem | Liczba pracujqcych kobiet
ogolem 5299 2594
przemyst 1369 352
budownictwo 387 19
handel i naprawy 383 232
TR LAl 130 .
edukacja 915 741
ochrona zdrowia 556 480
inne 1489 723

Zrédlo: Opracowanie: Zofia Miklas, Lidia Matolepsza- Wydzial statystyki spolecznej.
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Wrykres 9. Pracujacy w powiecie sztumskim wedlug dzialow gospodarki

1400 ‘r — :
S 1200 —
: -
e 100017
= T e |
§ 8001 — =
a T r
g E = | Il
N 400+ : - -
3] | ‘
| iE 1 = M I~
200 | —
0 :: T T T ,_! T : I !7\
przemyst budow handel i  transport, edukacja ochrona inne
nictwo naprawy  gospodar zdrowia

ka

Dziaty gospodarki ‘D Mezczyzni [ Kobiety  [] Ogélem

Zrédlo: Opracowanie: Zofia Miklas, Lidia Matolepsza - Wydzial statystvki spotecznej.

Podkres$li¢c jednak nalezy, iz powiat sztumski, to atrakcyjne tereny inwestycyjne.
Czynnik ten, jak rowniez przychylnos¢ witadz — ich otwarto$¢ na wspolprace 1 kontakty
miedzynarodowe winny sprzyja¢ tworzeniu nowych 1 rozwojowi juz istniejacych
przedsiebiorstw.

Majac na wzgledzie pelne wykorzystanie potencjalu zasobow ludzkich, ale przede
wszystkim ich rozwéj przeprowadzono wsrdd przedsigbiorcow powiatu sztumskiego ankiete
dotyczaca checi podnoszenia kwalifikacji pracowniczych przez czlonkéw ich zalog. Ankiety
udato sig¢ przeprowadzi¢ w 54 przedsigbiorstwach (firmach) powiatu sztumskiego.

W 5 przedsigbiorstwach odmowiono przeprowadzenia ankiety. Wiasciciele 2
przedsigbiorstw nie przewiduja 1 nie widza potrzeby szkolen dla swoich pracownikéw, a 15
wlascicieli przedsiebiorstw nie przewiduja, gdyz nie widza potrzeby szkolen dla siebie.

Jesli chodzi o ksztatcenie pracownikow gtéwne kierunki to:

Tab. 9.8zkolenia pracownikow

| Llos¢ | Io$¢ 0séb na
Lp. Szkolenia zakladow szkolenie
pracy

1. |Kadry ptace i obstuga ksiggowa 26 54

2. |Zarzadzanie czasem 18 27

3.  Uprawnienia do praktycznej nauki zawodu 17 39

4, | Pisanie i rozliczenie projektow " 11 26
'5. | Nowoczesna ksiegowosci i analityk ksiggowy 14 31

6.  Technik sprzedazy, profesjonalny marketing 26 81

7. | Negocjacje i socjologia 10 26
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Hlosé | I0$¢ 0s6b na
Lp. Szkolenia zaktadow szkolenie
pracy
8. |Finansowanie firm — ABC przedsiebiorczo$¢ 12 24
9. | Operator pilarek 4 15
10. |Kurs kombajnistow 2 3
11. |Piekarz 0 0
12. |Uprawnienia na obshuge maszyn 5 18
13. |Uprawnienia sepowskie 3 12
14. |Specjalista w  zakresie tworzenia  stron
internetowych 6 14
15. | Administrator stron internetowych - 8
16. | Specjalista do spraw bhp 11 20
17. lOgélnobudoWlane i specjalistyczne 8 ! 35
18. |Obrébka - skrawanie 30
19. |Obshiga maszyn cyfrowych 10
20. Spawacz 12 47
Inne szkolenia
21. |Kurs florystyczny 2 6
22. | Administrator baz danych 2 6
23. |Podstawowy kurs komputerowy (Word, Excel) 6 15
24. | Operator wozkow widtowych 4 21
25. |Kurs na prawo jazdy kat. C+E 5 30
26. | Operator urzadzen czyszczaco - pioracych 1 1
27. | Kurs medyczny 2 5
28. Brukarz 1 I
29. | Operator maszyn do cigcia asfaltu 1 2
30. | Operator walca 1 2
31. |Operator rozscietacza 1 2
32. |Recykler 1 2
33. | Operator kottow lanych 1 2
34, | Operator zageszczarek 1 2
35. |Palacz c.o. 2 .
36. |Fotograf 1 3
37. |Krawiec 1 2

powiatsztumski@wp.pl
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Tlos¢ Tlosé osob na
Lp. Szkolenia zaktadow szkolenie

pracy

38. |Kasjer 1 10

, 39. Kontrakty socjale 1 1

40. |Techniki pracy socjalne; 1 <

41. |Kucharz/kelner 1 2

42. |Monter okien i1 drzwi PCV 1 6

43. |Zamowienia publiczne 2 7

44. |Sprzedawca 2 25

'45. | Monter rusztowan 1 1

Pracodawcy/ przedsigbiorcy potrzebuja nastgpujacych szkolen:

Tab. 10.Szkolenia pracodawcow/przedsiebiorcow

Szkolenia
llo&¢ zakladow pracy

Lp.

1. |Kadry ptace i obstuga ksiegowa 6
2. |Zarzadzanie czasem 4
3. |Uprawnienia do praktycznej nauki zawodu 4
4. |Pisanie i rozliczenie projektow 2
5. |Nowoczesna ksiggowosci i analityk ksiggowy 6
6. |Technik sprzedazy, profesjonalny marketing 7
7.  |Negocjacje 1 socjologia 0
8. |Finansowanie firm — ABC przedsigbiorczosc 3
9.  |Operator pilarek 0
10. |Kurs kombajnistow 0
11. |Piekarz 0
12. |Uprawnienia na obstuge maszyn 0
13. |Uprawnienia sepowskie 0
14. |Specjalista w zakresie tworzenia stron internetowych 1
15. |Administrator stron internetowych 1
16. |Specjalista do spraw bhp 4
17. |Ogodlnobudowlane i specjalistyczne 1
18. |Obrobka - skrawanie 0
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Szkolenia
Ilo$é zaktadow pracy

Lp.
19. |Obstuga maszyn cyfrowych 0
20. |Spawacz 0

Inne szkolenia
21. |Dotyczace zamdéwien publicznych 1
22. |Kurs kosmetyczno-fryzjerski 1
23. |Architektura krajobrazu 1
24. |Kurs medyczny 1
25. | Administrator budynkow 1
26. |Kurs florystyczny 1
27. | Animator w Srodowisku lokalnym 1
2.9 Edukacja

W powiecie sztumskim dziata 7 przedszkoli, 16 szkét podstawowych, 6 gimnazjéw oraz
3 publiczne zespoty szkét ponadgimnazjalnych 1 2 specjalne osrodki szkolno - wychowawcze.

Tab.11 Wychowanie przedszkolne w powiecie sztumskim

Gmina Liczba przedszkoli Liczba miejsc Liczba dzieci |
Sztum 4 475 445
Dzierzgon 1 176 205
Stary Dzierzgon 1 50 50
Mikotajki Pomorskie 1 72 72
Stary Targ 0 0 0
Razem 7 773 772

Tab.12 Szkoly Podstawowe dla dzieci i mlodziezy (w roku szkolnym 2006/2007)

Miasto, gmina Liczba szkot Uczniowie ogotem
Miasto Dzierzgon 1 606
Miasto Sztum 1 783
Gmina Dzierzgon 2 186
Gmina Mikotajki Pomorskie 2 324
Gmina Stary Dzierzgon 2 331
Gmina Stary Targ 4 546
Gmina Sztum 4 457
Razem 16 3233
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Tab.13 Gimnazja dla dzieci i mtodziezy (w roku szkolnym 2006/2007)

Miasto, gmina Liczba szkot Uczniowie - ogétem
Miasto Dzierzgon 1 | 478
Miasto Sztum 1 331
Gmina Dzierzgon 0 0
Gmina Mikotajki Pomorskie 1 200
Gmina Stary Dzierzgon 1 175
Gmina Stary Targ 1 271
Gmina Sztum 1 185
Razem 6 1840

Szkoly podstawowe i gimnazjalne

Poziom edukacji oferowany dzieciom i miodziezy z terenow miejsko-wiejskich ma
nieocenione znaczenie dla ich przysztosci . Dla dzieci i mlodziezy, ktora czesto jest zagrozona
wypadnieciem z systemu oswiaty, a czasami ma problemy z nauka pomocne beda wszelkie
dziatania niwelujace roznice edukacyjne powodowane warunkami S$rodowiskowymi i
rodzinnymi. Analiza oferty edukacyjnej szkét podstawowych 1 gimnazjéw wskazata
koniecznos¢ podniesienia jakosci procesu ksztalcenia w szczego6lnosci poprzez: dodatkowe
zajecia edukacyjno-wychowawcze, dodatkowe zajecia pozalekcyjne ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezykdéw obeych, nauk matematyczno-przyrodniczych oraz ITC

Szkoly ponadgimnazjalne

Szkoly dysponuja bogata oferta edukacyjna zarowno w zakresie ksztalcenia
zawodowego jak 1 ogolnoksztalcacego. Mlodziez moze dokonywac¢ wyboru oferty edukacyjne;
sposrod publicznych 2 liceow ogolnoksztalcacych , 4 technikow, 3 licedéw profilowanych, 2
szkot zawodowych i 2 szkét policealnych.

Dorosli zas moga ksztatcic si¢ w 3 liceach ogolnoksztatcacych, 1 liceum
profilowanym i 1 szkole policealne;.
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Tab.14 Uczniowie w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu sztumskiego

Liczba uczniéw w szkolach ponadgimnazjalnych }
Rok szkolny 2006/2007 Rok szkolny 2007/2008 | Zmiana liczby
szkolnym
Orgen Typ szkoly Sekoly | 1002/2008 w
prowadzqcy skoly | stosunku do |
Sckolydla | dia | o o | Stkoly dla | Sckoly dla | Ogdle | o cioimego
miodziely | doroslyc miodziely | dorestych m 2006/2007
h
|
Liceum ‘
Ogolnoksztatcac 574 96 670 | 524 123 647 -23
e {
Liceun 160 114 | 274 08 72 170 -104
Profilowane
Rada Powiatu |
Technikum 622 109 731 604 - 604 -127
Szkils 384 100 484 37 - | 113
Zawodowa
Bl 10 79 89 15 53 68 21
Policealna .
Samorzad
Wojewédztwa Sakola 128 30 | 158 98 31 129 -29
p policealna
Pomorskiego |
Ogélem | 1878 528 2406 1710 279 1989 | -417

Zrédio: Publikacje GUS ,, Edukacja i wychowanie w wojewddztwie pomorskim w roku szkolnym 2006/2007

Struktura ksztalcenia w szkotach, zainteresowanie oferta edukacyjng oraz liczebno$é
uczniow w poszezeglnych typach szkot wskazuja na tendencje zmierzajaca do powrotu
popularno$ci ksztalcenia zawodowego. Pociaga to za soba konieczno$é unowoczesénienia
zaplecza praktycznego ksztalcenia w zawodzie w stosunku do ucznidéw oraz budowania
nowoczesnych programéw 1 wspdlpracy z pracodawcami w zakresie doksztatcania
mtodocianych pracownikéw.

Nalezy podkresli¢, iz w zakresie edukacji na uwage zastuguje szczegdlnie bogata oferta dla
dzieci ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére moga korzystaé z propozycji 2
specjalnych osrodkow szkolno -wychowaweczych.

W powiecie sztumskim dziata placowka wspomagajaca szkoty — Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Baza lokalowa oraz wyposazenia placowek wymaga sukcesywnej modernizacji, w
zakresie bazy rekreacyjno sportowej rozbudowy o sale gimnastyczne i boiska szkolne. Dzieki
dotychczasowym dziataniom, finansowanym w duzym zakresie z funduszy zewnetrznych,
podniesiono standard substancji szkolne;.

Finansowanie zewngtrzne pozostaje rowniez nie bez znaczenia w zakresie pomocy
materialnej skierowanej do uczniow.

Obecnie liczba przedszkoli nie zaspokaja w petni potrzeb mieszkancow powiatu
sztumskiego. Najlepsza sytuacja jest na terenie Miasta i Gminy Sztum, gdzie funkcjonuja 4
przedszkola oraz 2 oddzialy przedszkolne przy szkolach podstawowych. W roku szkolnym
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2007/2008 do przedszkoli z terenu Miasta i Gminy Sztum uczgszcza tacznie 269 dzieci 3-5
letnich. Zameldowanych na terenie Miasta i Gminy Sztum jest 561 dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
Analiza wskazuje, iz na obszarze powiatu edukacja przedszkolna jest upowszechniona
w niewielkim zakresie, zwlaszcza na terenach wiejskich.
W zwiazku z powyzszym bardzo wazne jest stworzenie warunkéw powszechnego
dostepu do edukacji przedszkolnej oraz wzmocnienie sieci przedszkoli juz istniejacej 1
uelastycznienie jej oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci.

3. PRIORYTETOWE PRZEDSIEWZIECIA PROJEKTOWE SEUZACE REALIZACJI
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ ZATRUDNIENIA I SPOJNOSCI
SPOLECZNEJ W POWIECIE SZTUMSKIM NA LATA 2007-2013

W ramach realizacji Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnieni i Spojnosci
Spotecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007-2013, podmioty z terenu powiatu sztumskiego
znajdujace si¢ w kregu beneficjentéw uprawnionych do aplikowania o srodki finansowe w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, beda sktadaty wnioski aplikacyjne zarowno
samodzielnie, jak 1 w partnerstwie.

Beneficjenci, o ktérych mowa powyzej w celu realizacji swoich projektow beda
uczestniczy¢ w konkursach oglaszanych w priorytetach realizowanych centralnie:

e Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna

e Priorytet II Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych

o Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

e Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze 1 nauka

e Priorytet V Dobre rzadzenie

oraz regionalnie:

e Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

e Priorytet VII Promocja integracji spofecznej

e Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

e Priorytet IX Rozwo]j wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Ponadto w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowany bedzie Priorytet X
Pomoc techniczna, ktorego celem jest zapewnienie wiasciwego zarzadzania PO KL, wdrazania
oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach realizacji przedmiotowego Programu potencjalni beneficjenci z terenu
powiatu sztumskiego w postaci lokalnych samorzadéw, przedsighiorcéw, organizacji
pozarzadowych oraz innych uprawnionych podmiotéw, jak réwniez ich partnerstw w
zalezno$ci od indywidualnych potrzeb strategicznych, beda aplikowaé we wszystkich
rodzajach i typach projektow mieszczacych si¢ w zakresie rzeczowym priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, o ktérych mowa powyzej.
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Nalezy podkresli¢, iz w zwiazku z tym ze Program dotyczy okresu 2007-2013,
okreslenie zamknigtego katalogu potencjalnych przedsiewzigé projektowych nie jest
uzasadnione i mogloby powodowac zbyt czeste aktualizacje Programu z uwagi na zmieniajace
si¢ okoliczno$ci oraz lokalne potrzeby zwiazane z rozwojem zasobow ludzkich dla potrzeb

rynku pracy.

Ponadto na chwilg obecng nie sposob jest dotrze¢ do wszystkich potencjalnych
beneficjentow z terenu powiatu uprawnionych do aplikowania w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz stan sektora przedsigbiorcow oraz organizacji pozytku
publicznego ulega ciagtej dynamice i wiele podmiotow pojawi sie dopiero za kilka lat z
nowymi inicjatywami i potrzebami rozwoju zasobow ludzkich.

4. POWIAZANIE PLANOWANYCH PROJEKTOW Z INNYMI DZIALANIAMI
REALIZOWANYMI NA TERENIE POWIATU W OPARCIU O FUNDUSZE UNIJNE

Przedsigwzigcia projektowe w zakresie rozwoju zasobow ludzkich beda powigzane z
projektami o charakterze inwestycyjnym, przedmiotem ktorych bedzie wszechstronny rozwdj
infrastruktury publicznej bedacej w zarzadzie jednostek samorzadu terytorialnego, ich
jednostek organizacyjnych oraz innych podmiotow zaliczanych do sektora finanséw
publicznych.

Przedsigwzigcia inwestycyjne realizowane przez podmioty sektora biznesu beda
rowniez powigzane z projektami tego sektora, ktérych przedmiotem bedzie rozwéj kadr i
zasobow ludzkich.

Wzajemna komplementarno$¢ realizowanych przedsigwzigé inwestycyjnych oraz
rozwoju zasobOw ludzkich bedzie najwazniejszym czynnikiem zréwnowazonego rozwoju
powiatu sztumskiego w oparciu o fundusze strukturalne Unii Europejskie;.

Do najwazniejszych przedsigwziec o charakterze inwestycyjnym beda nalezaty projekty
z zakresu rozwoju infrastruktury:

1) drogowej,

2) ochrony zdrowia,

3) wodociggowo-kanalizacyjnej,
4) edukacyjnej 1 sportowe;j,

5) turystyczno-rekreacyjne;j,

6) bezpieczenstwa publicznego,
7) sieci cieptowniczych, elektrycznych i gazowych,
8) teleinformatyczne;.
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5. ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

1.

RO o YO8 AL R bR

—

12.

13.

14.

15

19.

20.
21.

22

Wysoki potencjat atrakcyjnosci turystycznej ze wzgledu na walory przyrodniczo-
krajobrazowe powiatu oraz obiekty zabytkowe:

® jeziora,

e zasoby lesne - duzy odsetek terenéw lesnych,

e w niewielkim stopniu skazone §rodowisko naturalne,

e historycznie cenne obiekty zabytkowe

Sprzyjajace warunki do rozwoju agroturystyki.

Wazrastajaca swiadomo$¢ ekologiczna.

Tereny atrakcyjne ekologicznie — baza dla produkcji zdrowej zywnosci.
Zasoby dla przetworstwa rolno - spozywczego.

Duze areaty uzytkow rolnych (w tym znaczny odsetek uzytkéw zielonych).
Tradycje i do$wiadczenie rolnicze ludnosci wiejskie;j.

Konkurencyjne ceny gruntéw rolnych.

Potencjat kadry rolnicze;.

. Kultywowanie miejscowych tradycji.
. Organizacje i osrodki kulturotworcze:

e zespoly regionalne,

e animatorzy kultury.

Cykliczne imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe o ogolnokrajowym wymiarze:
e plenery malarskie,

e festiwale, zloty i koncerty,

e wyscigi wodne,

e biegi sportowe.

Baza turystyczna:

e szlaki turystyczne,

e Sciezki rowerowe 1 konne,

e zabytki architektury i pomniki przyrody.

Wolne, atrakcyjne tereny pod zabudowe i ustugi okoloturystyczne.

. Prezne samorzady.
16.
1%
18.

Wspolpraca partnerska z samorzadami zagranicznymi.

Powigzania mieszkancOw powiatu z sasiednimi krajami — gtownie z Niemcami.
Intensywne kontakty mieszkancéw powiatu z rodzinami mieszkajacymi poza granicami
kraju.

Polozenie komunikacyjne:

e blisko$¢ aglomeracji tréjmiejskiej,

e bliskos¢ atrakcji turystycznych.

Atrakeyjne tereny do inwestycji m.in. Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna.

Duze zasoby ludzkie do wykorzystania - w tym wiele oséb z kwalifikacjami
odpowiadajacymi profilom gospodarczym powiatu (obstuga ruchu turystycznego,
gastronomia).

. Dobra sie¢ szkot ponadgimnazjalnych
23,
24,

Bliskos¢ osrodkow ekonomicznych — Trojmiasto 1 Kwidzyn.
Dostepnos¢ ustug medycznych.
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Baza ustug z zakresu polityki spolecznej - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej, Dom Dziecka, Rodzinny Dom Dziecka,
rodziny zastepcze.

26. Funkcjonowanie funduszy pozyczkowych i pomocowych.
27. Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy z pracodawcami, samorzadami i organizacjami

28,
29,

pozarzadowymi.
Umiejetne wykorzystanie posiadanych srodkéw na aktywizacje 0séb bezrobotnych.
Otwartos¢ na zmiany.

SEABE STRONY

0 SR O O (e ) L

10.
I1.
12,
i

14.
| gu A
16.
I'7
18.
19;

20.

21.
22,
23.
24,

25.
26.

Wysoka stopa bezrobocia.

Duzy wskaznik dtugotrwale bezrobotnych.

Zjawisko ,,bezrobocia chronicznego™.

Niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych.

Staby rozwdj gospodarczy, brak perspektyw.

Niska aktywnos$¢ mieszkancOw oraz drobnej przedsiebiorczosci.

Mato elastyczny rynek pracy.

Niska mobilnos¢ bezrobotnych, m.in. ze wzgledu na brak potaczen komunikacji

publiczne;j.

Odptyw miodych ludzi oraz wyksztalconej kadry do wigkszych osrodkéw

gospodarczych. :

Ubdstwo spoteczne i wysoki poziom patologii.

Brak inwestora strategicznego.

Mata réznorodnos¢ branz gospodarczych.

Niedoinwestowana infrastruktura techniczna (szczegdlnie terenéw wiejskich):

® niewystarczajacy stan i zasigg sieci wodociagowych i kanalizacyjnych |,
oczyszczalni Sciekdw, sieci telekomunikacyjnych,

o zly stan techniczny niektérych odcinkéw drog — w szczegdlnosci zbyt mata
przepustowosé,

e brak wspolnego powiatowo - gminnego programu zbiorki, recyklingu i sktadowania
odpadéw.

Stabo rozwinigta informacja gospodarcza.

Niedoinwestowany majatek firm.

Niedostatecznie rozwinigty system ksztatcenia ustawicznego.

Brak placowek ksztatcenia praktycznego.

Niedoinwestowanie szkot.

Niewystarczajacy poziom ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie przedmiotéw $cistych oraz

jezykow obcych.

Niedostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb dynamiki wspoétczesnego rynku

pracy, zwlaszcza w obszarze szkolnictwa zawodowego.

Niedostatki bazy sportowe;.

Niedostatki bazy hotelowe;.

Brak koordynacji w dziataniach promocyjnych poszczegélnych gmin i powiatu.

Niewielka ilos¢ gospodarstw gospodarki agroturystycznych w gminach wiejskich oraz

brak specjalizacji rynkowe;.

Brak lokalnego kapitatu — niska sita nabywcza spotecznosci lokalne;.

Niski poziom wigkszosci przewodnikow i map turystycznych.
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. Niski pozom estetyki wsi.

. Niewykorzystane walory agroturystyczne i ekologiczne wsi — brak na terenie powiatu
organizacji koordynujacej i wspomagajacej dziatania na rzecz tworzenia dodatkowych
dziatalno$ci gospodarczych w rolnictwie.

Brak sprawnego przeptywu informacji pomiedzy poszczegélnymi przedsigbiorstwami 1
samorzadami lokalnymi oraz promocji przedsigbiorczosci na terenie powiatu — dobrych
WZOTCOW.

Brak wystarczajacego kapitalu lokalnego zdolnego inwestowac srodki finansowe w
rozwoj lokalny.

31. Utrudniony dostep matej i $redniej przedsigbiorczosci do rynkéw zbytu.
32. Nieprawidlowa struktura lokalnych uslug — zbyt duza dominacja handlu (mate
mozliwosci generowania rozwoju gospodarczego, koniunktury).
33. Brak wdrazanych planéw rozwojowych i planéw zagospodarowania przestrzennego w
wielu jednostkach samorzadowych powiatu.
34, Staba baza infrastrukturalna lokalnych placowek edukacyjnych.
35. Brak $cistego powiazania systemu edukacji z potrzebami rynku pracy.
36. Trudnoéci w dziataniu umozliwiajacym zmiang kwalifikacji zawodowych oséb
dorostych.
37. Niewystarczajaca baza lokalowa stuzby zdrowia.
38. Slaby dostep do medycznych ustug specjalistycznych.
39. Bariery architektoniczne.
40. Niewystarczajaca liczba profesjonalnej kadry urzednikow
SZANSE
1.  Integracja z Unig Europejska.
2. Mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw finansowych z programéw pomocowych.
3.  Wysokie walory przyrodniczo — krajobrazowe.
4.  Rozwoj turystyki i agroturystyki.
5. Korzystne wskazniki demograficzne.
6. Rezerwa sily roboczej.
7.  Rozwdj przemystu rolno-spozywezego.
8.  Mozliwosci inwestycyjne — zwigkszenie dostgpnosci terenéw pod inwestycje.
9. Stabilne, spojne przepisy prawa sprzyjajace rozwojowi matych i srednich
przedsigbiorstw.
10. Samozatrudnienie.
11. Szkolnictwo otwarte na zmiane kierunkow ksztatcenia.
12. Ksztalcenie dorostych.
13. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.
14. Kontakty i wspoipraca migdzynarodowa.
15. Zainteresowanie przedsigbiorstw wolnymi terenami inwestycyjnymi m.in. Specjalna
strefa ekonomiczng.
16. Dostep do korzystnych kredytow inwestycyjnych.
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ZAGROZENIA

Wysoka stopa bezrobocia.

Niedostateczne tempo rozwoju infrastruktury techniczne;.

Niekorzystna sytuacja gospodarcza kraju.

Brak stabilnosci w zakresie finanséw publicznych.

Niekorzystna polityka fiskalna.

Brak stabilizacji i sprecyzowanych kierunkéw dziataf rzadu w gospodarce.
Pauperyzacja spofeczenstwa przektadajaca si¢ na wzrost patologii spotecznych.
Wystepowanie sektora nielegalnego zatrudnienia, tzw. ,,szarej strefy”.

e it ot o

9. Wkraczanie na rynek pracy mtodziezy z wyzu demograficznego.

10.  Niski poziom wyksztatcenia spoleczenstwa.

11.  Niedostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

12. Ograniczony dostgp mtodziezy wiejskiej do szkolnictwa $redniego i wyzszego.

13. Bierna postawa oséb dhugotrwale bezrobotnych do podwyzszania kwalifikacji lub

przekwalifikowania zawodowego.

14.  Zty stan drog.

15. Wzrost zadan powiatu i samorzadéw gminnych niedostosowanych do posiadanych
srodkéw finansowych.

16. Brak w terenie duzych osrodkéw gospodarczych, kulturalnych i naukowych.

Przeprowadzona analiza SWOT pozwoli na okreSlenie dziatan, jakie zamierza sie
zrealizowaé w okresie programowania 2007-2013.

Zgodnie z zatozeniami projekty beda dzielone na systemowe, ktérych projektodawcami
beda:

- Starostwo Powiatowego

- Powiatowy Urzad Pracy

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- Osrodki Pomocy Spoteczne;j
oraz projekty konkursowe, o ktore beda ubiegaty si¢ wymienione wyzej instytucje oraz inni
projektodawcy wymienieni w wytycznych konkursowych.
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6. OCZEKIWANE WSKAZNIKI OSI'AGNIEC POWIATOWEGO PROGRAMU NA
RZECZ ZATRUDNIENIA I SPOJNOSCI SPOLECZNEJ W POWIECIE SZTUMKIM
NA LATA 2007 - 2013

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz formularzem
standardowego wniosku o przyznanie dofinansowania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego na projekt realizowany w ramach wspomnianego programu operacyjnego przyjeto
nastepujace wskazniki osiagnie¢ celow potencjalnych projektéw wymienionych w Rozdziale 3
niniejszego opracowania:

° wskazniki produktu
° wskazniki rezultatu

Miary oraz warto$ci wskaznikow osiagnie¢ poszczegdlnych projektéw zostana precyzyjnie
okre$lone w formularzu wniosku aplikacyjnego w rozbiciu na poszczegélne lata zgodnie z
harmonogramem realizacji danego projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumentacji
konkursowej oraz programie operacyjnym.

Monitoring wskaznikéw osiagnie¢ kazdego projektu realizowanego w ramach programu
operacyjnego, o ktérym mowa powyzej bedzie odbywat si¢ na etapie procedury monitorowania
i raportowania kazdego projektu z osobna.

Majac powyzsze na uwadze nalezy podkresli¢, iz wskazniki osiagnie¢ Programu Rozwoju
Zasobéw Ludzkich w Powiecie Sztumskim na lata 2007-2013 beda wynikaty ze wskaznikow
przyjetych dla poszczegdlnych projektow realizowanych na podstawie niniejszego programu
ze $rodkow finansowych  Programu Operacyjnego Kapital Ludzki przez wszystkich
uprawnionych beneficjentow.

7. SYSTEM WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI W
POWIECIE SZTUMSKIM W POWIECIE SZTUMSKIM NA LATA 2007 - 2013

1. Powotanie Powiatowego Zespotu Roboczego ds. Przygotowania Powiatowego
Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata
2007-2013 realizowanego w oparciu o $rodki finansowe Europejskiego Funduszu
Spotecznego

2. Opracowanie projektu Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci
Spotecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007-2013 przez Zespot, o ktorym mowa w
pkt. 1.

3. Konsultacje Programu w trakcie spotkan roboczych, w ktérych wezma réwniez udziat
zaproszeni przedstawiciele partnerow lokalnych takich jak: przedstawiciele sektora
organizacji pozarzadowych, lokalnego biznesu oraz samorzadoéw gminnych
wchodzacych w sktad powiatu sztumskiego.

4. Przygotowanie uchwaly na sesj¢ Rady Powiatu Sztumskiego w sprawie przyjecia
Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spolecznej w Powiecie
Sztumskim na lata 2007-2013.
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5. Sktadanie wnioskéw aplikacyjnych dotyczacych pozyskania §rodkéw finansowych w
ramach unijnych funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na implementacje
projektéw bedacych przedmiotem niniejszego Programu.

6. Realizacja poszezeg6lnych projektow w zaleznosci od wyniku konkurséw grantowych i
przyznanych srodkéw finansowych.

7. Okresowy monitoring, ocena i komunikacja spoteczna w ramach Powiatowego
Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata
2007-2013 z partnerami z sektora organizacji pozarzadowych i biznesu w celu
omowienia postepu realizacji Programu i konsultacje ewentualnych nowych propozycji
projektowych na zasadach okreslonych w kolejnym punkcie.

8. MONITORING, OCENA 1 KOMUNIKACJA SPOLECZNA W RAMACH
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ ZATRUDNIENIA I SPOJNOSCI
SPOLECZNEJ W POWIECIE SZTUMSKIM NA LATA 2007 — 2013

8.1 Monitoring i ewaluacja Programu

Monitoring i ewaluacja Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci
Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007-2013 polegaé bedzie na dokonywaniu
okresowej oceny stopnia realizacji dziatan i celéw zapisanych w dokumencie strategicznym i
wprowadzaniu modyfikacji zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zewnetrznymi i wewnetrznymi
czynnikami wptywajacymi na rozwoj spofeczny i gospodarczy powiatu.

Dzigki wprowadzeniu systemu monitoringu i ewaluacji zostaje rozwiazany problem
dezaktualizacji zalozen przedmiotowego Programu wynikajacy ze zmieniajacych sie
uwarunkowan funkcjonowania samorzadu i organizacji pozytku publicznego, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej prawodawstwa i innych czynnikéw mogacych mieé istotny wplyw
na zasadnos¢ podejmowanych dziatan w ramach Programu.

Podmioty realizujace projekty wchodzace w zakres rzeczowy Programu, beda
odpowiedzialne za prowadzenie monitoringu i raportowanie osiggalnosci zaktadanych w nich
celow.

Ocena Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej w
Powiecie Sztumskim na lata 2007-2013 bedzie odbywac si¢ w trakcie okresowych spotkafi
poswigconych ewaluacji Programu.

Kazdy projekt realizowany w ramach Programu oceniany bedzie przez jego
wnioskodawce w oparciu o analize porownawcza zakladanych w fiszce projektowe;
wskaznikéw produktu i rezultatu, a ich stan rzeczywisty zaistnialy w wyniku realizacji danego
projektu lub jego etapu.

W posiedzeniach sesyjnych oprécz radnych powiatu wezma udziat takze kierownicy
jednostek organizacyjnych, ktore bedq przedmiotem danego projektu, przedstawiciele
srodowisk beneficjentéw danego projektu oraz inne osoby wedhig potrzeb.

Forma oceny realizacji Programu, o ktorej mowa zapewni takze plynnosé
wprowadzania tych zmian, ktore majg na celu dostosowanie Powiatowego Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spdjnosci Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007-2013 do okreslonych
wymagan i zmieniajacych sie okoliczno$ci w zakresie poszczegélnych dziatan i celow.

W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujacych zasadno$é wprowadzenia zmian
np. z uwagi na zmieniajace si¢ warunki spoleczno — gospodarcze, beda one wprowadzane
uchwata Rady Powiatu stosownie do potrzeb.
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8.2 Public Relations Programu

Intencja wiadz powiatu jest nawiazanie kontaktu z lokalna spotecznosciq w formie
okresowych spotkan konsultacyjnych w celu oméwienia realizacji Powiatowego Programu na
Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spolecznej w Powiecie Sztumskim na lata 2007-2013 w oparciu
o Srodki finansowe Europejskiego Funduszu Spolecznego i konsultacji ewentualnych nowych
propozycji projektow.

Komunikacja spoteczna zostanie rOwniez zapewniona poprzez:

informacje zamieszczone w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

strone internetowa Powiatu Sztumskiego www.powiatsztumski.pl,

informacje zamieszczane w prasie lokalnej na temat realizowanych projektow,
mozliwo$¢ uczestnictwa mieszkancow w sesjach Rady Powiatu,

informowanie mieszkancow sofectw, w szczegdlnosci poprzez mozliwos¢ uczestnictwa
sottyséw w sesjach Rady Powiatu.

Ponadto na bazie Powiatowego Zespotu Roboczego zostanie zapewniony udziat partneréw
spotecznych takich jak: przedstawiciele sektora organizacji pozarzadowych, lokalnego biznesu
oraz samorzadéw gminnych wchodzacych w sktad powiatu sztumskiego.

9. DOKUMENTY PROGRAMOWE STANOWIACE PODSTAWE OPRACOWANIA
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ ZATRUDNIENIA I SPOJNOSCI
SPOLECZNEJ W POWIECIE SZTUMKIM NA LATA 2007-2013

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Szczegblowy opis priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2000-2020

R W~

Strategia Rozwoju Powiatu Sztumskiego na lata 2004 — 2015

MISJA POWIATU

Zréwnowazony rozwdj spotecznodci, oswiaty, turystyki, kultury, a
takze opieki zdrowotnej, bezpieczeristwa publicznego, gospodarki,
infrastruktury technicznej oraz instytucji powiatowych.
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