Uchwatla Nr XXI1/139/2008
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 27 czerwca 2008-07-02

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVII/113/2008 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 29 stycznia
2008r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreSlajqcego zasady wynagradzania za prace oraz
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art.54 ust.3, 51 7, art.49 ust.2 oraz art.91d, pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami), w zwiazku z art.12 pkt.11 1 art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001. Nr 142, poz.1592 z pdzniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

W § 9 ust. 1 zatacznika do uchwaty Nr XVII/113/2008 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 29
stycznia 2008r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za
prac¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli skresla si¢ wyrazenie: ,,po
zasiggnigciu opinii odpowiednich struktur organizacji zwiazkowych”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.




UZASADNIENIE

Dnia 29 stycznia 2008r. Rada Powiatu Sztumskiego podjeta uchwate Nr
XVII/113/2008 w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego zasady
wynagradzania za prac¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz niektoérych innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli, ktora przestana zostala do organu nadzoru. Po dokonaniu analizy
niniejszej uchwaly organ nadzoru stwierdzil, ze wymog zasiegnigcia opinii
odpowiednich struktur organizacji zwiazkowych przy przyznawaniu przez
dyrektora szkoty lub placowki oéwiatowej dodatku motywacyjnego
nauczycielom jest niezgody z prawem, poniewaz wykracza poza zakres
upowaznienia okre§lonego w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela. Mozliwe jest
jedynie uzgadnianie tresci regulaminu wynagradzania nauczycicli jako aktu
prawnego obowiazujacego na terenie powiatu. Oznacza to, ze opinia zwigzkdéw
zawodowych nie ma zastosowania w sprawach dotyczacych ustalania przez
dyrektora placowki oswiatowej skladnikéw wynagrodzenia dla poszezegdlnych
nauczycieli.

Nadmienia sie, ze wprowadzana zmiana w w/w regulaminie zostala
uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majgc powyzsze na uwadze podjgcic niniejszej uchwaly jest w peini
uzasadnione.
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