
Uchwała  Nr  XXII/139/2008

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  27 czerwca  2008-07-02

w sprawie  zmiany  uchwały  Nr  XVII/I  1 3/2008  Rady  Powiatu  Sztumskiego  z dnia  29 stycznia

2008r.  w sprawźe  uchwalenia  regulaminu  określającego  zasady  wynagradzania  za  pracę  oraz

szczegółowe  warunki  przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz

niektórych  innych  składrńków  wynagrodzenia  nauczycieli

Na  podstawie  art.30  ust.6  i 6a, art.54  ust.3,  5 i7,  art.49  ust.2  oraz  art.91d,  pkt.l  ustawy

z dnia  26 stycznia  1982  r. -  Karta  Nauczyciela  (t.j.  Dz.  U. z 2006r.  Nr  97, poz.  674 z

późniejszymi  zmianami),  w związku  z art.12  pkt.ll  i art. 76 ust. 1 ustawy  z dnia  5 czerwca

1998  r. o samorządzie  powiatowym  (t. j. Dz.  U. z 2001.  Nr  142,  poz.1592  z późniejszymi

zmianami)  oraz  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sportu  z dnia  31 stycznia

2005  r. w sprawie  wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,

ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz

wynagrodzenia  za pracę  w dniri  wolnym  od pracy  (Dz.  U. z 2005  r. Nr  22,  poz.  181 z późn.

zm.),  richwala  się,  co następuje:

1

W 83 9 ust. I załącznika do uchwały Nr XVII/113/2008 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 29
stycznia  2008r.  w sprawie  uchwalenia  regulaminu  określającego  zasady  wynagradzania  za

pracę  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  dodatków  do wynagrodzenia  zasadniczego

oraz  niektórych  innych  składników  wynagrodzenia  nauczycieli  skreśla  się wyrażenie:  ,,po

zasięgnięciu  opinii  odpowiednich  struktur  organizacji  związkowych".

2

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Zarządowi  Powiatu  Sztumskiego.

3

Ucliwała  wcliodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  ogłoszenia  w  Dziei'iniku  Urzędowym

Województwa  Pomorskiego  z mocą  obowiązującą  od 1 stycznia  2008r.



UZASADNIENIE

Dnia  29 stycznia  2008r.  Rada  Powiatu  Sztumskiego  podjęła  uchwałę  Nr

XVII/113/2008  w  sprawie  uchwalenia  regulaminu  określającego  zasady

wynagradzania  za pracę  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  dodatków  do

wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  niektórych  innych  sldadników  wynagrodzenia

nauczycieli,  która  przesłana  została  do organu  nadzoru.  Po dokonaniu  analizy

niniejszej  uchwały  organ  nadzoru  stwierdził,  że wymóg  zasięgnięcia  opinii

odpowiednich  struktur  organizacji  związkowych  przy  przyznawaniu  przez

dyrektora  szkoły  lub  placówki  oświatowej  dodatku  motywacyjnego

nauczycielom  jest  niezgody  z prawem,  ponieważ  wykracza  poza  zal<res

upoważnienia  olaeślonego  w art. 30 ust. 6a Karty  Nauczyciela.  Możliwe  jest

jedynie  uzgadnianie  treści  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  jako  aktu

prawnego  obowiązującego  na terenie  powiatu.  Oznacza  to, że opinia  związków

zawodowych  nie ma zastosowania  w sprawach  dotyczących  ustalania  przez

dyrektora  placówki  oświatowej  składników  wynagrodzenia  dla  poszczególnych

nauczycieli.

Nadmienia  się,  że  wprowadzana  zmiana  w w/w  regulaminie  została

uzgodniona  ze związkami  zawodowymi  zrzeszającymi  nauczycieli.

Mając  powyższe  na uwadze  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest  w pełni

uzasadnione.


