Uchwala nr 76/2007
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 30 lipca 2007 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na wybo6r podmiotu zewnetrznego, ktory
opracuje i wdrozy kierunki dzialan naprawczych w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sztumie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 2 1 3 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym /t.j. w Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1592 z péz. zm./ Zarzad Powiatu
Sztumskiego uchwala, co nastepuje :

§1

Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konkurs na wybdr podmiotu zewnetrznego, ktéry
opracuje i wdrozy kierunki dziatan naprawczych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Sztumie 2z uwzglednieniem wytycznych okreslonych w Uchwale
nr XII/77/2007 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 czerwca 2007 roku w sprawie przyjecia
zalozen do kierunkéw dziatan naprawczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Sztumie.

§ 2

1.Przyjmuje sig tres¢ ogloszenia o konkursie, ktore zamieszczone bedzie w prasie
ogdlnopolskiej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3.Tres¢ Regulaminu konkursu do postgpowania konkursowego p.n.”” Opracowanie
kierunkdéw dziatan naprawczych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Sztumie stanowi zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Staroscie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 76/2007
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 30 lipca 2007r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

o wattoéci nie przekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro

1.Zarzad Powiatu Sztumskiego,82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 31, woj. pomorskie

tel. (055) 267-74-41, fax (055) 267-74-42, e-mail:powiatsztumski ~@wp.pl.,
bip.powiatsztumskipl, oglasza jednoetapowy konkurs na : ,Opracowanie dzialan
naprawczych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sztumie”.
2.Nagroda w konkursie jest zaproszenie do negocjacji w trybie zaméwienia z wolnej reki
autora wybranej pracy konkursowej,

3.0pracowanie uwzglednia¢ powinno wszystkie dzialania organizacyjne, prawne
i ckonomiczne niezbgdne dla osiagnigeia rentownosei podmiotu, z uwzglednieniem stany
uwidocznionego w sprawozdaniu finansowy SPZOZ na dzien 31.12.2006 r.

Podstawa do osiggnigcia rentownodci powinny byc kierunki dziatan naprawczych
uwzgledniajace:

1.Aktualng formg organizacyjno-prawna podmiotu

2,Inne formy organizacyjno-prawne (okre§lone w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 30.08.1991r.
o zakladach opieki zdrowotnej ({j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, przy wskazaniu réznych
form wlasnodci} podmiotu $wiadezacego ustugi medyczne na podstawie kontraktéw
zawieranych z Narodowym Funduszem Zdrowia, w tym z dodatkows mozliwoscia
swiadczenia ustug medycznych na zasadach komercyjnych.

Opracowanie oparte powinno by¢ na zatozeniach:

l/zachowana zostanic ciaglodé $wiadczenn medycznych dla mieszkaficow Powiatu
Sztumskiego w okresie wdrazania dziatan naprawczych i po ich zakonczeniu

2/Projekt zarzadzania zobowigzaniami Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Sztumie uwzglednial bedzie ich splate przy wykorzystaniu mienia oraz
ewentualnie przeniesienie praw uzytkowania mienia na nowy podmiot.

3/Podmiot wykazywat sie bedzie pelng samodzielnoscia finansowa od momentu wdrozenia
dziatan naprawczych.

4/Podmiot dzialal bedzie w opa.rcm o zatrudniong kadre lub przejmic pracownikow
na zasadach okreslonych w art. 23' Kodeksu pracy.

5/Podmiot rozpocznie dziatalno$é na mieniu kiérym obecnie dysponuje Samodzielny
Publiczny Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Sztumie.

6/Zwycigzca konkursu moze by¢ istotnym udziatowcem nowopowstalego podmiotu.
Uczestnik  konkursu przedstawi 3 najbardziej ekonomicznie uzasadnione formy
organizacyjno-prawne podmiotu, przy czym ocenie podlegaé beda 2 z nich wybrane przez
Sad Konkursowy.

4 Przedmioterm wmowy o zamdwienie bedzie opracowanie dokumentacji dzialaf
naprawczych i udziat zwycigzcy konkursu w ich wdrazaniu,

5.0 udzielenie zamdéwienia moga ubiegad sie uczestnicy konkursu, ktdrzy:

1/Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnodci, jezeli
ustawy nakladajg obowiazek posiadania takich uprawnien.

2/Posiadajg niezbgdna wiedze i doswiadezenie oraz dysponuja potencjatem technicznym
1 osobowym zdolnym do wykonania zaméwienia.



3/Znajdujg sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zaméwienia.
4/Nie podlegaja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdéwienia.

6.Kryteria oceny prac konkursowych

1/Zakres i poziom $wiadczeh medycznych gwarantowanych przez podmiot — od 5 do 15 pkt
wg zasady:

- zachowanie obecnego zakresu ustug (niezaleznie od miejsca §wiadczenia) — 5 pkt

- za kazdy zwigkszony zakres ustug + 3 pkt, a za dodatkowy rodzaj dwiadczen -+ 1 pkt, jednak
nie wigeej niz 10 pkt

2/Udzial uczestnika konkursu w kapitale zaktadowym podmiotu dzialajacego na podstawie
Kodeksu Spétek Handlowych — od 5 do 15 pkt wg zasady:

- za deklaracje objecia 51 % udzialéw — 5 pkt

- za deklaracje objgcia kazdych nastgpnych 5 % + 2 pkt, jednak tacznie nie wigeej niz 10 pkt
3/Stan zatrudnienia zatogi —od 1 do 10 pkt wg zasady:

- za gwarancje zatrudnienia catej zatogi + 10 pkt.

- za zatrudnienie mnigjszej liczby pracownikéw odejmuje sie od 10 pkt po 1 pkt za kazdych
10 zwalnianych pracownikow, jednak odejmuje sig nie wiecej niz 9 pkt

4/Za wskazanie form rentownego wykorzystania mienia podmiotu — od 1 do 20 pkt wg
zasady:

- w istniejacym podmiocie (zbycie, dzierzawa, przekazanie) — 10 pkt

- w nowym podmiocie z ofert¢ przejgcia mienia (wykup po cenach rynkowych lub
wydzierzawienie) 10 pkt, przy czym za oferte przejecia przez podmiot droga wykupu po
cenach rynkowych Iub dzierzawy catoci mienia za warto§¢ odpowiadajaca czedci
zobowigzan obecnego podmiotu odejmuje sig (od 20 pkt) po 1 pkt za 1 % nie pokiytej
warto$ci zobowiazan, jednak odejmuje si¢ nie wigeej jak 19 pkt

5/7Za udokumentowana w projekcie zarzadzania zobowigzaniami podmiotu mozliwosé
biezacego zaspokajania roszezen wierzycieli z oplat za uzytkowanie mienia podmiotu — od 5
do 25 pkt wg zasady:

- za oferte gwarantujaca biezaca splate zobowiazan podmiotu w 100 % ze $rodkéw z oplat za
uzytkowanie mienia — 25 pkt

- za oferte gwarantujacq biezaca splate czedei zobowiazan (co najmniej 80%) ze érodkdw z
oplat za uzytkowanie mienia podmiotu odejmuje sie (od 25 pkt) po 1 pkt za kazdy 1 %
niepokrytej wartodci zobowiazan, jednak maksymalnie odejmuje sig nie wiecej niz 20 pkt
6/Okres dochodzenia do réwnowagi finansowej oraz gwarancje i Zrédla finansowania potrzeb
podmiotu w okresie dochodzenia do réwnowagi finansowej — od 5 do 10 pkt wg zasady:

- zd rozwigzanie gwarantujace osiggnigeie przez podmiot réwnowagi finansowej w ciagu 12
m-cy od daty rozpoczgcia wdrazania dziatan naprawczych z deklaracjg zapewnienia dostepu
do zewngtrznych zrédel finansowania w tym czasie biezacej dziatalnosci podmiotu -5 pkt

- za kazdy miesigc skrocenia w/w okresu +1 pkt, jednak nie wigcej niz 5 pkt

7/Za termin rozpoczecia wdrazania dziatan naprawczych - od 1 do 8 pkt wg zasady:

- rozpoczgeie dziatan naprawezych w grudniu 2007 roku — 5 pkt

- za kazdy miesiac wczeéniejszego rozpoczecia dzialan naprawczych + 1 pkt, jednak nie
wiecej jak 3 pkt

- za rozpoczecie dziatan naprawezych od stycznia 2008 roku — 5 pkt

- za kazdy miesiac pdzniejszego rozpoczecia tych dzialah odejmuje sie 1 pkt, jednak nie
wigcej jak 3 pkt.

7.Regulamin konkursu mozna uzyskaé w siedzibie zamawiajgcego w pok. 14 oraz pobraé ze
strony internetowej bip.powiatsztumski.pl.

8.Prace konkursowe nalezy skladaé w siedzibie zamawiajacego, pok 22 do dnia 22 sierpnia
2007 roku do godz. 9.00.

9.0twarcie prac konkursowych nastapi w dniu 22 sierpnia 2007 r. o godz. 10.15.



Zalacznik nr 2
do Uchwaly nr 77/2007
Zarzadu Bﬂwiatu Sztumskiego
Z dnia 36 lipca 2007 roku

REGULAMIN KONKURSU

do post¢gpowania konkursowego pn.: ,,Opracowanie dzialai naprawczych
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sztumie”



Zarzad Powiatu Sztumskiego z siedziba w Sztumie przy ul. Mickiewicza 31, 82-400 Sztum,
tel. (055) 267-74-41, fax (055) 267-74-42, e-mail: powiatsztumski @wp.pl.
bip.powiatsztumski.pl. zwany dalej ,,Zamawiajacym” zaprasza do udziatu w konkursie, o
wartodci nie przekraczajacej wyrazone] w ziotych rownowartosci kwoty 14.000 euro na
»Opracowanie dzialan naprawezych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w Sztumie”,

1.Forma konkursu
Konkurs organizowany jest jako jednoetapowy.

2.0pis przedmiotn konkursu

Przedmiotem konkursu jest: ,,Opracowanie dziatan naprawczych w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sztumie”, Opracowanie uwzgledniaé powinno
wszystkie dziatania organizacyjne, prawne i ekonomiczne niezbedne dla osiagniecia
rentownosci podmiotu, z uwzglednieniem stanu uwidocznionego w sprawozdamu finansowy
SPZOZ na dzien 31.12.2006 r.

Podstawa do osiagnigcia rentownosci powinny by¢ kierunki dziatan naprawczych
uwzgledniajace:

1.Aktualng forme organizacyjno-prawng podmiotu

2 Inne formy organizacyjno-prawne (okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 30.08.1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, przy wskazaniu réznych
form wlasnosei) podmiotu §wiadezacego ustugi medyczne na podstawie kontraktéw
zawieranych z Narodowym Funduszem Zdrowia, w tym z dodatkowa mozliwoscig
$wiadczenia ustug medycznych na zasadach komercyjnych.

Opracowanie powinno zawierac:

1.Diagnoze stanu istniejacego (posiadany potencjal oraz kondycje ekonomiczna).

2 Propozycje zmian z uzasadnieniem - niezbgdne wyliczenia i konsekwencje finansowe
wdrozenia propozycji wariantdw, w tym wariantéw preferowanych.

3.Docelows forme prawna i organizacyjng z okredleniem zasad funkcjonowania podmiotu
oraz termin jej osiagniecia ze wskazaniem etapéw jej tworzenia.

4.7r6dta finansowania catkowitych 1 rocznych kosztdw osiagniecia rentownogci, z podaniem
niezbednej symulacji ekonomiczne;.

5.Harmonogram preferowanych dzialan naprawczych.

6.Terminy splat zobowigzan SPZOZ w Sztumie z uwzglednienie postanowien:

a/decyzji o warunkach restrukturyzacji SPZOZ w Sztumie z dnia 27.10.2005 r. nr
PS.VL0052/post.4/D/05 wydanej przez Wojewode Pomorskiego;

b/uchwaly Rady Powiatu Sztumskiego nr LV.44/2006 w sprawie udzielania gwarancji
kredytowej dla SPZOZ w Sztumie.

7.Sposoby zabezpieczenia cigglodel §wiadczen medycznych dla mieszkancédw Powiatu.
8.Zatrudnienie w okresie wdrazania dziatan naprawczych i po osiggnieciu rentownosci.

9. Formy rentownego wykorzystania majatku podmioty,

10.Kryteria kwalifikujace podmiot do sieci szpitali publicznych,



11. Wysokos¢ i formy udzialu w kapitale zakladowym podmiotu dzialajgcego na podstawie
Kodeksu Spélek Handlowych.

12.Zobowigzanie zwycigzey konkursu do objgcia (nabycia) okreslonej czgsei udzialow
utworzonego podmiotu.

Nalezy przedstawi¢ 3 najbardziej ekonomicznie uzasadnione formy organizacyjno-
prawne podmiotu, przy czym ocenie podlegaé bedg 2 z nich wybrane przez Sad
Konkursowy.

3.Umowa o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie z wolnej reki.
Przedmiotem umowy bedzie: Opracowanie dokumentacji dziatar naprawczych i udziat
zwycigzey konkursu w ich wdrazaniu./dalej :”dokumentacja”/

Zamawiajacy na ten cel przeznacza do 25.000 z! brutto.

Dokumentacja powinna zawieraé:

1/niezbedne analizy i wnioski oraz harmonogram wskazanych dziatan naprawczych ,
2/uczestnikéw postgpowania naprawczego lub przeksztalceniowego,

3/wykaz i wzory niezbednych dokumentéw w procesie naprawczym lub
przeksztalceniowym,

4/zobowigzanie do wykonania wszelkich procedur i uzgodnien w ramach udzielonego
petnomocnictwa,

S/proponowany koszt wykonania umowy.

4.Wymagania, jakie musza spelia¢ uczestnicy konkursu

O udzielenie zaméwienia moga ubiegad sie uczestnicy konkursu, ktérzy:

1.Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy nakladaja obowiqzek posiadania takich uprawnien.

2.Posiadajg niezbedna wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym i
osobowym zdolnym do wykonania zaméwienia.

3.Znajduja sig¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej zapewniajace] wykonanie zamdéwienia.
4 Nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia.

5.0§wiadczenia lub dokumenty, jakie maja dostarczy¢ Zamawiajgcemu uczestnicy
konkursu .

1.0¢wiadezenie o spelnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu wg art. 22 ust. 1 Prawa
zamowien publicznych (zlozone na formularzu zgodnym z trescia zatacznika Nr 1 do
Regulaminu Konkursu). w przypadku uczestnikéw sktadajacych oferte wspolng oéwiadczenie
ztozone przez kazdego uczestnika konkursu.

2. W przypadku podpisywania oferty lub poswiadczenia za zgodno$é z oryginalem kopii
dokumentow przez osobe (y) nic wymieniona (e) w dokumencie rejestracyjnym
(ewidencyinym)uczestnika konkursu, nalezy dotaczyé stosowne pelnomocnictwo dla osoby
skladajacej oferte, zawierajgcej umowe 1 podejmujgcej wszelkie inne czynnodei w
postgpowaniu konkursowym. Pelnomocnictwo powinno by¢ przedstawione w formie
oryginatu lub podwiadczonej za zgodnosé kopii przez osoby do tego upowaznione.

6.Sposéb poroznmiewania si¢ Zamawiajacego z uczestnikami konkursu.
Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiajacy oraz uczestnicy
przekazujg pisemnie w kopercie. Zamawiajacy dopuszcza réwniez przekazywanie w/w
dokumentéw oraz informacji pod numer fax (055) 267-74-42, w takim przypadku kazda ze
stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdzi fakt ich otrzymania.

7.Miejsce skladania prac konkursowych



Uczestnik powinien zlozyé do dnia 22 sierpnia 2007 roku do godz, 9.00 w Sekretariacic
Starostwa Powlatowego w Sztumie ,pok. nr 22 pracg konkursowa w zamknietej i
opieczgtowane] kopercie z napisem : ,,Praca konkursowa” na ,,Opracowanie kierunkow
dzialaf naprawczych w SPZ0Z w Sztumie”.

Otwarcie prac konkursowych nastapi w dniu 22 sierpnia 2007 t. o godz. 10.15.
Zamawiajacy niezwlocznie poinformuje uczestnikédw konkursu o zwycigzey konkursu.

8.Forma opracowania pracy konkursowej.
Opracowanie w formie papierowej — 1 egz. + zapis elektroniczny na dowolnym nogniku — 1
egz.

9.Kryteria oceny prac konkuarsowych

Sad konkursowy przy ocenie prac konkursowych uwzgledni ponizsze kryteria ocen oraz
ustalone dla tych kryteriow zasady punktacji:

1/Zakres i poziom $wiadczen medycznych gwarantowanych przez podmiot — od 5 do 15 pkt
wg zasady:

- zachowanie obecnego zakresu ustug (niezaleznie od migjsca $wiadczenia) — 5 pkt

- za kazdy zwigkszony zakres ushug + 3 pkt, a za dodatkowy rodzaj $wiadczer + 1 pkt, jednak
nie wigeej niz 10 pkt

2/Udziat uczestnika konkursu w kapitale zakladowym podmiotu dziatajacego na podstawie
Kodeksu Spétek Handlowych — od 5 do 15 pkt wg zasady:

- za deklaracje objgcia 51 % udzialéw — 5 pkt

- za deklaracje objecia kazdych nastepnych 5 % + 2 pkt, jednak tacznie nie wigcej niz 10 pkt
3/Stan zatrudnienia zalogi — od 1 do 10 pkt wg zasady:

- za gwarancje zatrudnienia calej zatogi + 10 pkt _

- 7a zatrudnienie mniejszej liczby pracownikéw odejmuje sie od 10 pkt po 1 pkt za kazdych
10 zwalnianych pracownikéw, jednak odejmuje sie nie wiecej niz 9 pkt

4/Za wskazanie form rentownego wykorzystania mienia podmiotu — od 1 do 20 pkt wg
zasady:

- w istniejacym podmiocie (zbycie, dzierzawa, przekazanie) — 10 pkt

- w nowym podmiocie z ofertg przejgcia mienia (wykup po cenach rynkowych lub
wydzierzawienie) 10 pkt, przy czym za oferte przejecia przez podmiot droga wykupu po
cenach rynkowych lub dzierzawy calosci mienia za wartodé odpowiadajaca czesei
zobowiazan obecnego podmiotu odejmuje sig (od 20 pkt) po 1 pkt za 1 % nie pokrytej
wartodci zobowiazan, jednak odejmuje si¢ nie wigeej jak 19 pkt

5/Za udokumentowana w projekeie zarzadzania zobowigzaniami podmiotu mozliwodé
biezacego zaspokajania roszczen wierzycieli z oplat za uzytkowanie mienia podmiotu — od 5
do 25 pkt wg zasady:

- za ofertg gwarantujaca bieZaca splatg zobowiazan podmiotu w 100 % ze $rodkow z oplat za
uzytkowanie mienia — 25 pkt

- za ofertg gwarantujaca biezgceq splate czesci zobowiazan (co najmmiej 80%) ze §rodkéw z
optat za uzytkowanie mienia podmiotu odejmuje sie (od 25 pkt) po 1 pkt za kazdy 1 %
niepokrytej wartosei zobowiazas, jednak maksymalnie odejmuje sig nie wigcej niz 20 pkt
6/Okres dochodzenia do réwnowagi finansowej oraz gwarancje i Zrédla finansowania potrzeb
podmiotu w okresie dochodzenia do réwnowagi finansowej —od 5 do 10 pkt wg zasady:

- za rozwigzanie gwarantujace osiagnigeie przez podmiot rownowagi finansowej w ciagu 12
m-cy od daty rozpoczecia wdrazania dziatan naprawczych z deklaracja zapewnienia dostgpu
do zewngtrznych Zrodel finansowania w tym czasie biezacej dziatalnosei podmiotu -5 pkt

- za kazdy miesiac skrocenia w/w okresu +1 pkt, jednak nie wiecej niz 5 pkt

7/Za termin rozpoczecia wdrazania dziatan naprawezych — od 1 do 8 pkt wg zasady:



- rozpoczecie dziatan naprawczych w grudniu 2007 roku — 5 pkt

- za kazdy miesiac wezedniejszego rozpoczecia dzialah naprawczych + 1 pkt, jednak nie
wigeej jak 3 pkt

- za rozpoczgeie dzialan naprawcezych od stycznia 2008 roku — 5 pkt

- za kazdy miesiac péznicjszego rozpoczgcia tych dziatan odejmuje sig 1 pkt, jednak nie
wiecej jak 3 pkt.

10.Sklad Sadu Konkursewego oraz Regulamin pracy Sadu Konkursowego
W sktad Sadu Konkursowego wchodza:

1.Piotr Stec - przewodniczacy

2.Zygmunt Smoliniski — Z-ca Przewodniczacego
3.Janusz Grzonka — Czloneck Sadu

4.Stawomir Buzanowski — Czlonek Sadu

5 Wilodzimierz Drejski - Czlonek Sadu
6.Stanistaw Zietek - Czlonek Sadu

7.Tadeusz Buber-Bubrowiecki —Czlonek Sadu
8. Alicja Szlagowska - Cztonek Sadu

9. Mariusz Zétowski - Czlonek Sadu

10. Halina Gierata — Czlonek Sadu

8Tadeusz Wojszkun —Czlonek Sadu

Do obstugi administracyjnej Sadu Konkursowego wyznacza sie p.Renate Ruda — pracownika
Starostwa Powiatowego w Sztumie.

Sad Konkursowy jest zespolem pomocniczym zamawiajacego.

Regulamin pracy Sadu Konkursowego stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu.

11.Radzaj i wysokos§é nagréd
Nagroda w konkursie jest zaproszenie do negocjacji w trybie zaméwienia z wolej reki autora
wybranej pracy konkursowej.

12.Termin zaproszenia do negocjacji
Zaproszenie autora wybranej pracy konkursowej do negocjacji w trybie zaméwienia z wolnej
nastgpi w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia ustalenia wynikéw konkursu.

13.Postanowienia dotyczacej przejscia autorskich praw majgtkowych do wybranej
pracy oraz istotnej elementy przyszlej umowy

1.Najlepsza praca konkursowa stanowié bedzie podstawe do wdrozenia dziatan naprawczych i
przygotowania niezbednych dokumentdw. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania
zmian (bez zgody uczestnika konkursu) w opracowaniu.

2. Wymagany termin realizacji umowy: 31.03.2008 r.

Koszt wykonania opracowania wraz z elementami wymienionymi w pkt 3 Regulaminu -
Konkursu nie moze byé wyzszy od kwoty, jaka zadeklaruje uczestnik konkursu przy
skladaniu pracy konkursowej.

14.Sposob podania de publicznej wiadomosci wyniku kenkursu

-O wynikach i otrzymanych ocenach konkursu zamawiajacy powiadomi pisemnie wszystkich
uczestnikow konkursu oraz poda informacje do publicznej wiadomogci zamieszezajac je na
stronie internetowej oraz tablicy ogloszen.

15.5posob udzielania wyjasnien dotyezacych regulaminu Konkursu



Uczestnik konkursu moze zwréci€ sie do zamawiajgcego o wyjasnienia dotyczace wszelkich
watpliwoscei zwigzanych z regulaminem Konkursu, pytania nalezy kierowa¢ pisemnie lub
faksem. Zamawiajacy udzieli odpowiedzi przesylaja je rowniez wszystkim innym
uczestnikom konkursu bez ujawniania zrodet zapytania.

16.Srodki ochrony prawnej

1.8rodki ochrony prawnej nie przystuguja wobec rozstrzygniecia zamawiajacego w zakresie
oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszej pracy konkursowe;j.

2.W niniejszym postepowaniu nie stosuje si¢ przepisow ,,ustawy” dotyczacych protestow,
odwolan i skarg, poniewaz wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosei kwoty
14.000 euro.

17.Postanowienia koncowe
Zamawiajacy na pisemny wniosek uczestnikow konkursu, ktorych prace nie zostaly wybrane
zwraca ztozone przez nich prace konkursowe.




Zatgeznik nr 1
do Regulaminu Kenkursu

Pieczeé wykonawey

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
UBIEGAJACEGO SIE ¢ UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

W trybie art. 22 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwien publiczaych;

1. Oswiadczamy, e jesteSmy uprawnieni do wystgpowania w obrocie prawnym zgodnie z

wymogami ustawowymi _

. O$wiadczamy, ze posiadamy ustawowo wymagane uprawnienia niezbedne do
wykonywania prac i czynnosei okre$lonych w Regulaminie Konkursu,

. Oswiadczamy, ze posiadamy niezbedng wiedze i do$wiadozenie, potencjat ekonomiczny i
techniczny, a takze pracownikéw zdolnych do wykonania zaméwienia,

. Oswiadczamy, ze znajdujemy sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej
wykonanie zamowienia okre§lonego w Regulaminie Konkursu,

. O$wiadczamy, ze nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego na podstawie art. 24 ust 11 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zambwien publicznych

a ponadio:

. Ofwiadczamy, ze przyjmujemy warunki okreélone w niniejszym Regulaminie Konkursu.

Data oo

{ picczed i podpis(y) 0366} uprafvnionych
do reprezentowania wykonawcy



Zalycznik nr2
do Regulaminu Konkursu

Regulamin pracy Sadu Konkursowego

§1
Sad Konkursowy zwany dalej ,,Sadem’ powolany zostaje do oceny spehienia przez
uczestnikéw konkursu wymagan okre§lonych w regulaminie konkursu na ,,Opracowanie
dzialan naprawczych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w
Sztumie”, oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszych prac konkursowych w
prowadzonym postepowaniu.

§2
1.Pracami ,,Sadu” kieruje Przewodniczacy, protokdt sporzadza Sekretarz.
2.”’Sad” dziala na posiedzeniach.,
3.W pracach ,,Sadu” moga bra¢ udzial z glosem doradezym powolani biegli.

§3

1.W posiedzeniu, na ktérym dokonuje sie otwarcia prac konkursowych moga uczestniczyé
uczestnicy konkursu.

2.Posiedzenie, na ktérym odbywa sig ocena formalna i merytoryczna prac konkursowych
odbywa sig na posiedzeniu zamknietym bez udzialu uczestnikéw konkursu.

Sad przystqpuj ac do oceny zétozonych prac konkursowych, dokonuje kolejno nastgpujacych
cZynnosci:

a/otwiera koperty z pracami konkursowymi

b/ustala, ktore z prac konkursowych spetniaja warunki formalne okreslone w Regulaminie
konkursu.

3.0cena merytoryczna prac konkursowych dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw
.S3du” poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowiacym zatacznik
nr 1 do regulaminu.

4.Przy wypelnianiu formularza oceny merytorycznej pracy konkursowej, kazdy czlonek
»34du” przyznaje za spelienie wymogéw okreslonych poszezeg6lnych punktach tabeli oceng
w okreélonej skali (dotyczy kryteriow oznaczonych w regulaminie konkursu w pkt 9).
5.0ceng merytoryczna ,,Sadu” ustala sie przez zsumowanie punktow przydzielonych pracy
konkursowej przez wszystkich jego czlonkow,

6.7.a najkorzystniejsza prace konkursowa bedzie uznana praca, ktéra uzyska najwieksza
liczbg punktéw przyznanych na podstawie ustalonych jego cztonkdw.

7.Z przebiegu konkursu sporzadza sig protokél, ktéry powinien zawierag:

a/oznaczenie miejsca i czasu prowadzenia konkursu

b/imiona i nazwiska czlonkéw ,,Sadu”
¢/liczbe zgloszonych prac konkursowych

d/wskazanie prac konkursowych odpowiadajacych warunkom okre$lonym w Regulaminie
konkursu

e/wskazanie prac konkursowych nie odpowiadajacych warunkom w regulaminie konkursu
fiwskazanie najlepszej pracy konkursowej

g/podpisy cztonkdw ,,Sadu”

8.Protokot z przebiegu konkursu ,,Sad” przedkiada Zarzadowi Powiatu Sztumskiego celem
zatwierdzenia.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Sadu konkursowego
Oznaczenie sprawy

Karta oceny prac konkursowych

Symbol identyfikacyjny pracy KONKUISOWE] ...ovueiiiiiitieciiieeee e

Kryterium oceny Ocena (liczba pkt. Uzasadnienie

Zakres i poziom swiadczen medycznych gwarantowanych przez podmiot — od 5 do 15 pkt wg zasady:
- zachowanie obecnego zakresu ustug (niezaleznie od miejsca $wiadczenia ) — 5 pkt.
- za kazdy zwickszony zakres uslug + 3 pkt., a za dodatkowy rodzaj swiadczen + 1 pkt., jednak nie wiecej niz 10 pkt.

Udzial uczestnika konkursu w kapitale zakladowym podmiotu dzialajacego na podstawie Kodeksn Spétek Handlowych —od 5 do 15
pkt. wg zasady:

- za deklaracje objgcia 51% udziatow — 5 pkt.

- za deklaracje objecia kazdych nastepnych 5% + 2 pkt., jednak acznie nie wigcej niz 10 pkt.

Stan zatrudnienia zatogi — od 1 do 10 pkt. wg zasady:

- za gwarancje zatrudnienia calej zalogi + 10 pkt.

- za zatrudnienie mniejszej liczby pracownikow odejmuje sig od 10 pkt. po 1 pkt. za kazdych 10 zwalnianych pracownikow, jednak
odejmuje sig nie wiecej niz 9 pkt.

Za wskazanie form rentownego wykorzystania mienia podmiotu - od 1 do 20 pkt. wg zasady:

- w istnigjacym podmiocie (zbycie, dzierzawa, przekazanie) — 10 pkt.

- w nowym podmiocie z ofertg przejgcia mienia (wykup po cenach rynkowych lub wydzierzawienie) 10 pkt., przy czym za oferte
przejgcia przez podmiot droga wykupu po cenach rynkowych lub dzierzawy calosci mienia za warto$é odpowiadajaca czesci
zobowigzan obecnego podmiotu odejmuje si¢ (od 20 pkt) po 1 pkt. za 1% nie pokrytej wartosci zobowiazan, jednak odejmuje sig nie
wigcej jak 19 pkt.

Za udokumentowang w projekcie zarzadzania zobowiazaniami podmiotu mozliwos¢ biezacego zaspokajania roszczen wierzycieli z
oplat za uzytkowanie mienia podmiotu — od 5 do 25 pkt wg zasady:

- za ofert¢ gwarantujacq biezaca splatg zobowiazan podmiotu w 100% ze srodkow z oplat za uzytkowanie mienia — 25 pkt

- za ofertg gwarantujaca biezaca splate czesci zobowiazari (co najmniej 80%) ze érodkow z oplat za uzytkowanie mienia podmiotu

odejmuje si¢ (od 25 pkt) po I pkt. za kazdy 1% nie pokrytej wartosci zobowiazan, jednak maksymalnie odejmuije sig nie wigcej niz
20 pkt.

Okres dochodzenia do réwnowagi finansowej oraz gwarancje i zrodla finansowania potrzeb podmiotu w okresie dochodzenia do
rownowagi finansowej — od 5 do 10 pkt. wg zasady:

- za rozwigzanie gwarantujace osiagniecie przez podmiot réwnowagi finansowej w ciggu 12 m-cy od daty rozpoczecia wdrazania
dzialan naprawczych z deklaracja zapewnienia dostgpudo zewngtrznych Zrodel finansowania w tym czasie biezacej dziatalnoci
podmiotu — 5 pkt.

- za kazdy miesiac skrécenia w/w okresu + 1 pkt., jednak nie wigcej niz 5 pkt.

Za termin rozpoczecia wdrazania dzialan naprawczych — od 1 do 8 pkt wg zasady:

- rozpoczecie dziatan naprawczych w grudniu 2007 roku — 5 pkt.

- za kazdy miesiac wezesniejszego rozpoczecia dziatan naprawczych + 1 pkt, jednak nie wiecej jak 3 pkt.
- za rozpoczecie dzialan naprawczych od stycznia 2008 roku — 5 pkt.

- za kazdy miesigc pézniejszego rozpoczecia tych dzialari odejmuje sig 1 pkt., jednak nie wigcej jak 3 pkt.

Oceny dokonal wdniu ............................ Sad konkursowy w skladzie:
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