UCHWALA NR 40/2008
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 13 maja 2008 roku

w sprawie ogloszenia konkursy i regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Kolozebiu

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 1 oraz art. 12 pkt. 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o
samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) oraz art. 36a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( tj.: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z posn.
zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w
Sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektoréw oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkél i placowek ( Dz. U. Nr 89 poz.
826, z pozn. zm. ) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855) uchwala sig, co
nastepuje:

§1

I. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Ogrodka Szkolno -
Wychowawczego w Kotozebiu.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
1. Uchwala sig regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Specj alnego Osrodka

Szkolno - Wychowawczego w Kolozebiu, stanowigcy zalacznik nr 2 niniejsze;j
uchwaly.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu Sztumskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Ustawa o systemie oswiaty w art. 36a okresla sposob wytaniania kandydata na

stanowisko dyrektora szkoly lub placowki, a takze okres powierzenia funkcji dyrektora.

W biezacym roku szkolnym konezy si¢ okres powierzenia stanowiska dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawcezego w Kotozebiu.

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba ogloszenia konkursu i regulaminu

konkursu na w/w stanowisko.
Zarzadu BSVudiy o S
;4 Piotrl Stec




Zalgezniknr |

do Uchwaly nr 40/2008
Zarzadu Powiaty Sztumslkiege
z duia 13 maja 2008 roku

Zarzad Powiatu Sztumskiego

oglasza kenkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawcezego w Kolozebiu

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w Sprawie
wymagan, jakimi powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych typach szkot i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826,
Z pézn. zm.) tj.:

L.

I

II1.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym lub
wyksztalcenie wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwee,

2) ukoniczyt studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania os$wiatg albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie 7z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej 5-letni stay, pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 5-
letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) w okresie 5 lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskal co
najmmniej dobra ocene pracy w szkole Iub placéwee a w przypadku nauczycicla
akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna oceng dorobku zawodowego,

5) posiada za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan  zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany karg dyscyplinarna, o kiérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn, zm.)
oraz nie toczy sie przeciw niemu postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byt karany za przestepstwo popelnione umyshie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne,

8) nie byl karany zakazem pelnienia  funkeji kierowniczych zwigzanych =z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 20051, Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku Wwymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz

nauczyciel mianowany Iub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

Swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwiazkach zawodowych

(§.: Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 7 pozn. zm.) spetniajacy wymagania okreslone w pkt.

I za wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej

oceny dorobku zawodowego.

Osoba niebedaca nauczycielem, kt6ra:

1) ukonczyla studia wyzsze magisterskie,

2) posiada 5-letni staz pracy,

3) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztalcenia w szkole lub zakresowi zadan placowki,



4) spelia wymagania okre§lone w pkt. I ppkt. 21 5-8

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub
placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855) oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé: '

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i
rozwoju szkoty lub placéwki,

b} zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei
informacje o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela mianowanego, .

¢) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty  potwierdzajace posiadanie  wymaganego  stazu pracy,
wyksztalcenia i przygotowania zawodowego w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

d) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia [ przygotowania
zawodowego w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

¢) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania albo zagwiadczenie o ukofczeniu kursu kwalifikacyjnego
7 zakresu zarzadzania,

f) oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placéwek,

g) zaswiadczenie lekarskiec o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz, U, z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pésn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popeinione
umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

J) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr14, poz. 114 z pézn. zm.),

k) oswiadczenie, e kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj.: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) w celach
przeprowadzenta konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
-onkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Kolozebiu” w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sztumie, ul.
Mickiewicza 31, 82-400 Sztum, do dnia 13 czerwea 2008r.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiaty Sztumskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci Zostang
powiadomieni indywidualnie,



Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr 40/2008
Zarzadu Powiatn Sztumskiego
z dnia 13 maja 2008 roku

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SPECJALNEGO
OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W KOLOZEBIU

§1

I. Do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora SOSW meoze przystypi¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

I. ukoficzyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwee; _

2. ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co
najmniej dobrg oceng pracy w szkole lub placdwee, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszgj, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskal pozytywng oceng dorobku zawodowego;

5. posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, _

6. nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6éin. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7. nie byt karany za przestepstwo popelnione uniysinie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne;

8. nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
stodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 ¢.
o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z pdzn. zm.),

IL. Do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora SOSW moze przystapi¢ osoba nie
bedgea nauczycielem, ktéra:

1. ukoniczyta studia wyzsze magisterskie;

2. posiada co najmniej piecioletni staz pracy;

3. posiada wyksztalcenic i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztatcenia
w szkole lub zakresowi zadan placowki;

4. spetnia wymagania okreslone w pkt. I ppkt 21 5-8.



§2

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana uchwala Zarzadu Powiaty
Sztumskiego zwana dalej "komisja”.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktérego wyznacza organ prowadzacy szkole lub
placéwke sposrdd cztonkéw komisji.

3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

§3

1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia,

§ 4

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone
w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy zZ
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o
konkursie. Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszezeni
do dalszego postepowania konkursowego.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
piSmie kandydatow niedopuszezonych do dalszego postepowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

§5

1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszezonych do
dalszego posigpowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegolnoscei przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania j rozwoju szkoly lub placowki. Cztonkowic komisji
moga zadawaé kandydatom pytania.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy =
czkonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddala glosy co najmnie;j
polowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wickszodci glosow, o ktérej mowa w
ust. 3, komisja przystgpuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszezeni sg
kandydaci, ktérzy uzyskali, co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygnicty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe glos6w.

§6



Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

§7

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkole lub placowke oraz przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania
konkursowego.

§8

Organ prowadzacy szkole lub placoéwke uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2. przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
2/3 jej cztonkow;

3. innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wpltyna¢ na wynik
konkursu.

§9

Kandydat ma prawo w terminie do 3 dni od daty ogloszenia wynikéw konkursu wniesé
formalny pisemny sprzeciw do Zarzadu Powiatu w Sztumie.

§ 10

Zarzad Powiatu w terminie do 21 dni od daty wniesienia sprzeciwu, rozpatrzy sprzeciw i
wyda decyzje. Decyzja Zarzadu Powiatu jest ostateczna.

§11

Organ prowadzacy powierzy stanowisko dyrektora zwycigzcy konkursu, jezeli Kurator
Oswiaty w Gdansku nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to
stanowisko, umotywowanego zastrzezenia lub nie zajda okolicznosci uzasadniajace
uniewaznienie konkursu albo po jego rozstrzygnigciu nie wyjda na jaw okolicznosci
dyskwalifikujgce kandydata.
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