
UCHWAŁA  NR  43/2008

ZARZĄDU  POWIATU  SZTUMSKIEGO

z dnia  21 maja  2008  roku

W  sprawie  ogłoszenia  konkursu  i regulaminu  konkursu  na  stanowisko  dyrektora

Domu  Dziecka,,Młodych  Orląt"  w Dzierzgoniu

Na podstawie  art. 4 ust.l  pkt. 1 oraz art. 12 pkt. 1l  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r. o

samorządzie  powiatowym  (Dz.  U. z 2001 r. Nr  142,  poz. 1592  ze zm. ) art.112  ust.7,  art. 122

rist.l  ristawy  z dnia  12 marca  2004r.  o pomocy  społecznej  (Dz.  U. z 2004r.  Nr  64, poz. 593 ze

zm.)  oraz Fg 30 rist.l  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia  14 lutego

2005  rokri  w sprawie  placówek  opiekuńczo  -  wychowawczych  (Dz.  U. Nr  37 poz.  331 )
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1.  Ogłasza  się  konkurs  na  stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  ,,Młodycli  Orląt"  w

Dzierzgoniu.

2. Treść  ogłoszenia  stanowi  załącznik  nr 1 do niniejszej  uchwały.
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Ucliwala  się regulamin  konkursu  na stanowisko  dyrektora  Domu  Dzieclca,,Młodycli  Ońąt"  w

Dzierzgon'ni,  stanowiący  załącznik  nr 3 do niniejszej  uchwały.
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Wykonanie  uchwały  powierza  się Staroście  Powiatu  Sztumskiego.
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Ucliwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.



UZASADNIENIE

Ustawa  o systemie  oświaty  w art. 36a  określa  spos;"b  wyłaniania  kandydata  na stanowisko

dyrektora  szkoły  lub  placówki,  a tałcże okres  powierzenia  funkcji  dyrektora.  W związku

z powyższym  zachodzi  potrzeba  ogłoszenia  konkursu  i  regulaminu  konlcursu.

ll.i a



Załącznik  nr l

do Ucliwały  nr 43/2008

Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  21 maja  2008  roku

Zarząd  Powiatu  Sztumskiego

ogłasza  konkurs  na kandydata  na stanowisko  dyrektora

Domu  Dziecka  ,,Mlodych  Orląt"  w Dzierzgoniu

Do konkursu  może  przystąpić  osoba,  która  spełnia  wymagania  określone  w Rozporządzeniri

Ministra  Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia  14 lutego  2005 roku  w sprawie  placówek

opiekuńczo-wychowawczych  (Dz.  U. Nr  37 poz.  331)  tj.:

1.  Posiada  wykształcenie  wyższe  magisterskie:

a) na kienu*u:  pedagogika,  pedagogika  specjalna,  psychologia  lub

b) na  kierru'ilai  w  zalvesie  resocjalizacji,  pracy  socjalnej,  pedagogiki  opiekuńczo-

wychowawczej  albo

c)  na innym  kierunku  uzupełnione  studiami  podyplomowymi  w zalvesie  psychologii,

pedagogiki  lub  resocjalizacji.

2. Posiada  specjalizację  z zakresu  organizacji  pomocy  społecznej.

3. Posiada  co najmniej  trzyletni  staż  pracy  w  placówce  opiekuńczo-wychowawczej.

II. Oferty  kandydatów  przystępujących  do konkursu  wiru'iy  zawierać:

a) uzasadnienie  przystąpienia  do konkursu  wraz  z koncepcją  funkcjonowania  i rozwoju

szkoły  i placówki,

b)  dokru'nenty  potwierdzające  spełnienie  wymagań,

c)  uwierzytelnione  odpisy  dyplomu  i innych  dokumentów  potwierdzającycli

kwalifikacje  zawodowe,

d)  wypełniony  kwestionariusz  osobowy,

e) zaświadczenie  lekarskie  o braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do  wykonywania

pracy  na stanowisku  kierowniczym,

f)  oświadczenie,  że kandydat  nie był  karany  karą  dyscyplinarną,  o której  mowa  w ait.

76 ust. 1 ustawy  z dnia  26 stycznia  1982r.  Karta  Nauczyciela  (tj.:  Dz.  U. z 2006r.  Nr

97, poz.  674 z późn.  zm.) oraz nie toczy  się  przeciwko  niemu  postępowanie

dyscyplinarne,

g) oświadczenie,  że kandydat  nie był  karany  z przestępstwo  popełnione  umyślnie  oraz

nie  toczy  się  przeciwko  niemu  postępowanie  karne,

l'i) oświadczenie,  że kandydat  nie był  karany  zakazem  pełnienia  funkcji  kierowniczych

związanych  z dysponowaniem  środkami  publicznymi,  o ktć»rych  mowa  w art. 31 rist.

l  pkt 4 ustawy  z dnia  17 grudnia  2004r.  o odpowiedzialności  za naruszenie

dyscypliny  finansów  publicznych  (Dz.  U. z 2005  r. Nr  14,  poz.  114  z późn.  zm.),

i)  oświadczenie,  że kandydat  wyraża  zgodę  na  przetwarzanie  swoich  danycli

osobowych  zgodnie  z ustawą  z dnia  29 sierpnia  1997r.  o ochronie  danych  osobowych

(tj.  : Dz. U. z 2002r.  Nr  10l,  poz. 926 z późn.  zm.)  w celu  przeprowadzenia  konkursu

na stanowisko  dyrektora.

Ofeity  należy  składać  w zamla'iiętych  kopertach  z podanym  adresem  zwrotnym  i dopiskiem:

,,Konkurs  na kandydata  na  stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  ,,Młodych  Orląt"  w

Dzierzgoniri"  w sekretariacie  Starostwa  Powiatowego  w Sztumie,  ul. Mickiewicza  31, 82-400

Sztum,  do dnia  13 czerwca  2008r.

Konkurs  przeprowadzi  komisja  konkursowa  powołana  przez  Zarząd  Powiatu  Sztumskiego.

0 terminie  i miejscu  przeprowadzenia  postępowania  konłcursowego  kandydaci  zostaną

powiadomieni  indywidualnie.



Załącznik  nr  2

do Ucliwały  Nr  43/2008

Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  21 maja  2008  roku

RF,GULAMIN  KONKURSU

NA  ST  ANOWISKO  DYREKTORA

DOMU  DZIECKA  ,,MŁODYCH  ORLĄT"

W  DZIERZGONIU
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I. Do  ridziału  w konkursie  na stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  może  przystąpić  osoba,  która
posiada:

1.  Wykształcenie  wyższe  magisterskie:

a) na kieiunku:  pedagogika,  pedagogika  specjalna,  psychologia  lub
b)  na  kierunku  w  zakresie  resocjalizacji,  pracy  socjalnej,  pedagogiki  opiekuńczo-

wycliowawczej  albo

c)  na  innym  kietunku  uzupełnione  studiami  podyplomowymi  w  zakresie  psychologii,
pedagogiki  łub  resocjalizacji.

2.  Posiada  specjalizację  z zakresu  organizacji  pomocy  społecznej.
3. Posiada  co najmrńej  trzyletni  staż  pracy  w placówce  opiekuńczo-wyc1iowawczej.

II. Ofeity  kandydatów  przystępujących  do konkursu  winny  zawierać:
a) uzasadnienie  przystąpienia  do konkursu  wraz  z koncepcją  funkcjonowania  i rozwoju

szkoły  i placówki,

b)  dokumenty  potwierdzające  spełnienie  wymagań,

c)  uwierzytelnione  odpisy  dyplomu  i innych  dokumentów  potwierdzających  kwalifikacje
zawodowe,

d)  wypełniony  kwestionariusz  osobowy,

e) zaświadczenie  lekarskie  o braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do wykonywania  pracy
na stanowisku  kierowniczym,

f) oświadczenie,  że kandydat  nie był  karany  karą  dyscyplinarną,  o której  mowa  w ait. 76
rist. 1 ristawy  z dnia  26 stycznia  1982r.  Karta  Nauczyciela  (tj.:  Dz.  U. z 2006r.  Nr  97,
poz.  674  z późn.  zm.)  oraz  nie  toczy  się  przeciwko  niemu  postępowanie  dyscyplinarne,

g)  oświadczenie,  że kandydat  nie był  karany  z przestępstwo  popełnione  umyślnie  oraz  nie
toczy  się przeciwko  niemu  postępowarńe  karne,

h) oświadczenie,  że kandydat  nie był  karany  zakazem  pełnienia  funkcji  kierowi'ńczych
związanych  z dysponowaniem  środkami  publicznymi,  o których  mowa  w art. 31 ust. I
pkt  4 ustawy  z dnia  17 grudnia  2004r.  o odpowiedzialności  za naruszenie  dyscypliny
finansów  publicznych  (Dz.  U. z 2005  r. Nr  14, poz. 114  z późn.  zm.),

i)  oświadczenie,  że kandydat  wyraża  zgodę  na przetwarzanie  swoich  danycli  osobowych
zgodnie  z ristawą  z dnia  29 sierpnia  1997r.  o ochronie  danych  osobowych  (tj.:  Dz.  U. z
2002r.  Nr  lOI,  poz.  926  z późn.  zm.)  w celu  przeprowadzenia  konkursu  na stanowisko
dyrektora,
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1. Konkurs  przeprowadza  komisja  konkursowa  powołana  uchwałą  Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

zwana  dalej  ,,komisją".

2. Pracami  komisji  kieruje  przewodniczący,  którego  wyznacza  organ  prowadzący  szkołę  lub

placówkę  spośród  członków  komisji.

3. Prace  komisji  są  prowadzone,  jeżeli  w  posiedzeniu  bierze  udział  co najmrńej  2/3  jej  człoi'ików.
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1. Posiedzenie  komisji  odbywa  się nie  później  niż  w ciągu  14 dni  roboczych  od upływu  terininu

składania  ofert  przez  kandydatów,  wskazanego  w  ogłoszeniu  o konkrirsie.

2. Przewodniczący  komisji  ustala  termin  i miejsce  posiedzenia  komisji,  o czym  powiadamia  na

piśmie  człoi'ików  koi'nisji  oraz  kandydatów,  nie  później  niż  na 7 dni  przed  teiminem  posiedzenia.
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1. Komisja  rozpoczyna  postępowanie  konkursowe  od sprawdzenia,  czy ofeity  zostały  złożone

w terminie  i zawierają  wszystkie  wskazane  w ogłoszeniu  o konkursie  dokumenty  oraz czy

z dolaimentów tych wynika, że kandydat s6ełnia wymagania wskazane w ogłoszeniri
o konkursie.  Oferty  złożone  po terminie,  nie zawierające  wszystkich  wskazanych  w ogłoszeniu

o konkursie  dokumentów,  oraz  oferty,  z których  wynika,  że kandydat  nie spełnia  wymagań

wskazanych  w  ogłoszeniu  o konkursie,  podlegają  odrzuceniu,  a kandydaci  nie  są dopuszczeni  do

dalszego  postępowania  konkursowego.

2. Przewodniczący  komisji  informuje  kandydatów  o dopuszczeniu  albo niedopuszczeniri  do

dalszego  postępowania  konkursowego.

3. Przewodniczący  komisji,  w terminie  7 dni  od dnia  posiedzenia  komisji,  informuje  na piśmie

kandydatów  niedopuszczonych  do  dalszego  postępowania  konkursowego  o przyczynacli

odrzucenia  ofeity.
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1. Komisja  niezwłocznie  dokonuje  merytorycznej  oceny  kandydatów  dopriszczonycli  do dalszego

postępowania  konkursowego.  Ocenie  podlega  w szczególności  przedstawiona  przez  kandydata

koncepcja  funkcjonowania  i rozwoju  szkoły  lub placówki.  Członkowie  komisji  mogą  zadawać

lcandydatom  pytania.

2. Komisja  wyłania  kandydata  na stanowisko  dyrektora  w  głosowaniu  tajnym.  Każdy  z członków

komisji  dysponuje  jednym  głosem.

3. Konkurs  jest  rozstrzygnięty,  jeżeli  na  jednego  z kandydatów  oddała  głosy  co najmniej  połowa

obecnych  na posiedzeniu  członków  komisji.

4. W  przypadku,  gdy  żaden  z kandydatów  nie uzyskał  większości  głosów,  o której  mowa  w ust.

3, komisja  przystępuje  do  drugiego  głosowania.  Do  drugiego  głosowania  dopuszczeni  są

kandydaci,  którzy  uzyskali  co najmniej  dwa  głosy  w pierwszym  głosowaniu.

5. Konkurs  jest  rozstrzygnięty,  jeżeli  w drugim  głosowaniu  jeden  z kandydatów  uzyskał  większą

niż  inni  kandydaci  liczbę  głosów.



%6

Z  posiedzerńa  komisji  sporządza  się  protokół,  który  podpisują  obecrń na  posiedzeniu

członkowie  komisji.
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0  wynikach  konkursu  przewodrńczący  komisji  rńezwłocznie  powiadamia  organ  prowadzący

szkołę  lub  placówkę  oraz  przekazuje  temu  organowi  dokumentację  postępowania

konkursowego.
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Organ  prowadzący  szkołę  lub placówkę  urńeważnia  konkurs  i zarządza  ponowne  jego

przeprowadzenie  w  przypadku  stwierdzenia'

l. rńeuzasadnionego  odrzucenia  oferty;

2. przeprowadzenia  przez  komisję  postępowania  konkursowego  bez wymaganej  obecności

2 /3 jej  członków;

3 . innych  nieprawidłowości  w  postępowaniu  konkursowym,  które  mogły  wpłynąć  na wynik

konkursu.
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Kandydat  ma prawo  w terminie  do 3 dni od daty  ogłoszenia  wyników  konkursu  wnieść

form-alny  pisemny  sprzeciw  do Zarządu  Powiatu  w  Sztumie.
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Zarząd  Powiatu  w terminie  do 21 dni od daty  wniesierńa  sprzeciwu,  rozpatrzy  sprzeciw  i

wyda  decyzję.  Decyzja  Zarządu  Powiatu  jest  ostateczna.
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Zarząd  Powiatu  powierza  funkcję  dyrektora  kandydatowi  wyłonionemu  w drodze  konkursu,

chyba  że zachodzą  okoliczności  uzasadniające  unieważnienie  konkursu  lub  po  jego

rozstrzygnięciu  wyszły  na jaw  okoliczności  dyskwalifikujące  kandydata.


