
UCHWAŁA  nr  104/08
Zarządu  Powiatu  Sztumskiego
z dnia  18  grudnia  2008  roku

14) sprawie  ogłoszenia  konkursu  iregulaminu  konkurw  na stanowisko  dyektora  Specjalnego
Ośrodka  Szkolno  - Wychowawczego  w Kołozębirt

Na  podstawie  ait. 4 ust.l  pkt.  1 oraz  a'it. 12 pkt.  Il  Ustawy  z di'iia  5 czerwca  1998  r. o
samorządzie  powiatowym  (Dz.  U. z 2001  r. Nr  142,  poz. 1592  ze zm.  ) oraz  ait. 36a ristawy  z
dnia  7 wrześi'ńa  1991  r. o systemie  oświaty  (tj.:  Dz.  U. z 2004r.  Nr  256,  poz.  2572  z późn.
zm. ) oraz  Rozporządzenia  Mii'ństra  Edukacji  Narodowej  i Sportu  z dnia  6 n'iaja  2003  roku  w
sprawie  wymagań,  jakim  powinna  odpowiadać  osoba  zajmująca  stanowisko  dyrektorów  oraz
iru'ie stanowisko  kierownicze  w poszczególnycli  typach  szkół  i placówek  ( Dz.  U. Nr  89 poz.
826, z pói.  ztn.  ) oraz Rozporządzerńa  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Spoińt  z dnia  23
października  2003r.  w sprawie  regulaininu  konkursu  na stanowisko  dyrektora  szkoły  h'ib
placówki  i trybu  pracy  komisji  konkursowej  (Dz. U. Nr 189,  poz. 1855)  ricliwala  się, co
następuje:

l

1.  Ogłasza  się  koi'ikurs  na  stanowisko  dyrektora  SpecjaLnego  Ośrodka  Szkolno
Wycliowawczego  w Kołozębiu.

2. Treść  ogłoszenia  stanowi  załącznik  nr 1 do niniejszej  uchwały.
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1.  Ucliwala  się  regulamin  konkursu  na stanowisko  dyrelctora  Specjalnego  Ośrodka
Szkolno  - Wychowawczego  w Kołozębiu,  stanowiący  załącznik  nr 2 niniejszej
ucliwały.
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Wykonanie  uchwały  powierza  się  Staroście  Powiatu  Sztumskiego.
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Uchwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.



Zalc(c=nik  nr  /

do Ucliwaly  nr 104/2008

Zarządu  Powiatti  Szttiinskiego

z dnia  18 gi'tidnia  2008  l'Okll

Zarząd  Powiatu  Sztumskiego
ogłasza  konkurs  na  kandydata  na  stanowisko  dyrektora

Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego  w Kołozębiu

Do  koi'ikrirsu  może  przystąpić  osoba,  która  spełnia  wymagania  określone  w
rozporządzeniu  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Spoitu  z dnia  6 maja  2003  roku  w sprawie
wymagań,  jakimi  powii'uxa  odpowiadać  osoba  zajmująca  stanowisko  dyrektora  oraz  ii'u'ie
stanowisko  kierownicze  w  poszczególnych  typach  szkół  i placówek  (Dz.  U. Nr  89, poz.  826,
z późn.  zm.)  tj.:

I. Nauczyciel  mianowany  lub  dyplomowai'iy,  który  spełnia  następrijące  kryteria:
1) posiada  wykształcei'ńe  wyższe  magistersl<ie  z przygotowaniem  pedagogicznym  lub

wykształcenie  wyższe  zawodowe  z przygotowaniem  pedagogicznym  oraz  posiada
kwalifikacje  do zaji'iiowania  stanowiska  nauczyciela  w szkole  lub  placówce,

2) ukończył  studia  wyższe  lub  podyplon'iowe  z zakresu  zarządzania  oświatą  albo  kurs
kwalifilcacyjny  z zala'esu  zarządzaitia  oświatą,  prowadzony  zgodnie  z przepisami  w
sprawie  placówek  doskonalenia  nauczycieli,

3) posiada  co najmniej  5-1etni  staż  pracy  pedagogicznej  na stanowisku  nariczyciela  łub  5-
letni  staż  pracy  dydaktycznej  na  stanowisku  nauczyciela  akadei'i'iickiego,

4) w ola:esie  5 lat  bezpośrednio  przed  powierzei'iiem  stanowiska  dyrektora  uzyskał  co
naji'ni'iiej  dobrą  ocenę  pracy  w szkole  lub placówce  a w przypadku  nariczyciela
akademickiego  pozytywi'ią  ocenę  pracy  w okresie  ostati'ńch  czterech  lat  pracy  w szkole
wyższej  albo  w olaaesie  roku  bezpośrednio  przed  przystąpiei'ńem  do konkursu  na
stanowisko  dyrektora  uzyskał  pozytywną  ocenę  dorobku  zawodowego,

5) posiada  zaświadczei'iie  lekarskie  o braku  przeciwwslcazań  zdrowotnych  do
wykonywaiiia  pracy  na  stanowisku  kierowniczyin,

6) nie  był  karany  karą  dyscyplinarną,  o której  mowa  w art. 76 rist.l  ristawy  z dnia  26
styczi'ńa  1982r.  -  Kaita  Nariczyciela  (Dz.  U. z 2006r.  Nr  97, poz.  674  z późn.  zin.)
oraz  nie  toczy  się  przeciw  niermi  postępowanie  dyscyplinarne,

7) nie  był  karany  za przestępstwo  popełrńone  umyślnie  oraz  nie  toczy  się przeciwko  niej
postępowanie  karne,

8)  nie  był  karany  zakazem  pełnienia  fui'ikcji  kierowniczych  związanycli  z
dysponowai'ńem  środkami  publicznymi,  o których  mowa  w  art. 31 rist.  1 pkt.4  ustawy  z
dnia  17 grudnia  2004r.  o odpowiedzialności  za naruszenie  dyscypliny  finansów
publicznycl'i  (Dz.  U.  z 2005r.  Nr  14,  poz.  114  z późn.  zm.)

II  Nauczyciel  mianowany  lub dyplomowany  zatrudniony  na  stanowisku  wymagającym
kwalifikacji  pedagogicznych  w urzędzie  administracji  rządowej,  kuratorium  oświaty,
Centralnej  Komisji  Egzaminacyjnej  i okręgowych  komisjacli  egzaminacyjnych  oraz
nauczyciel  mianowany  lub  dyplomowany  urlopowany  lub  zwolniony  z  obowiązku
świadczei'ńa  pracy  na podstawie  ustawy  z dnia  23.05.1991r.  o związkacl"i  zawodowycli
(tj.:  Dz.  U. z 2001r.  Nr  79,  poz.  854  z późn.  zrn.)  spełniający  wymagania  określone  w  pkt.
I za wyjątkiem  wymogu  posiadania  co najmniej  dobrej  oceny  pracy  albo  pozytywnej
oceny  dorobku  zawodowego.

III.  Osoba  niebędąca  nauczycielem,  która:
1)  ukończyłastudiawyższemagisterslńe,

2) posiada  5-1etni  staż  pracy,
3)  posiada  wykształcenie  i  przygotowanie  zawodowe  odpowiadające  kierunl<owi

kształcenia  w  szkole  lub  zakresowi  zadań  placówki,



Załącznik  nr  2

do  Ucliwały  Nr  104/2008

Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  18  gi'iidnia  2008

REGULAMIN  KONKURSU  NA  STANOWISKO  DYREKTORA  SPECJALNEGO
OŚRODKA  SZKOLNO-WY(łIOWAWCZEGO

W  KOŁOZĘBIU

l

I. Do  udziału  w konkursie  na stanowisko  dyrektora  SOSW  moźe  przystąpić  nauczyciel
mianowany  lub  dypłomowany,  który:

1.  ukończył  studia  wyższe  magisterskie  i  posiada  przygotowanie  pedagogiczne  oraz1cwalifikacje  do zajmowania  staiiowiska  nariczyciela  w szkole  łub  placówce;
2. ukończył  studia  wyższe  lub studia  podyplomowe  z  zakresu  zarządzania  albo  kurskwalifikacyjny  z zakresu  zarządzania  oświatą,  prowadzony  zgodnie  z przepisami  w sprawie
placówek  doskonalenia  nariczycieli;
3. posiada  co najmniej  pięcioletni  staż  pracy  pedagogicznej  na stanowisku  nariczyciela  lubpięcioletrń  staż  pracy  dydaktycznej  na  stanowisku  nauczyciela  akademickiego;
4. w ola-esie  pięciu  lat  bezpośrednio  przed  powierzeniem  stanowiska  dyrelctora  uzyskał  conajnu'ńej  dobrą  ocenę  pracy  w  szkole  lub  placówce,  a w  przypadku  nauczyciela
akademickiego  - pozytywną  ocenę  pracy  w okresie  ostatnicli  czterecli  lat pracy  w szkole
wyższej,  jeżeli  stanowisko  dyrelctora  obejmuje  bezpośrednio  po ustaiiiri  zatrudnienia  w szkole
wyż:szej,  albo  w  okresie  roku  bezpośrednio  przed  przystąpieniem  do konkursu  na stanowisko
dyrektora  uzyskał  pozytywną  ocenę  dorobku  zawodowego;
5. posiada  zaświadczei'ńe  lekarskie  o braku  przeciwwskazań  zdrowotnycli  do wykonywania
pracy  na  stanowisku  kierowniczym;
6. nie  był  karaiiy  karą  dyscyplinarną,  o której  mowa  *  art. 76 rist.  1 ristawy  z dnia  26 stycznia
1982  r. - Karta  Nauczyciela  (tekst  jednolity  Dz.  U. z 2006  r. Nr  97,  poz.  674  z późn.  zm.),
oraz  nie  toczy  się  przeciwko  niemu  postępowanie  dyscyplinarne;
7. nie  był  karany  za przestępstwo  popełnione  umyślnie  oraz  nie  toczy  się przeciwlco  niernu
postępowanie  kame;

8. nie  był  karai':iy  zakazem  pełniei'ńa  funkcji  kierowniczych  związanycl'i  z dysponowaniem
środkami  publicznymi,  o którym  mowa  w  ait.  31 ust.  1 pkt  4 ustawy  z dnia  17 grudnia  2004 r.o odpowiedzialności  za naruszei'ńe  dyscypliny  finansć»w  publicznycli  (Dz.  U.  z 2005  r. Nr  14,poz.  114  z późn.  zm.).

II.  I)o  udziału  w konkursie  na  stanowisko  dyrektora  SOSW  może  przystąpić  osoba  niebędąca  nauczycielem,  która:

1. ukończyła  studia  wyższe  magisterskie;
2. posiada  co najmniej  pięcioletni  staż  pracy;
3. posiada  wykształcenie  i przygotowanie  zawodowe  odpowiadające  kierunkowi  kształcenia
w  szkole  lub  zakresowi  zadań  placówki;
4. spełnia  wymagania  określone  w  pkt.  I ppkt  2 i5-8.
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Z posiedzenia  komisji  sporządza  się  protokół,  który  podpisują  obecni  na  posiedzeniriczłoi'ikowie  koi'iiisji.
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0 wynikach  konkrirsu  przewodniczący  komisji  niezwłocznie  powiadamia  organ  prowadzący
szkołę  łub  placówkę  oraz  przekazuje  temu  organowi  dokrunentację  postępowaniakoi'ilcursowego.
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Organ  prowadzący  szkołę  lub placówkę  unieważrńa  konkurs  i zarządza  ponowne  jegoprzeprowadzenie  w  przypadku  stwierdzenia:
1. nieuzasadi'ńonego  odrzucenia  ofeity;
2. przeprowadzenia  przez  komisję  postępowania  koi'ikursowego  bez  wymaganej  obecności2/3 jej  CZłOlll(.ÓW,,

3. iruiych  i'ńeprawidłowości  w postępowai'ńri  koi'ilcursowym,  które  mogły  wpłynąć  na wynikkonlcursu.
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Kandydat  ma  prawo  w tennii'ńe  do 3 dni  od daty  ogłoszenia  wyników  koi'ilcursu  wnieśćformalny  pisemny  sprzeciw  do Zarządu  Powiatu  w Sztumie.
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Zarząd  Powiatu  w terminie  do 21 di'ń od daty  wi'ńesiei'ńa  sprzeciwu,  rozpatrzy  sprzeciw  iwyda  decyzję.  Decyzja  Zarządu  Powiatu  jest  ostateczna.

1l

Organ prowadzący  powierzy  stanowisko  dyrektora  zwycięzcy  konlcursu,  jeżeli  KuratorOświaty w Gdańsku  nie zgłosi  w terminie  14 dni od przedstawienia  kandydata  na tostaxiowisko,  umotywowanego  zastrzeżei'ńa  lub  nie  zajdą  okoliczności  uzasadniające
unieważnienie  koi'ikursu  albo  po  jego  rozstrzygnięciri  nie  wyjdą  na jaw  okoliczności
dyskwalifikujące  kandydata.


