UCHWALA nr 29/2009
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 1 czerwca 2009 roku

w sprawie ogloszenia konkursu i regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Kolozebiu

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 1 oraz art. 12 pkt. 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0
samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) oraz art. 36a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty ( tj.: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w
sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektorow oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach szkét i placowek ( Dz. U. Nr 89 poz.
826, z pozn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub
placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855) uchwala sig, co
nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Kotozebiu.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
1. Uchwala sie regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka

Szkolno - Wychowawczego w Kotozebiu, stanowiacy zatacznik nr 2 niniejsze;
uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu Sztumskiego.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Ustawa o systemie oéwisty w art. 36a okrefla sposéb wylaniania kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki, a takze okres powierzenia funkeji dyrektora.

W biezacym roku szkolnym koficzy si¢ okres powierzenia stanowiska dyrektora
Specjalnego Odrodka Szkolno - Wychowawczego w Kotozgbiu.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba ogloszenia konkursu i regulaminu
konkursu na w/w stanowisko.



Zalqeznile ni

do Uchwaky nr 29/2009
Zagzgde Powiatu Sztumskiego
z dnita 1 ezerwea 2009 roku

Zarzad Powiatu Sztumskiego

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjainego O$rodka Szkoluo — Wychowawcezego w Koloz¢biu

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone W

rozporzedzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie
wymagaf, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inhe
stanowisko kierownicze w poszczegdinych typach szkot i placoéwek (Dz. U. Nr 89, poz. 826,
Z pozn, zm.) 4.

L

H

1IN

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia nastgpujace kryteria:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym lab
wyksztalcenie wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce,

2} ukofczyt studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania oSwiatg albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania ofwiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej S-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 5-
letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) w okresie 5 lat bezpoérednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co
najmniej dobra oceng pracy w szkole Iub placéwee a w przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej albo w okresie roku bezpo§rednio przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna oceng dorebku zawodowego,

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaft zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 20061, Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
oraz nie toczy sie przeciw niemu postgpowanie dyscyplinarne,

7) nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanic karne,

8) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie administracii rzadowej, kuratorium ofwiaty,

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz

nauczyciel mianowany lub dyplomowany utlopowany lub zwolniony z obowigzku

éwiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwiazkach zawodowych

(tj.: Dz. U. 2 2001r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.) spelniajacy wymagania okreslone w pkt.

1 za wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie] dobrej oceny pracy albo pozytywnej

oceny dorobku zawodowego.

Osoba niebgdaca nauczycielem, ktora:

1) ukohczyla studia wyzsze magisterskie,

2} posiada 5-letni staz pracy,

3} posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztalcenia w szkole lub zakresowi zadan placdwki,



4) spetnia wymagania okreslone w pkt. I ppkt. 21 5-8

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855) oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)
b)

c)

d)

)

k)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i
rozwoju szkoty lub placowki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia w
przypadku osoby bedacej nauczycielem,

dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia 1 przygotowania
zawodowego w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo za$wiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania oSwiata,

ocene pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkot 1 placowek,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione
umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust.l1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z
2005r. Nr14, poz. 114 z p6ézn. zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj.: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Kolozebiu” w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sztumie, ul.
Mickiewicza 31, 82-400 Sztum, do dnia 22 czerwca 2009r.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Sztumskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 29/2009
Zarzadu Powiatn Sziomskiego
= dnda 1 ezerwea 2009r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SPECJALNEGO
OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W KOLOZEBIU

§1

L Do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora SOSW moie przystapi¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1. ukonczyt studia wyZsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placowee;

2. ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania aibo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co
najmniej dobra oceng¢ pracy w szkole lub placowee, a W przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywny oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpodrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskat pozytywng oceng dorobku zawodowego;

5. posiada zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

6. nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktére] mowa w art. 76 ust. I ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdZn. zm ),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7. nie byt karany za przestepsiwo popelnione umy$inie oraz nie toczy sig przeciwko niemu
postepowanie karne;

8. nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 astawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z pdzn. zm.).

1. Do udziatu w konkursie na stanowiskoe dyrektora SOSW moZe przystgpic esoba nie
bedaca nauczycielem, kidra:

1, ukoficzyta studia wyzsze magisterskie;

2. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;

3, posiada wyksztalcenie 1 przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztatoenia
w szkole lub zakresowi zadad placowki,

4. spelnia wymagania okreslone w pkt. I ppkt 21 3-8.



§2

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana uchwaly Zarzadu Powiatu
Sztumskiego zwana dalej "komisjg".
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktorego wyznacza organ prowadzacy szkolg lub
placowke sposrod czlonkow komisji.
3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

§3

1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdiniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert praez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pisémie czfonk6éw komisji oraz kandydatow, nie poZniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§4

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone
w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z
dokumentéw tych wynika, 2e kandydat speinia wymagania wskazane w ogloszeniu o
konkursie. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentow, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podiegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszezeni
do dalszego postgpowania konkursowego.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pisimie kandydatow niedopuszezonych do dalszego postgpowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia ofetty.

§5

1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szezegdinodel przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly lub placéwki. Czlonkowie komisji
moga zadawad kandydatom pytania.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
czionkow komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wiekszoscl glosow, o ktbrej mowa w
ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sg
kandydaci, ktorzy uzyskali, co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal
wieksza niz inni kandydact liczbe glosow.



§6

7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

§7

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania
konkursowego.

§8

Organ prowadzacy szkole lub placowke uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2. przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymagane] obecnosci
2/3 jej cztonkow;

3. innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wptyna¢ na wynik
konkursu.

§9

Kandydat ma prawo w terminie do 3 dni od daty ogloszenia wynikéw konkursu wnies¢
formalny pisemny sprzeciw do Zarzadu Powiatu w Sztumie.

§ 10

Zarzad Powiatu w terminie do 21 dni od daty wniesienia sprzeciwu, rozpatrzy sprzeciw i
wyda decyzj¢. Decyzja Zarzadu Powiatu jest ostateczna.

§11

Organ prowadzacy powierzy stanowisko dyrektora zwycigzey konkursu, jezeli nie zajda
okolicznosci uzasadniajace uniewaznienie konkursu albo po jego rozstrzygnieciu nie wyjda
na jaw okoliczno$ci dyskwalifikujace kandydata.
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