
UCHWAŁA  nr  29/2009

Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  I czerwca  2009  roku

w sprawie  ogłoszenia  konkursu  i regidanyinu  konkursu  na stanowisko  dyrektora  Specjalnego

Ośrodka  Szkolno  - Wychowawczego  w Kołozębiu

Na  podstawie  art. 4 ust.  1 pkt. 1 oraz  art. 12 pkt. 1l  Ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r. o

samorządzie  powiatowym  (Dz.  U. z 2001  r. Nr  142,  poz. 1592  ze zm. )oraz  art. 36a  ustawy  z

dnia  7 września  1991 r. o systemie  oświaty  ( tj.: Dz. U. z 2004r.  Nr  256,  poz. 2572  z późn.

zm. ) oraz  Rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sporlu  z dnia  6 maja  2003  roku  w

sprawie  wymagań,  jakim  powinna  odpowiadać  osoba  zajmująca  stanowisko  dyrektorów  oraz

inne  stanowisko  kierownicze  w poszczególnych  typach  szkół  i placówek  ( Dz.  U. Nr  89 poz.

826, z późn. zm. ) oraz  Rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sportu  z dnia  23

października  2003r.  w sprawie  regulaminu  konkursu  na stanowisko  dyrektora  szkoły  lub

placówki  i trybu  pracy  komisji  konkursowej  (Dz.  U. Nr 189, poz.  1855)  uchwala  się,  co

następuje:

1

1. Ogłasza  się  konkurs  na  stanowisko  dyrełctora  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno

Wychowawczego  w Kołozębiu.

2. Treść  ogłoszenia  stanowi  załącznik  nr l do niniejszej  uchwały.

2

1.  Uchwala  się regulamin  konkursu  na stanowisko  dyrektora  Specjalnego  Ośrodka

Szkolno  - Wychowawczego  w Kołozębiu,  stanowiący  załącznik  nr 2 niniejszej

uchwały.

g3

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Staroście  Powiatu  Sztumskiego.

4

Uchwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.
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UZASAI)NIENIE

Ustawa  o  systemie  oświaty  w  art.  36a określa  sposób  wyłaniania  kandydata  na

stanowisko  dyrektora  szkoły  lub  placówki,  a także  okres  powierzenia  funkcji  dyrektora.

W bieżącym  roku  szkolnym  kończy  się  okres  powierzenia  stanowiska  dyrektora

Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  - Wychowawczego  w  Kołozębiu.

W związku  z powyższym  zachodzi  potrzeba  ogłoszenia  konkursu  i regulaminu

konkursu  na w/w  stanowisko.



Załącznik  nr  I

do Ucliwały  nr  29/2009

Zarządu  Powiatu  Sztu+nskiego

z dnia  1 czerwca  2009  roku

Zarząd  Powiatu  Sztumskiego

ogłasza  konkurs  na kandydata  na stanowisko  dyrektora

Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego  w Kołozębiu

Do  konkursu  może  przystąpić  osoba,  która  spełnia  wymagania  ołcreślone  w

rozporządzeniu  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sportu  z dnia  6 maja 2003 roku  w sprawie

wymagań,  jakimi  powinna  odpowiadać  osoba  zajmująca  stanowisko  dyrektora  oraz itute

stanowisko  kierownicze  w poszczególnych  typach  szkół  i placówek  (Dz.  U. Nr  89, poz. 826,

z późn.  zm.)  tj.  :

I.  Nauczyciel  mianowany  lub  dyplomowany,  który  spełnia  następujące  kryteria:

1) posiada  wykształcenie  wyższe  magisterskie  z przygotowaniem  pedagogicznym  lub

wykształcenie  wyższe  zawodowe  z przygotowaniem  pedagogicznym  oraz posiada

kwalifikacje  do zajmowania  stanowiska  nauczyciela  w  szkole  lub  placówce,

2) ukończył  studia  wyższe  lub podyplomowe  z zakresu  zarządzania  oświatą  albo  kurs

kwalifikacyjny  z zakresu  zarządzania  oświatą,  prowadzony  zgodnie  z przepisami  w

sprawie  placówek  doskonalenia  nauczycieli,

3) posiada  co najmniej  5-1etni  staż  pracy  pedagogicznej  na stanowisku  nauczyciela  lub  5-

letni  sta,; pracy  dydaktycznej  na stanowisku  nauczyciela  akademickiego,

4) w okresie  5 lat bezpośrednio  przed  powierzeniem  stanowiska  dyrektora  uzyskał  co

najmniej  dobrą  ocenę  pracy  w szkole  lub placówce  a w przypadku  nauczyciela

akademickiego  pozytywną  ocenę  pracy  w okresie  ostatnich  czterech  lat  pracy  w szkole

wyższej  albo w okresie  roku  bezpośrednio  przed  przystąpieniem  do konkursu  na

stanowisko  dyrektora  uzyskał  pozytywną  ocenę  dorobku  zawodowego,

5) posiada  zaświadczenie  lekarskie  o braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do

wykonywania  pracy  na stanowisku  kierowniczym,

6) nie był  karany  karą  dyscyplinarną,  o której  mowa  w art. 76 ust.l  ustawy  z dnia  26

stycznia  1982r.  -  Karta  Nauczyciela  (Dz.  U. z 2006r.  Nr  97, poz. 674 z późn.  zm.)

oraz  nie toczy  się  przeciw  niemu  postępowanie  dyscyplinarne,

7) nie był  karany  za przestępstwo  popełnione  umyślnie  oraz  nie  toczy  się  przeciwko  niej

postępowanie  karne,

8) nie  był  karany  zakazern  pełnienia  funkcji  kierowniczych  związanych  z

dysponowaniem  środkami  publicznymi,  o których  mowa  w art. 31 ust.  1 pkt.4  ustawy  z

dnia  17 grudnia  2004r.  o odpowiedzialności  za naruszenie  dyscypliny  finansów

publicznych  (Dz.  U. z 2005r.  Nr  14, poz. 114  z pói.  zm.)

II  Nauczyciel  mianowany  lub dyplomowany  zatrudniony  na stanowisku  wymagającym

kwalifikacji  pedagogicznych  w urzędzie  administracji  rządowej,  kuratońum  oświaty,

Centralnej  Komisji  Egzaminacyjnej  i okręgowych  komisjach  egzaminacyjnych  oraz

nauczyciel  mianowany  lub dyplomowany  urlopowariy  lub zwolniony  z obowiązku

świadczenia  pracy  na podstawie  ustawy  z dnia  23.05.1991r.  o związkacli  zawodowych

(tj.:  Dz.  U. z 2001r.  Nr  79, poz.  854  z późn.  zm.)  spełniający  wymagania  określone  w pkt.

I za wyjątkiem  wymogu  posiadania  co najmniej  dobrej  oceny  pracy  albo pozytywnej

oceny  dorobku  zawodowego.

III.  Osoba  niebędąca  nauczycielem,  która:

1) ukończyła  studia  wyższe  magisterskie,

2) posiada  5-1etni  staż  pracy,

3) posiada  wykształcerńe  i  przygotowanie  zawodowe  odpowiadające  kierunkowi

kształcenia  w szkole  lub  zakresowi  zadań  placówki,



4)  spełnia  wymagania  określone  w pkt.  I ppkt.  2 i5-8
Na  podstawie  Rozporządzenia  Ministra  Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
października  2003r.  w sprawie  regulaminu  konkursu  na stanowisko dyrektora  szkoły lub
placówki  i trybu  pracy  komisji  konkursowej  (Dz.  U. Nr 189, poz. 1855) oferty  osób
przystępujących  do konkursu  powinny  zawierać:

a)  uzasadnienie  przystąpienia  do konkursu  wraz  z koncepcją  funkcjonowania  i
rozwoju  szkoły  lub  placówki,

b) życiorys  z opisern  przebiegu  pracy  zawodowej,  zawierający  w szczególności
informację  o stażu pracy  pedagogicznej  w przypadku  nauczyciela  lub stażu
pracy  dydaktycznej  w  przypadku  nauczyciela  akademickiego,

c)  akt  nadania  stopnia  nauczyciela  mianowanego  lub dyplomowanego  oraz
dokumenty  potwierdzające  posiadanie  wymaganego  wykształcenia  w

przypadku  osoby  będącej  nauczycielem,

d)  dyplom  ukończenia  studiów  wyższych  oraz  do!aimenty  potwierdzające

posiadanie  wymaganego  stażu  pracy,  wykształcenia  i przygotowania

zawodowego  w przypadku  osoby  nie  będącej  nauczycielem,

e)  dyplom  ukończenia  studiów  svyższych  lub  studiów  podyplomowych  z zakresu

zarządzania  albo  zaświadczenie  o ukończeniu  kursu  kwalifikacyjnego  z

zakresu  zarządzania  oświatą,

f)  ocenę  pracy, o której mowa w F3 1 pkt 4 Rozporządzenia  Ministra  Edukacji
Narodowej  i Sportu  z dnia  6 maja  2003r.  w sprawie  wymagań,  jakim  powinna

odpowiadać  osoba zajmująca  stanowisko  dyrektora  oraz iru'ie  stanowisko

kierownicze,  w  poszczególnych  typach  szkół  i placówek,

g) zaświadczenie  lekarskie  o  braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do

wykonywania  pracy  na stanowisku  kierowniczym,

h)  oświadczenie,  że kandydat  nie  był  karany  karą  dyscyplinarną,  o której  mowa  w

art. 76 ust.  1 ustawy  z dnia  26 stycznia  1982r.  Karta  Nauczyciela  (tj.  : Dz.  U. z

2006r.  Nr  97, poz. 674 z późn. zm.)  oraz nie toczy  się przeciwko  niemu

postępowanie  dyscyplinarne,

i)  oświadczenie,  że  kandydat  nie  był  karany  za  przestępstwo  popełnione

umyślnie  oraz  nie toczy  się przeciwko  niemu  postępowanie  karne,

j)  oświadczenie,  że  kandydat  nie  był  karany  zakazem  pełnienia  funkcji

kierowniczych  związanych  z dysponowaniem  środkami  publicznymi,  o którym

mowa  w  art.  31 ust.l  pkt.  4 ustawy  z dnia  17  grudnia  2004r.  o

odpowiedzialności  za naruszenie  dyscypliny  finansów  publicznych  (Dz.  U. z

2005r.  Nr14,  poz. 114  z późn.  zm.),

k)  oświadczenie,  że kandydat  wyraża  zgodę  na przetwarzanie  swoich  danych

osobowych  zgodnie  z ustawą  z drńa 29 sierpnia  1997r.  o ochronie  danych

osobowych  (tj.:  Dz. U. z 2002r.  Nr lO1, poz. 926 z późn. zm.)  w celach

przeprowadzenia  konkursu  na stanowisko  dyrektora.

Oferty  należy  składać  w zamkniętych  kopertach  z podanym  adresem  zwrotnym  i dopiskiem:

,,Konkurs  na  kandydata  na  stanowisko  dyrektora  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-

Wychowawczego  w Kołozębiu"  w  sekretariacie  Starostwa  Powiatowego  w Sztumie,  ul.

Mickiewicza  31, 82-400  Sztum,  do dnia  22 czerwca  2009r.

Konkurs  przeprowadzi  komisja  konkursowa  powołana  przez  Zarząd  Powiatu  Sztumskiego.

0 terminie  i miejscu  przeprowadzenia  postępowania  konkursowego  kandydaci  zostaną

powiadomieni  indywidualnie.



Załącznik  nr  2

do  Uchwały  Nr  29/2009

Zarządu  Powiahi  Sztiunskiego

z diiia  l czerwca  2009r.

REGULAMIN  KONKURSU  NA  STANOWISKO  DYREKTORA  SPECJALNEGO

O!'RODKA  SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

W  KOŁOZĘBIU

1

I. Do udziału  w konkursie  na stanowisko  dyrektora  SOSW  może  przystąpić  nauezyciel

mianowany  lub  dyplomowany,  który:

1.  ukończył  studia  wyższe  magisterskie  i posiada  przygotowanie  pedagogiczne  oraz

kwalifikacje  do zajmowania  stanowiska  nauczyciela  w  szkole  lub  placówce,

2. ukończył  studia  wyższe  lub studia  podyplomowe  z zakresu  zarządzania  albo  kurs

kwalifikacyjny  z zakresu  zarządzarńa  oświatą,  prowadzony  zgodnie  z przepisami  w sprawie

placówek  doskonalenia  nauczycieli;

3. posiada  co najmniej  pięcioletni  staż pracy  pedagogxcznej  na stanowisku  nauczyciela  lub

pięcioletni  staż  pracy  dydaktycznej  na stanowisku  nauczyciela  akademickiego;

4. w okresie  pięciu  lat bezpośrednio  przed  powierzeniem  stanowiska  dyrektora  uzyskał  co

najmniej  dobrą  ocenę  pracy  w  szkole  lub  placówce,  a w  przypadku  nauczyciela

akademickiego  - pozytywną  ocenę  pracy  w okresie  ostatnich  czterech  lat pracy  w szkole

wyższej,  jeżeli  stanowisko  dyrektora  obejmuje  bezpośrednio  po ustaniu  zatnidnienia  w  szkole

wyższej,  albo  w okresie  roku  bezpośrednio  przed  przystąpieniem  do konkursu  na stanowisko

dyrektora  uzyskał  pozytywną  ocenę  dorobku  zawodowego;

5 posiada  zaświadczenie  lekarskie  o braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do wykonywania

pracy  na stanowisku  kierowniczym;

6. nie  był  karany  karą  dyscyplinarną,  o której  mowa  w art. 76 ust. 1 ustawy  z dnia  26 stycznia

1982  r. - Karta  Nauczyciela  (tekst  jednolity  Dz. U. z 2006  r. Nr  97, poz. 674 z późn.  zm  ),

oraz  nie  toczy  się  przeciwko  niemu  postępowanie  dyscyplinarne';

7. nie był  karany  za przestępstwo  popełnione  umyślnie  oraz  nie toczy  się  przeciwko  niemu

postępowanie  karne;

8. nie był karany  zakazem  pełnienia  funkcji  kierowniczych  związanych  z dysponowaniem

środkami  publicznymi,  o którym  mowa  w  art. 31 ust. l pkt  4 ustawy  z dnia  17 gnidnia  2004  r.

o odpowiedzialności  za naruszenie  dyscypliny  finansów  publicznych  (Dz.  U. z 2005  r. Nr  14,

poz. 114  z późn.  zm.).

II.  Do  udziału  w konkursie  na stanowisko  dyrektora  SOSW  może  przystąpić  osoba  nie

będąca  nauczycielem,  która:

1. ukończyła  studia  wyższe  magisterskia;

2. posiada  co najmniej  pięcioletni  staż  pracy;

3. posiada  wykształcenie  i przygotowanie  zawodowe  odpowiadające  kierunkowi  kształcenia

w szkole  lub  zakresowi  zadań  placówki.,

4. spełnia  wymagania  określone  w pkt.  I ppkt  2 i5-8.



j2

1. Konkurs  przeprowadza  komisja  konkursowa  powołana  uchwałą  Zarządu  Powiatu

Sztumskiego  zwana  dalej  "komisją"

2. Pracami  komisji  kieruje  przewodniczący,  którego  wyznacza  organ  prowadzący  szkołę  lub

placówkę  spośród  członków  kornisji.

3. Prace  komisji  są prowadzone,  jeżeli  w posiedzerńu  bierze  udział  co najmniej  2/3 jej

członków.

3

l. Posiedzenie  komisji  odbywa  się nie później  niż w ciągu  14 dni roboczych  od upływu

terminu  składania  ofert  przez  kandydatów,  wskazanego  w  ogłoszeniu  o konkursie.

2. Przewodniczący  komisji  ustala  termin  i miejsce  posiedzenia  komisji,  o czym  powiadamia

na piśmie  członków  komisji  oraz kandydatów,  nie później  niż na 7 dni przed  terminem

posiedzenia.

4

1. Komisja  rozpoczyna  postępowanie  konkursowe  od sprawdzenia,  czy  oferty  zostały  złożone

w terminie  i zawierają  wszystkie  wskazane  w ogłoszeniu  o konkursie  dokumenty  oraz  czy z

dokumentów  tych wynika,  że  kandydat  spełnia  wymagania  wskazane  w  ogłoszeniu  o

ko  nkursie.  Oferty  złożone  po terminie,  niezawierające  wszystkich  wskazanych  w ogłoszeniu

o konkursie  dokumentów,  oraz  oferty,  z których  wynika,  że kandydat  rńe spełnia  wymagań

wskazanych  w ogłoszeniu  o konkursie,  podlegają  odrzuceniu,  a kandydaci  nie są  dopuszczeni

do dalszego  postępowania  konkursowego.

2, Przewodniczący  komisji  informuje  kandydatów  o dopuszczeniu  albo  niedopuszczeniu  do

dalszego  postępowania  konkursowego.

3. Przewodniczący  komisji,  w terminie  7 dni od dnia  posiedzenia  komisji,  informuje  na

piśmie  kandydatów  rńedopuszczonych  do  dalszego  postępowania  konkursowego  o

przyczynach  odrzucenia  oferty.

5

l. Komisja  niezwłocznie  dokonuje  merytorycznej  oceny  kandydatów  dopuszczonych  do

dalszego  postępowania  konkursowego.  Ocenie  podlega  w szczególności  przedstawiona  przez

kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwo5u szkoły lub placówki. Członkowie kornisji
mogą  zadawać  kandydatom  pytania.

2. Komisja  wyłania  kandydata  na stanowisko  dyrektora  w głosowaniu  tajnym.  Każdy  z

członków  komisji  dysponuje  jednym  głosem.

3. Konkurs  jest  rozstrzygnięty,  jeżeli  na jednego  z kandydatów  oddała  głosy  co najmniej

połowa  obecnych  na posiedzeniu  członków  komisji.

4. W przypadku,  gdy  żaden  z kandydatów  nie uzyskał  większości  głosów,  o której  mowa  w

ust. 3, komisja  przystępuje  do drugiego  głosowania.  Do  drugiego  głosowania  dopuszczeni  są

kandydaci,  którzy  uzyskali,  co najmniej  dwa  głosy  w  pierwszym  głosowaniu.

5. Konkurs  jest  rozstrzygrńęty,  jeżeli  w drugim  głosowaniu  jeden  z kandydatów  uzyskał

większą  niż  inni  kandydaci  liczbę  głosów.



6

Z posiedzenia  komisji  sporządza  się  protokół,  który  podpisują  obecni  na posiedzeniu

członkowie  komisji.

7

0  wynikach  konkursu  przewodniczący  komisji  niezwłocznie  powiadamia  organ  prowadzący

szkołę  lub  placówkę  oraz  przekazuje  temu  organowi  dokumentację  postępowania

konkursowego.

8

Organ  prowadzący  szłcołę  lub placówkę  unieważnia  konkurs  i zarządza  ponowne  jego

przeprowadzenie  w  prąpadku-stwieizeni-a:

1. nieuzasadnionego  odrzucenia  oferty;

2. przeprowadzenia  przez  kornisję  postępowania  konkursowego  bez wymaganej  obecności

2/3 jej  członków;

3 . innych  nieprawidłowości  w  postępowaniu  konkursowym,  które  mogły  wpłynąć  na wynik

konłcursu.

9

Kandydat  ma prawo  w terminie  do 3 dni od daty ogłoszenia  wyników  konkursu  wnieść

formalny  pisemny  sprzeciw  do Zarządu  Powiatu  w Sztumie.

lO

Zarząd  Powiatu  w terminie  do 21 dni od daty  wniesienia  sprzeciwu,  rozpatrzy  sprzeciw  i

wyda  decyzję.  Decyzja  Zarządu  Powiatu  jest  ostateczna.

11

Organ  prowadzący  powierzy  stanowisko  dyrektora  zwycięzcy  konkursu,  jeżeli  nie zajdą

okoliczności  uzasadrńające  utńeważrńenie  konkursu  albo  po jego  rozstrzygnięciu  nie wyjdą

na jaw  okoliczności  dyskwalifikujące  kandydata.


