Uchwata Nr 34/2009
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 18.06.2009r.

w sprawie ogloszenia konkursu i regulaminu na stanowisko dyrektora Domu Dziecka
»~Mtodych Orlat” w Dzierzgoniu

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3 oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U.z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.), w zwiazku
z art. 112 ust. 7, art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U.
z 2008r. Nr 115 poz.728) oraz § 37 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placéwek opiekuniczo-wychowawcezych (Dz.U.
z 2007r. Nr 201 poz. 1455) uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Domu Dziecka ,Milodych Orlat”

w Dzierzgoniu.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do uchwaly.

§2

Uchwala si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Domu Dziecka ,,Mtodych Orlat®
w Dzierzgoniu stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Sztumskiego.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWWYDTRNCA
Zarzad,



Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr 34/2009
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
#z dnia 18.06,2000r,

OGLOSZENIE O NABORZE

Zarzad Powiatu Sztumski oglasza nabér na kierownicze stanowisko nrzednicze:
Dyrektor Domu Dziecka w Dzierzgoniu, prey ul. Wojska Polskieso 3

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

L.
2.

6.
7.
8.

obywatelstwo polskie,
posiadane wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kerunku:
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, resocjalizacja, praca socjalna, pedagogika

opiekuficzo — wychowawcza,

. ukoficzone studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

Iacznie co najmmiej piecioletni staz pracy w pafstwowych tub samorzadowych jednostkach
pomocy spolecznej, w tym co najmniej‘ trzyletni staz pracy w placdéwkach opiekuficzo ~
wychowawezych,

niekaralnosé za przestepstwa popefnione umy$lnie scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwa skarbowe,

peina zdolnodé do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z pehni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia oraz nienaganny przebieg dotychezasowej pracy zawodowej.

DODATKOWE WYMAGANTA:

1. znajomos¢ przepisow:

* ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (Dz.U. z 2008r. Ny 115
poz. 728),

H

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r.
W sprawie placéwek opiekuficzo — wychowawczych (Dz.U. z 2007z, Nt 201, poz.
1455), |

* ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pbzn, zm.),

* ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U,
z 2000r. Nx 98, poz. 1071z pbin. zm.),

* ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowvm (Dz.U, z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)



e ustawy z dnia 30 czerwca 2005z, o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104).
znajomos¢ zasad funkcjonowania socjalizacyinej placéwki opiekuriczo ~ wychowawczej,
odpowiednie predyspozycje psychofizyczne do pracy z dzieémi oraz umiejetnosé
zarzgdzania zasobami fudzkim,

umiejetnosé pisania projektéw w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

5. znajomogé specyfiki  dzialania instytucji  wspolpracujacych w  zekresie opieki

6.

i wychowania dzieci oraz pomocy rodzinie (placéwki opiekuficzo —wychowawcze,
Osrodek Adopeyjno — Opiekuficzy, rodziny zastepeze, jednostki systemu oswiaty, sady,
kuratorzy, policja),

przestawienie pisemnej koncepcii funkcjonowania Domu Dziecka ,Mlodych Orlat”

w Dzierzgoniu w kontekscie catodciowego systemu pomocy dziecku i rodzinie w powiecie
sztumskim.,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. kierowanie jednostky i reprezentowanie jej na zewnarz,

. realizowanie zadan przewidzianych prawem jako Pracodawea,

3. ponoszenia odpowiedzialnosci za wyniki rzeczowo — finansowe funkcjonowania Domuy

Dziecka,

organizowanie pracy w Domu Dziecka i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan,

5. nadzorowanie przestrzegania standardéw opieki i wychowania nad wychowankami

w placowee,

6. dokonywanie oceny pracy opiekuriczo - wychowawezej pracownikow,
7.
8
9

ustalanie planu pracy placowki,

- opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdati z jego wykonania,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$eia administracyino — go spodarcza jednostki,

10. przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

11. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan placowki.

WYMAGANE DOKUMENTY:

L.

zyciorys (CV) (opatrzony Klauzuly: Wirazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacii zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 . o ochrowie danych osobowych (Dz. U.
z 20027 Nrl1001, poz.926) oraz ustawa z dnia 22.03.1999r o pracownikach



Zatacanik nr 2

do Uchwaty Nr 34/2009
Zarzgdu Powiatu Sztumskiego
z dnia 18.06.2009r,

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Domu Dziecka ,,Mledych Orlat” w Dzierzgoniu

§1

Konkurs na stanowisko dyrektora oglasza Zarzad Powiatu Sztumskie 20.

§2

Do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Domu Dziecka ~Miodych Orlat”
w  Dzierzgoniu mogs przystapié kandydaci spehmiajacy warunki formalne podane
w ogloszeniu oraz wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 pa‘dziernika 2007r. w sprawie placoéwek opiekuficzo-wychowawczych
(Dz.U. Nr 201 poz. 1455).

§3

Kandydaci powinni przedstawi¢ na pismie swoja koncepeje prowadzenia placéwki, ktdra
- zamierzajg kierowaé.

§4

W skiad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Domu Dziecka ~Miodych Orlat”
w Dzierzgoniu wehodza:

L. Piotr Stec - Przewodniczacy Komisji,

2. Elzbieta Domanska - Przedstawiciel organu prowadzacego,

3. Janusz Grzonka - Przedstawiciel organu prowadzgcego,

4. Maria Kr¢) - Przedstawiciel organu prowadzacego,

5. Ewelina Z ggowska - Przedstawiciel organu prowadzacego,

6. Anetta Karabin - Przedstawiciel Pracownikow,

7. Bozena Stanczak - Przedstawiciel Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

§5

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.



§6

Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu konkursowym bierze udzial co najmniej
2/3 jej sktadu.

§7

Konkurs przeprowadza sig w dwéch etapach.

§8

W pierwszym etapie Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem

L.

2.

3.

formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszezonych do drugiego etapu konkursu,

§9

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami
dopuszezonymi do konkursuy.

W trakeie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje
kierowania placéwka oraz odpowiadaja na pytania cztonkdéw Kormnisji.

Celem rozméw jest poznanie predyspozycji 1 umiejetnodci kandydatéw do prawidtowego
prowadzenia placowki.

§10

Po zakoficzeniu konkursu Komisja w glosowaniu tajnym wytania kandydata na stanowisko
dyrektora.

§11

Kazdy czionek Komisji dysponuje jednym. glosem w glosowaniu tajnym.

§12

- Konkurs jest rozsirzygniety, gdy jeden z kandydatéw uzyska najwieksza liczbe oddanych

na niego gloséw.
W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wigkszodei gloséw
W plerwszej turze glosowania, Komisja przeprowadza drugg, ture glosowania, do ktdrej
przechodzg dwaj kandydaci 7 najwicksza liczbg gloséw w pierwszej turze.
Jesli druga tura glosowania nie wyloni zwycigzey, konkurs uznaje sie za
nierozstrzygniety.
Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety réwnicz w przypadku, gdy:

* do konkursu nie przystapi zaden kandydat,

s w dwoch turach glosowania nie zostanie wyloniony kandydat,

s drugi etap nie bedzie mogl byé przeprowadzony z powodow formalnych,



§ 13

Z prac Komisji sporzadza sie protokol.

§14
Kandydat ma prawo w terminie 3 dni od daty ogloszenia wynikéw konkursu wnieé
formalny, pisemny sprzeciw do Zarzadu Powiatu Sztumskiego.

§15
Starosta Powiatu zatrudnia na stanowisko dyrektora Domu Dziecka . Miodych Orlat”
w Dzierzgoniu kandydata wylonionego w drodze konkursu, chyba ze zachodza okolicznosci

uzasadniajgce uniewaznienie konkursu lub po jego rozstrzygnieciu wyszly na jaw
okolicznosci dyskwalifikujace kandydata.
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