
Uchwała  Nr  34/2009

Zarządu  Powiatu  Szturnskiego

z drńa  18.06.2009r.

w  sprawie  ogłoszenia  konkursu  i regulaminu  na stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka

,,Młodych  Orląt"  w  Dzierzgoniu

Na  podstawie  art. 4 ust.l  pkt  3 oraz  art. 32 ust. 2 pkt  5 ustawy  z dnia  5 czerwc:  1998r.

o samorządzie  powiatowym  (Dz.U.z  2001r.  Nr  142 poz.  1592  z późn. zm.),  w związku

z art. 112  ust. 7, art.122  ust. 1 ustawy  z dnia  12 marca  2004r.  o pomocy  społecznej  (Dz.U.

z 2008r.  Nr  115  poz.728)  oraz  e) 37 ust. 1 rozporządzenia  Ministra  Pracy  i Polityki  Społecznej

z dnia  19 października  2007r.  w sprawie  placówelc  opiekuńczo-wychowawczych  (Dz.U.

z 2007r.  Nr  201 poz  1455)  uchwala  się,  co następuje:

@1

1.  Ogłasza  się  konkurs  na  stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  ,,Młodych  Orląt"

w  Dzierzgoniu.

2.  Treść  ogłoszenia  stanowi  załącznik  m I do uchwały.

g2

Uchwala  się  regularnin  konkursu  na stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  ,,Młodych  Orląt"

w  Dzierzgoniu  stanowiący  załącznik  nr  2 do uchwały.

!3

Wykonanie  uchwały  powierza  się Staroście  Powiatu  Sztumskiego.

54

Uchwała  wchodzi w ,7cie  z dniem podjęcia.
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Załącznik  m 1

do Uchwał'  Nr  34/2009
Zarządu  Powiatu  Sztiunskiego

z dnia  18.06.2009r.

OGŁOSZENIE  O NABORZE

Zarząd  Powiatu  Sztumski  ogłasza  nabór  na  kierownicze  stanowisko  urzędnicze:
Dyrektor  Domu  Dziecka  w Dzierzgoniu,  przy ul. Woiska Polskiego 3

WYMAGANIA  NIEZBĘDNE  ZWIĄZANE  ZE  STANOWISKIEM:

1. obywatelstwo  polskie,

2. posiadane  wykształcenie  wyższe  magisterskie  o kierunku:

pedag,ogika,  pedagogika  specjalna,  psychologia,  resocjalizacja,  praca  socjalna,  pedagogjka

opiekuńczo  -  wychowawcza,

3. ukończone  studia  podyplomowe  z zakresu  organizacji  pomocy  społecznej,

4. łącznie  co  najmniej  pięcioletni  staż  pracy  w  państwowych  lub  samorządowych  jednostkach

pomocy  społecznej,  w tym  co najmiej  trzyletni  s'taż pracy  w  placówkach  opiekuńczo  -

wychowawczych,

5. niekaralność  za przestępstwa  popełnione  umyślnie  ścigane  z oskarżenia  publicznego

lub  przestępstwa  skarbowe,

6. pełna  zdolność  do czynności  prawnych  oraz  kotzystatńe  z pełni  ptaw  publicznych,

7. stan  zdrowia  pozwalający  na zatrudnienie  na wskazanym  stanowisku  pmcy,

8. nieposzlakowana  opinia  oraz  nienaganny  przebieg  dotyychczasowej  pracy  zawodowej.

DODATKOWE  GANIA:

1.  znajomość  przepisów:

*  ustawy  z dnia  12 marca  2004r.  o pomocy  społecznej  (Dz.U.  z 2008r.  Nr  115,

poz.  728),

*  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia  19 paździemika  2007r.
w sprawie  placówek  opiekuńczo  -  wychowawczych  (Dz.U.  z 2007r.  Nr  201,  poz.

1455),

*  ustawy  z dnia  26 stycznia  1982r.  Karta  Nauczyciela  (Dz.U.  z 2006r.  Nr  97, poz.

674  z późn.  zm.),

*  ustaw>y z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U.
z 2000r.  Nr  98,  poz.  1071z  późn.  zm.),

Nr  142,  poz.  1592  z późn.  zm.)

*  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998r.  o samorządzie  powiatowym  (Dz.U.  z 2001r.



*  ustawry  z dnia  30 czerwca  2005r.  o finansach  publicznych  (Dz.U.  z 2005r.  Nr  249,

poz.  2104).

2. znajomośćzasadfunkcjonowaniasocja1izacyjnejp1acówkiopiekuńczo  -wychouiawczej,

3. odpowiednie prcayspozyc3e psychofizyczne do pmcy z dziećrni oraz umiejętność
zmaządzsnia  zssobami  ludzkim,

4. umiejętnośćpisaniaprojekt6wwcelupozyskiwaniaśrodkówpozabudżetowych,

5. znajomość  specyfiki  działania  inst)tucji  współpracujących  w  zakresie  opieki

i wychowania  dzieci  oraz  pomocy  rodzinie  (placówki  opiekuńczo  -  wycliowawcze,

OśrodekAdopcyjno-Opiekuńczy,  rodzinyzastępcze,  jednostki  systemu  oświaty,  sądy,

kuratorzy,  policja),

6. przestawienie  pisemnej  koncepcji  funkcjonowania  Domu  Dziecka,,Młodych  Orląt"

w Dzierzgoniu  w  kontekście  całościowego  systemu  pomocy  dziecku  irodzinie  w  powiecie

szturnskim.

ZAKRES  ZADAŃ  WYKONYWANYCH  NA  STANOWISKU:

1. kierowaniejednostkąireprezentowaniejejnazewnątrz,

2. realizowanie  zadań  przewidzianych  prawem  jako  Pracodawca,

3. ponoszenia  odpowiedzialności  za wyniki  rzeczowo  -  finansowe  funkcjonowania  Domu

Dziecka,

4. organizowanie  pracy  w  Domu  Dziecka  i sprawowanie  nadzoru  nad  realizacją  zadań,

5. nadzorowanie  przestrzegania  standardów  opieki  i wychowania  nad  wychowankmni

w  placówce,

6. dokonywanie  oceny  pracy  opiekuńczo  -  wychowawczej  pracowników,

7. ustalanie  planu  pracy  placówki,

8. opracowywanie  planu  finansowego  jednostki  i sprawozdań  z jego  wykonania,

9. sprawowanie  nadzom  nad  działalnością  administracyjno  -  gospodarczą  jednostki,

10.  przestrzeganie  dyscypliny  budżetowej,

11.  pozyskiwanie  środków  pozabudżetowych  na  realizację  zadań  placówki.

WYMAGANE  DOKUMENTY:

1. życiorys  (CV)  (opatrzony  klauzulą:  Wyrażam  zgodę  na przetwarzanie  moich  danyc7i

osobov+ych zavi»artych '+4) ofercie pracy d7a potrzeb rńezbędnych do realizacfi procew

rekruta6j  zgodnie z ustavi»ą z drńa 29.08.1997 r. o ochrorńe danych osobovych (Dz. U
z 2C)02 r.  Nr  l  OOl,  poz.  926)  oraz  ustawa  z dnia  22. 03.1999  r. o pracownikach



Załącznik  nr  2

do Uchwały  Nr  34/2009

Zarządu  Powiatu  Sztuinskiego

z dnia  18.06.2009r.

Regulamin  konkursu  na stanowisko  dyrektora
Domu  Dziecka,,Młodych  Orląt"  w Dzierzgoniu

gl

Konkurs  na stanowisko  dyrektora  ogłasza  Zarząd  Powiatu  Sztumskiego.

g2

Do  udziału  w  konlcursie  na  stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  ,,Młodych  Orląt"
w  Dzierzgoniu  mogą  przystąpić  kandydaci  spełniający  wa  formalne  podane
w  ogłoszeniu  oraz wymagania  określone  w rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i Polityki
Społecznej  z dnia  19 października  2007r.  w sprawie  placówek  opiekuńczo-wychowawczych
(Dz.U.  Nr  20l  poz.  1455).

!3

Kandydaci  powinni  przedstawić  na piśmie  swoją  koncepcję  prowadzenia  placówki,  którą
zamierzają  kierować.

g4

W skład  komisji  konkursowej  na stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  ,,Młodych  Orląt"
w  Dzierzgoniu  wchodzą:

l.  Piotr  Stec  - Przewodniczący  Komisji,

2. Elżbieta  Domańska  - Przedstawiciel  organu  prowadzącego,

3. Janusz  Grzonka  - Przedstawiciel  organu  prowadzącego,

4. Mańa  Król  - Przedstawiciel  organu  prowadzącego,

5. Ewelina  Łęgowska  - Przedstawiciel  organu  prowadzącego,

6. Anetta  Karabin  - Przedsta'wiciel  Pracowników,

7. Bożena  Stańczak  - Przedstawiciel  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego.

!5

Pracą  Komisji  kieruje  Przewodniczący.



!6

Pmce  Komisji  są  prowadzone,  jeżeli  w  posiedzeniu  konkursowym  bierze  udział  co najmniej
2/3 jej  składu.

57

Konkurs  przeprowadza  się  w  dwóch  etapach.

g8

W  pierwszym  etapie  Komisja  dokonuje  analizy  dokumentów  aplikacyjnych  pod  względem
formalnym  oraz  ustala  listę  kandydatów  dopuszczonych  do drugiego  etapu  konkursu.

g9

1.  W drugim  etapie  Komisja  przeprowadza  rozmowę  kwalifikacyjną  z kandydatami
dopuszczonymi  do konkursu.

2.  W  trakcie  rozmów  kwalifikacyjnych  kandydaci  przedstawiają  swoje  koncepcje
kierowania  placówką  oraz  odpowiadają  na pytania  członków  Komisji.

3. Celem  rozmów  jest  poznanie  predyspozycji  i urniejętności  kandydatów  do prawidłowego
prowadzenia  placówki.

!  IO

Po zakończeniu  konkursu  Komisja  w głosowaniu  tajnym  wyłania  kandydata  na stanowisko
dyrektora.

!  Il

Każdy  członek  Komisji  dysponuje  jednym  głosem  wi głosowaniu  tajnym.

5 12

1.  Konkurs  jest  rozsŹrzygńe,ty,  gdy  jeden  z kandydatów  uzyska  największą  liczbę  oddanych
na niego  głosów.

2.  W przypadlai,  gdy żaden  z kandydatów  nie uzyska  bezwzględnej  większości  głosów
w pierwszej  turze  głosowania,  Komisja  przeprowadza  drugą  turę głosowania,  do kŁórej
przechodzą  dwaj  kandydaci  z największą  liczbą  głosów  w  pierwszej  turze.

3. Jeśli  druga  tura  głosowania  nie  wyłoni  zwycięzcy,  konkurs  uznaje  się  za
nierozstrzygniqty.

4.  Konkurs  uznaje  się  za nierozstrzygnięty  również  w  przypadku,  gdy:
*  do konkursu  nie  przystąpi  mden  kandydat,

*  w  dwóch  turach  głosowania  nie  zostanie  wyłoniony  kandydat,
*  drugi  etap  nie  będzie  mógł  być  przeprowadzony  z powodów  formalnych.



% 13

Z prac  Kornisji  sporządza  się protokół.

g 14

Kandydat  ma prawo  w terminie  3 dni od daty ogłoszenia  wyników  konkursu  wnieść

forn'ialny,  pisemny  sprzeciw  do Zarządu  Powiatu  Sztumskiego.

% 15

Starosta  Powiatu  zatrudnia  na  stanowisko  dyrektora  Domu  Dziecka  ,,Młodych  Orląt"

w Dzierzgoniu  kandydata  wyłonionego  w drodze  konkursu,  chyba  że zachodzą  okoliczności

uzasadniające  unieważnienie  konkursu  lub  po  jego  rozstrzygnięciu  wyszły  na  jaw

okoliczności  dyskwalifikujące  kandydata.

Stec


