
Uchwała  Nr  IV/22/10

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  28 grudnia  2010  roku

w sprawie  ustalenia  wynagrodzenia  Starosty  Powiatu  Sztumskiego.

Na  podstawie  art. 12 pkt.  2 ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  roku  o samorządzie  powiatowym
/tekst  jednolity  w  Dz.  U. z 2001  roku  Nr  142,  poz. 1592  z późn.  zm./  i art. 92 ust. 2 ustawy  z

dnia  21 listopada  2008  roku  o pracownikach  samorządowych  /Dz.  U.  Nr  223,  poz.  1458  z
późn.  zm./  - Rada  Powiatu  Sztumskiego  uchwala,  co następuje  :

l

- 4.200,-  złotych  brutto,

- 1.900,-złotych  brutto,

- 38%  łącznej  kwoty  wynagrodzenia  zasadrńczego

Ustala  się  wynagrodzenie  Starosty  Powiatu  Sztumskiego  w  wymiarze  miesięcznym
wysokości  :

I/wynagrodzenie  zasadnicze

2/dodatek  funkcyjny

3/dodatek  specjalny  w  wysokości

i dodatku  funkcyjnego,

.........4/dodatek  za staż  pracy  - 20%  wynagrodzenia  zasadniczego.
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Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia  z mocą  obowiązującą  od dnia  16 grudnia  2010
roku..



Uzasadnienie:

Zgodnie  z przepisami  ustawy  o sainorządzie  powiatowym  i przepisami  ustawy  o

pracownikach  samorządowych  - organem  właściwym  w sprawie  ustalenia  wynagrodzenia

dla  starosty  powiatu  jest  rada  powiatu,  która  dokonuje  tej czynności  w  drodze  stosownej

uchwały.

Czynności  z zakresu  prawa  pracy  wobec  starosty  związane  z nawiązaniem  irozwiązaniem

stosunku  pracy  wykonuje  przewodniczący  rady,  a pozostałe  czynności  -  wyznaczona  przez

starostę  osoba  lub  sekretarz  powiatu.

Biorąc  powyższe  pod  uwagę  podjęcie  uchwały  jest  uzasadrńone.


