Uchwata Nr V/29/2011
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 31 stycznia roku

w sprawie akceptacji tresci odpowiedzi na skarge.

Na podstawie art. 229 pkt 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego ( tekst jednolity Dz. U. z 2000 roku Nr 89, poz.
1071 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Sztumskiego uchwala, co nastepuje :

§1

Akceptuje sig tres¢ odpowiedzi na skarge stanowigca zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

‘Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie:

Do Starostwa Powiatowego w Sztumie wptynelta skarga Pani Doroty Maluchnik
na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.
Drugostronnie wymieniona ustawa Kodeks postepowania administracyjnego
stanowi, ze organem wlasciwym do rozpatrywania oraz zalatwiania skarg na
dzialalnos¢ jednostek organizacyjnych powiatu jest rada powiatu.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



Zalacznik nr 1 do uchwaty
Rady Powiatu Sztumskiego
Nr V/29/2011 z dnia 31.01.2011

Pani

Dorota Maluchnik

ul. Galla Anonima 8/2
82-400 Sztum

W odpowiedzi na wniesiong przez Pania w dniu 16 grudnia br, skarge na
dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, Rada Powiatu
Sztumskiego uprzejmie informuje, iz w wyniku przeprowadzonego postgpowania
wyjasniajacego ustalono, co nastepuje: ‘

W dniu 24 listopada 2010 roku zarejestrowala si¢ Pani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku. Termin
stawiennictwa u posrednika pracy wyznaczono Pani na dziefi 01 grudnia b.r. Z analizy
dokumentéw wynika, iz podczas rejestracji potwierdzila Pani whasnorecznym podpisem
przyjecie do wiadomosei termin zgloszenia sie w Urzedzie, a takze odbiér »nformacji dla
0sob rejestrujgeych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy”, w ktérej okreslone sa obowiazki i
uprawnienia osoby rejestrujacej sie.

Obowiazek zgtaszania sig do whasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym
przez urzad terminie wynika z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 7 pdzn. zm.) oraz
§ 18 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzeénia
2010 roku w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177,
poz. 1193),

W wyznaczonym przez Urzad dniu, tj. 01 grudnia 2010 roku nie stawila sie Pani u
posrednika pracy i nie powiadomila w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie
niestawiennictwa. Z tredci art. 33 ust. 4 pkt 4 przywolanej ustawy jednoznacznie wynika, ze
osoba bezrobotna nie stawiajac si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i
nie powiadamiajac w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa, zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego na okres 3 miesigey. Decyzje o pozbawieniu statusu osoby
bezrobotnej wystawiono 09 grudnia 2010 roku. Odebrata ja Pani w dniu 10 grudnia b.r.
Zgodnie z pouczeniem umieszczonmym w decyzji mogla si¢ Pani od niej odwota¢ do
Wojewody Pomorskiego.

Po terminie ustawowym, tj. w dniu 16 grudnia 2010 roku bedac w Powiatowym
Urzedzie Pracy — Stanowisko Zamiejscowe dziatu Ewidencji i Swiadczeh w Sztumie,
powiadomila Pani Urzad, Ze przyczyng niestawiennictwa w wyznaczonym dniu byla
choroba, Gdyby informacja o zwolnieniu lekarskim dotarla do Urzedu w ciggu 7 dni od
Wyznaczonego terminu stawiennictwa sig u posrednika pracy, nie doszloby do utraty przez
Pania statusu osoby bezrobotnej, Ponowna rejestracja zgodnie z obowiazujacymi przepisami
moze nastapi¢ dopiero po 3 miesigcach, tj. nie wezesniej niz po dniu 01 marca 2011 roku.
Poinformowano Panig réwniez, ze w przypadku nie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
moze Pani skorzysta¢ z niego w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sztumie.

Odnoszag si¢ do zarzutu przekretu dokonanego przez Powiatowy Urzad Pracy w 2004
roku stwierdzi¢ nalezy, iz nie znalazt on potwierdzenia w faktach. Skiadane przez Panig
skargi do Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz Starosty Sztumskiego nie potwierdzily



uchybien przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosel gospodarcze;.

Jednoczes$nie  wskaza¢ nalezy, iz organem wlasciwym do rozpatrzenia
przedstawionego przez Panig zarzutu naruszenia débr osobistych jest sad powszechny, a nie
Starosta Powiatu Sztumskiego.

Reasumujac, wniesiona przez Panig skarga nie znajduje potwierdzenia w faktach i
przedstawionych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Sziumie z/s w Dzierzgoniu dokumentach.



