
UCHWAŁA Nr XVIII/I  "14/2012

Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 24 stycznia 2012r.

w sprawie przystąpienia  Powiatu Sztumskiego do Stowarzyszenia  Żuiawy

Na podstawie 12 pkt. 8 lit.fustawy  z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tj..' Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. j592  z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

Wyraża się wolę przystąpienia  Powiatu Sztumskiego  do Stowarzyszenia  Żuiawy.

Statut Stowarzyszenia  Żuiawy w aktualnym brzmieniu stanowi Zaiącznik nr 1 do uchwaly.

Przedstawicie1em Powiatu Sztumskiego  w Stowarzyszeniu Zu)awy jest Starosta Sztumski lub osoba
przez niego wskazana.

Wykonanie  uchwaty powierza się Zarządowi Powiatu Sztumskiego.

Uchwaia wchodzi w życie z dniem podjęcia.

RZ  O ZĄCA
Szewcztm



UZASADNIENIE

Powiat Sztumski jest Partnerem projektu pn. ,,Pętla Żutawska - rozwój turystyki wodnej. Etap l",
wspó)finansowanego  przez Unię Europejską  ze środków  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego w ramach Działania  6,4 Programu  Operacyjnego  Innowacyjna  Gospodarka  2007-
2013.

Komitet Sterujący Projektu, o którym mowa powyżej na podstawie art. 15 ust 13 lit.,,b"i,,e"  umowy
partnerskiej z dnia 10.05.2010r.,  podjąl w dniu 16.11.2011r. Uchwatę nr 7/2011 w sprawie wyboru
Zarządcy infrastruktury  powstaiejw  ramach Projektu,,Pętfa  Żulawska - rozwój  turystyki wodnej. Etap r'.

Zarządcą  wybrano Stowarzyszenie  Żuławy  z/s w Nowym Dworze Gdańskim.

Mając powyźsze na uwadze, zasadnym jest aby Powiat Sztumski jako Partner projektu przystąpil do
Stowarzyszenia  Żuiawy.

Roczna sk)adka cztonkowska  powiatów ziemskich wynosi O,05 zł w przeliczeniu na mieszkańca.



Zalączniknr1doUchwalyNr  XVIII/ 114 /2012
Rady Powiatu Sńumskiego
z dnia 24 s(ycznia 2012r.
w sprawie przys[ąpieriia Powia[u
Sńumskiego do S[owarzyszer-ua Żulawy

Statut  Stowarzyszenia  Żuławy

tekst  jednolity  uchwalony  19 lutego 2009 r.

Rozdział  l. Postanowienia  ogólne

gl

Stowarzyszenie  Żu)awy, zwane dalej Stowarzyszeniem,  dziala na podstawie ustawy Prawo o siowarzyszeniach  z dnia 7.

kwietnia 1989 roku (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późn. zmianami)  oraz na podstawie art. 84 Ustawy z dnia 8. marca 1990

o samorządzie  gminnym (tekst jednolity  Dz. U. 1996r. Nr 13, poz. 74 z późn. zmianami) i art. 75 Ustawy z dnia 5.czerwca

1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 1998 r. Nr 91 poz. 578 z późn. zmianami), jest zarejestrowane,  posiada
osobowość  prawnąi  powolane  jest na czas nieokreślony.

g2

1. Siedzibą  Stowarzyszenia  jest Nowy Dwór Gdański.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia  jest obszar Rzeczypospolitej  Polskiej. Stowarzyszenie  może prowadzić  dziatalność

statutową  poza granicami  Rzeczypospolitej  Polskiej zgodnie z prawem miejscowym.

g3

Stowarzyszenie  używa odznak i pieczęci na zasadach określonych  w przepisach szczególowych.

g4

1. Stowarzyszenie może być czlonkiem krajowych, zagranicznychi międzynarodowych organizacli o celach podobnych do
celów statuiowych  Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie  może tworzyć lub wspóltworzyć  fundacje.

Rozdział  Il. CELE I SPOSOBY  DZIAŁANIA

55

Celami Stowarzyszenia  są:

1. wspóldzialanie  dla zapewnienia  bezpieczeństwa  mieszkańców  Żulaw delty Wistyiich  dobytku przed powodziąiinnymi

zagroŻeniami;

2. podniesienie  atrakcyjności  życia i poprawa  jakości zamieszkania  na Żulawach delty Wisly;

3. tworzenie warunków  dla optymalnego  wykorzystanie  walorów agroekologicznych  Żulaw deliy Wisly:

4. dzialania na rzecz ochrony  krajobrazu kulturowego  oraz odtworzenie  tożsamości  historycznej  Żulaw delty Wisly

5. podejmowanie  dzialań na rzecz edukacji  ekologicznej  i ochrony  środowiska  naturalnego  w oparciu o zasady

zrównoważonego  rozwoju

6. promocja Żulaw delty Wisly jako obszaru o unikatowych  walorach turysiycznych;

7. rozwój malych i średnich przedsiębiorstw  na terenie Żutaw delty Wisly

8. rozwój obszarów  wiejskich  Żulaw delty Wisty;

9. zmniejszenie  bezrobocia  na terenie Żulaw delty Wisly;

IO. podniesienie  poziomu opieki zdrowotneji  socjalnej mieszkańców  Żulaw del(y Wisly;
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11. podniesienie poziomu kulturyi  oświaty na terenie Żulaw delty Wisly;
12. zwiększenie zasięgu  wspólpracy zagranicznej;
13. przygotowanie regionu do integracji z Unią  Europejską.

g6

Dla osiągnięcia powyższych celów Stowarzyszenie:

1. gromadzi środki budżetowei  pozyskuje środki pomocowe na sukcesywną  modernizację  infrastruktury
przeciwpowodziowej, melioracyjnej, wodnokanalizacyjnej i energetycznej.
2. reprezentuje interesy gmin i powiatów żulawskich będących  czlonkami stowarzyszenia

w zakresie ochrony życia i zdrowia mieszkańców oraz środowiska przyrodniczego wobec administracji rządowej  i wladz
regionalnych.

3. podejmuje przedsięwzięcia w zakresie aktywizacji rolnictwa i przetwórstwa spożywczego, przy uwzględnieniu

wykorzystania optymalnych warunków agroekologicznych Żulaw.

4. dziala na rzecz kompleksowej modernizacji obszaru Żulaw opartej na rachunku efektywności uzyskania produktu
rolniczego przy uwzględnieniu utrzymania pelnego bezpieczeństwa przeciwpowodziowego.

5. podejmuje wspólne przedsięwzięcia w zakresie odbudowy tożsamości kulturowej struktur wielskich i odnowy krajobrazu
Żulaw dla rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnej.

6. wnioskuje w sprawie ustalenia kierunków rozwoju gospodarczego poszczególnych obszarów.

7. nawiązuje wspólpracę z samorządami europejskimi o podobnych warunkach geograficznych i ekologicznych.
8. wspólpracuje ze związkami komunalnymi, organizacjami gospodarczymi i naukowymi.

9. wymienia doświadczenia w zakresie realizacji zadań komunalnych wplywających na ochronę  i ksztaltowanie środowiska.
10. skreślony

4L może tworzyć jednostki organizacyjne, w tym przedsiębiorstwai  zawierać umowy zinnymi podmiotami.
12. organizuje szkolenia, seminaria, konferencje, odczyty, pokazyi dyskusje:
13. prowadzi banki informacji;
14. organizuje konkursy, przyznaje nagrodyi  wyróżnienia;

15. wydaje foldery, ulotki, biuletyny, materialy szkoleniowe oraz inne publikacje;
16. wspóldziala z organizacjami pozarządowymi, instytucjamii  agendami rządowymi,  prywatnymi, samorządami,

przedsiębiorstwami i innymi jednostkami krajowymi i zagranicznymi;

17.inicjuje, tworzy, wspiera dzialaniaiinstytucje związane z rozwojem przedsiębiorczośc5
18. wspiera instytucjei dzialania na rzecz rozwoju infrastruktury Żulaw delty Wisly

19. prowadzi inne, nie wymienionych wyżej, dzialania mogące przyczynić się do realizacji celów Stowarzyszenia.

g6a

Przedmiotem dzialalności statutowej nieodplatnej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie Polską Klasyfikacją Dzialalności
(PKD 2007) jest:
a. wydawanie książek 58.11.Z;

b. wydawanie czasopism i pozosta)ych periodyków 58.14.Z;
c. pozostala dzialalność wydawnicza 58.19.Z;

d. dzialalność związana z produkcją filmów, nagrań wideoi programów telewizyjnych 59.11.Z
e. dzialalność związana z dystrybucją  filmów, nagrań wideoi programów telewizyjnych 59.13.Z:
f. dzialalność związana z projekcją filmów 59.14.Z;

g. dzialalność w zakresie nagrań dżwiękowych i muzycznych 59.20.Z
h. stosunki międzyludzkie (public relations)i  komunikacja 70.21.Z

i. pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalności gospodarczej i zarządzania 70.22.Z
j. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych 72.20.Z,
k. dzialalność fotograficzna 74.20.Z;

l. pozostala dzialalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 74.90.Z
m. dzialalność agentów turystycznych 79.11.A;
n. dzia)alność w zakresie informacji turystycznej 79.90.B:

o. pozostala dzia!alność uslugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 79.90.C;
p. dzialalność związana z organizacją  targów, wystaw i kongresów 82.30.Z

q. pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowychi rekreacyjnych 85.51.Z;
r. pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z;

s. pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B;
t. dzialalność wspomagająca edukację 85.60.Z

u. dzialalność pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana 94.99.Z;
v. dzialalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 90.01.Z;
w. dziatalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 90.02.Z;
x. dzialalność obiektów kulturalnych 90.04.Z:
y. dzialalność bibliotek 91.01.A;



z. dzialalność  archiwów  91.01.B;

aa. dzia)alność muzeów 91.02.Z:

bb. dzialalność  historycznych  miejsci  budynków  oraz podobnych atrakcji turystycznych  91.03.Z.

cc. pozosta)a dzialalność  rozrywkowa  i rekreacyjna  93.29.Z.

56b

Przedmiotem  dzialalności  statutowej  odplatnej  Stowarzyszenia  zgodnie Polską  Klasyfikacją  Dzialalności  (PKD 2007) jest

a. dzialalność  uslugowa związana  z przygotowywaniem  do druku 18.13.Z;

b. reprodukcja  zapisanych  nośników  informacji 1 8.20.Z;

c. sprzedaż  detaliczna prowadzona  w niewyspecjalizowanych  sklepach z przewagą  żywności, napojów  i wyrobów
tytoniowych  47.11.Z;

d. pozostala sprzedaź  detaliczna  prowadzona  w niewyspecjalizowanych  sklepach 47.19.Z;

e. wydawanie  książek 58.11.Z;

f. wydawanie  czasopism  i pozostalych  periodyków  58.14.Z:

g. pozostala dzialalność  wydawnicza  58.19.Z:

h. dzialalność  związana  z produkcją  filmów, nagrań wideoi  programów  (elewizyjnych  59.11.Z:

i. dzialalność  związana  z dystrybucją  filmów, nagrań wideoi  programów  telewizyjnych  59.13.Z

j. dzialalność  związana  z projekcją  filmów 59.14.Z:

k. dzialalność  w zakresie nagrań dźwiękowych  i muzycznych  59.20.Z

I. stosunki międzyludzkie  (public relations)i  komunikacja  70.21.Z

m. pozostale doradztwo  w zakresie  prowadzenia  dziatalności  gospodarczej  i zarządzania  70.22.Z

n. badania naukowe i prace rozwojowe  w dziedzinie  nauk spotecznych i humanistycznych  72.20.Z:
o. dzialalność  fotograficzna  74.20.Z;

p. pozostala dzialalność  profesjonalna,  naukowa i techniczna,  gdzie indziej niesklasyfikowana  74 go.z,
q. dzialalność  agentów turystycznych  79.11.A;

r. dzialalność  w zakresie informacji  turystycznej  79.90.B;

s. pozosta!a dzialalność  uslugowa  w zakresie  rezerwacji,  gdzie indziej niesklasyfikowana  79.90.C

t. dzialalność  związana  z organizacją  targów, wystaw i kongresów  82.30.Z;

u. pozaszkolne  formy edukacji sportowej  oraz zajęć sportowychi  rekreacyjnych  85.51.Z;

v. pozaszkolne  formy edukacji artystycznej  85.52.Z;

w. pozostale pozaszkolne  formy edukacji,  gdzie indziej niesklasyfikowane  85.59.B;

x. dzialalność  wspomagająca  edukację  85.60.Z

y. dzialalność  pozostalych  organizacji  cz)onkowskich,  gdzie indziej nie sklasyfikowana  94.99.Z

z. dzialalność  związana  z wystawianiem  przedstawień  artystycznych  90.01.Z;

aa. dziatalność  wspomagająca  wystawianie  przedstawień  artystycznych  90.02.Z;

bb. dzialalność  obiektów  kulturalnych  90.04.Z;

cc. dzialalność  bibliotek 91.01.A;

dd. dzia)alność archiwów  91.01.B;

ee. dziatalność  muzeów 91.02.Z:

ff. dzialalność  historycznych  miejsci  budynków  oraz podobnych airakcji turystycznych  91.03.Z

gg. pozostala dzialalność  rozrywkowa  i rekreacyjna  93.29.Z.

Rozdział  lll. CZŁONKOWIE,  ICH PRAWA  I OBOWIĄZKI

57

Czlonkowie Siowarzyszenia  dzielą  się na zwyczajnych,  wspierających  i honorowych

g8

1. Cz)onkami zwyczajnymi  Stowarzyszenia  są gminyi  powiaty, które przedlożyly  uchwaly odpowiednio:  rad gmin lub rad

powiatów o przystąpieniu  do Stowarzyszenia  i wskazaly  swojego przedstawiciela.

2. Czlonkowie zwyczajni dzialają  w Stowarzyszeniu  poprzez swoich przedstawicieli  wskazanych  w uchwale lub decyzji

wlaściwego  organu gminy lub powiatu.

g9

Czlonkami  wspierającymi  Stowarzyszenia  mogą być osoby fizyczne lub prawne, które dla poparcia dzia)alności

Stowarzyszenia  zadeklarowaly  stalą  skladkę.



510

Czlonkami honorowymi  Stowarzyszenia  mogą być osoby szczególnie  zaslużone  w urzeczywisinianiu  celów Stowarzyszenia.

Nadanie godności czlonka honorowego  następuje  na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia  Czlonków.

511

1. Czlonków zwyczajnychi  wspierających  przyjmuje  Zarząd na podsfawie pisemnej deklaracji  kandydatów  w drodze
uchwaly.

2. Odmowa przyjęcia w poczet czlonków  Stowarzyszenia  następuje  w drodze postanowienia  Zarządu. Zarząd jest

zobowiązany  powiadomić  kandydata  o odmowie  przyjęcia pisemnie  w terminie 14 dni. Powiadomienie  powinno zawierać

przyczyny odmowy przyjęcia  oraz wskazanie  możliwości  odwolania  się do Walnego Zgromadzenia  Czlonków.

g12

Czlonkowie zwyczajni, dzialający  poprzez  swoich przedstawicieli,  mają prawo:

1. uczestniczyć  z glosem stanowiącym  w Walnym Zgromadzeniu  Czlonków

2. korzystać z pomocy organizacyjnej  i materia)ów Stowarzyszenia;

3. zglaszać do wladz Stowarzyszenia  wnioski i uwagi dotyczące  programu i metod pracy:

4. wspótuczestniczyć  w tworzeniu programu  pracy Stowarzyszenia  i jego realizacji;

5. wybierać  i być wybieranymi  do wladz Stowarzyszenia.

g13

Czlonkowie wspierający  oraz cz)onkowie  honorowi  posiadają  prawo:

1. uczestniczenia  z glosem doradczym  w obradach Walnego Zgromadzenia  Czlonków;

2. korzystania  z pomocy organizacyjnej  i materialów  Stowarzyszenia:

3. zglaszania  do wladz Stowarzyszenia  wniosków  i uwag dotyczących  programu i metod pracy

4. wspóluczestniczenia  w tworzeniu  programu pracy Stowarzyszenia  i jego realizacji.

514

Czlonek zwyczajny  lub wspierający  Stowarzyszenia  zobowiązany  jest do:

1. uczestnictwa  w pracach, akcjachiimprezach  organizowanych  przez Stowarzyszenie;

2. wypelniania  zadań wynikających  z funkcji pelnionych w Stowarzyszeniu;

3. prezentacji celów i programu Stowarzyszenia  na zewnątrz;

4. terminowego  optacania sktadek cztonkowskich  i innych zobowiązań  na rzecz Stowarzyszenia.

g15

U(rata czlonkostwa  następuje  z chwilą:

1. dobrowolnej  rezygnacji zgloszonej  na piśmie Zarządowi  Stowarzyszenia;

2. podjęcia uchwa)y Zarządu o skreśleniu  z listy czlonków  w przypadku niewypelniania  obowiązków  statutowych,  w

szczególności  z powodu nieplacenia  skladek  przez okres co najmniej sześciu miesięcy, pomimo pisemnego  upomnienia  lub

rażącego dzialania przynoszącego  dobremu imieniu Stowarzyszenia  ujmę

3. śmierci czlonka, który jest osoba fizycznąlub  utraty osobowości  prawnej czlonka -  osoby prawnej

4. od uchwa)y Zarządu o skreśleniu  zlisty  cz)onków przysluguje  prawo odwotania  do Walnego Zgromadzenia  Czlonków.

Zarząd jes( zobowiązany  pisemnie  powiadomić  czlonka o skreśleniu lub wykluczeniu  w terminie 14 dni. Powiadomienie

powinno zawierać  przyczyny  skreślenia  lub wykluczenia  oraz wskazanie  możliwości  odwo)ania się do Walnego
Zgromadzenia  Czlonków.

Rozdział  IV. WŁADZE  STOWARZYSZENIA

16

Wladzami Stowarzyszenia  są:

1. Walne Zgromadzenie  Czlonków;

2. Zarząd:

3. Komisja Rewizyjna

4



g17

1. Kadencja wszystkich  wladz Stowarzyszenia  trwa cztery lata.

2. W przypadku ustąpienia cz)onka bądź innej okoliczności powodującej  zmniejszenie skladu wladz, o kfórych mowa w 516
p. 2 i 3, w czasie trwania kadencji, w)adzom tym przysluguje  prawo kooptacji. Liczba osób dokooptowanych  nie może

przekroczyć  jednej trzeciej liczby czlonków  pochodzących  z wyboru.

3. Uchwalyi postanowienia w!adz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczęl, podejmowane są w g)osowaniu jawnym
zwyklą  większością  przy obecności  co najmniej polowy ogólnej liczby czlonków. W razie równości glost'w decydu)e glos

przewodniczącego  obrad. Obradujący  mogą  uchwalić  glosowanie  tajne.

518

1. Najwyższą  wladzą  S(owarzyszenia  jest Walne Zgromadzenie  Czlonków. Walne Zgromadzenie  Czlonków  może być

zwyczajne  lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne  Walne Zgromadzenie  Czlonków  jest zwolywane  przez Zarząd corocznie.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonków zwoluje Zarząd na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co nalmniel
sześciu czlonków  zwyczajnych  lub z w)asnej inicjatywy  w ciągu miesiąca od daty zgloszenia  wniosku. Nadzwyczajne  Walne

Zgromadzenie  Cz)onków rozpatruje  wylącznie  sprawy dla których zostalo zwolane.

4. 0 miejscu, terminie i proponowanym  porządku obrad Walnego Zgromadzenia  Czlonków  powiadamia  pisemnie cztonków

Zarząd co najmniej na 14 dni przed terminem.  Jeśli zawiadomienie  o Walnym Zebraniu Czlonków  nie stanowi inaczej, Walne

Zgromadzenie  Cz)onków w drugim terminie  odbywa się w tym samym miejscu pól godziny później

5. Z glosem stanowiącym  biorą udzial w Walnym Zgromadzeniu  Czlonków wszyscy  czlonkowie  zwyczajni. Każdemu

czlonkowi zwyczajnemu  przysluguje  jeden glos. Glos doradczy  przysluguje  osobom zaproszonym  oraz czlonkom

wspierającym  i honorowym.

6. Uchwaty Walnego Zebrania  Cz)onków są podejmowane  zwyk)ą większością  glosów w pierwszym  terminie Walnego

Zebrania  Cztonkćiw w obecności  co najmniej po)owy liczby cztonków uprawnionych  do gtosowania  lub w drugim terminie

Walnego Zebrania Czlonków  bez względu na liczbę obecnych czlonków  uprawnionych  do glosowania.

7. Uchwaly Walnego Zebrania  Cz)onków w sprawie zmian statutu, nadania i pozbawienia  godności czlonka honorowego

oraz rozwiązania  Towarzystwa  wymagają  większości  2/3 glosów czlonków w pierwszym terminie Walnego Zebrania

Czlonków w obecności  co najmniej polowy liczby czlonków  uprawnionych  do glosowania  lub w drugim łerminie Walnego

Zebrania Czlonków  bez względu na liczbę obecnych czlonków  uprawnionych  do glosowania.

519

Do kompetencji  Walnego Zgromadzenia  Czlonków  należy:

1. uchwalanie  glównych kierunków, programówi  planów dzialania  Siowarzyszenia:

2. uchwalanie  budżetu Stowarzyszenia;

3. uchwalanie  wysokości  sktadki czlonkowskiej  i zasad jej pobierania;

4. podejmowanie  uchwal w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia;

5. rozpatrywanie  sprawozdań  z dzialalności  Zarządu i Komisji Rewizyjnej;

6. podejmowanie  uchwal w sprawie udzielenia  absolutorium  Zarządowi  na wniosek Komisji Rewizyjnej;  nieudzielenie

Zarządowi  absolutorium  jest równoznaczne  z jego odwolaniem

7. rozpatrywanie  wniosków  zgtoszonych  przez Zarząd Stowarzyszenia;

8. podejmowanie  uchwat oraz wyrażanie  opinii w sprawach szczególnęj  wagi związanych  z zakresem  dzialalności
Stowarzyszenia

9. podjęcie uchwaly o rozwiązaniu  Siowarzyszenia  i przeznaczeniu  jego mająiku

10. wybieraniei  odwolywanie  w g)osowaniu tajnym czlonków  Zarządui  Komisji Rewizyjnej

11. wybieraniei  odwolywanie  w glosowaniu  tajnym prezesa Stowarzyszenia;

12. podejmowanie  decyzji o przystąpieniu  do innych organizacji;

13. podęjmowanie  decyzji o utworzeniu  jednostki  organizacyjnej  lub przedsiębiorstwa;

14. rozpatrywanie  skarg, wniosków  lub odwolań czlonków  Stowarzyszenia:

15. rozpatrywanie  odwolań kandydatów  na czlonków  Stowarzyszenia  w sprawie nieprzyjęcia  w poczet czlonków

Stowarzyszenia;

16 podejmowanie  decyzji we wszystkich  sprawach  nie zastrzeżonych  do kompetencji  innych wladz Stowarzyszenia.

520

1. Zarząd Stowarzyszenia  sklada się od pięciu do ośmiu czlonków  wybieranych  przez Walne Zgromadzenie.  Prezesa

wybiera się w oddzielnym  g)osowaniu.

2. Czlonkowie  Zarządu kons(ytuują  się na swoim pierwszym posiedzeniu,  wybierając  spośród siebie wiceprezesa,  sekreiarza

i skarbnika.
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g21

Do kompeiencji  Zarządu należy:

1. zwolywanie  Walnego Zgromadzenia  Czlonków;

2. kierowanie bieżącą  dzialalnościąi  reprezentowanie  Stowarzyszenia  na zewnątrz

3. wykonywanie  uchwal Walnego Zgromadzenia  Czlonków:

4. powolywanie  i odwolywanie  kierownika  biura, jednostki  organizacyjnej  lub przedsiębiorstwa  posiadającego  uprawnienia
kierownika  zaktadu pracy;

5. podejmowanie  decyzji w sprawach  prowadzenia  dzialalności  gospodarczej;

6. prowadzenie  spraw związanych  z pozyskiwaniem  funduszy  na dzialalność  statutową;

7. zarządzanie  majątkiem i funduszami  Stowarzyszenia:

8. powolywanie  komisji, zespolówi  innych cia) doradczych  oraz określanie  ich zadań

9. planowanie i prowadzenie  gospodarki  finansowej.

g22

1. Posiedzenia  Zarządu zwoluje w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwarta),

i przewodniczy  im prezes lub dzialający  z jego upoważnienia  wiceprezes.

2. W posiedzeniach  Zarządu mogą  brać udzial z g)osem doradczym  zaproszeni  czlonkowie  Stowarzyszenia,  przewodniczący

Komisji Rewizyjnej lub zaproszone  osoby nie będące czlonkami Towarzystwa.

3. Uchwaly Zarządu zapadają  zwyklą  większością  glosów przy obecności co najmniej polowy liczby czlonków Zarządu

4. Organizaqlę i tryb pracy Zarządu określa Regulamin Pracy Zarządu.

523

Do zaciągania  zobowiązań  majątkowych  Towarzystwa  upoważnieni  są uchwalą  Zarządu dzialający  lącznie prezes oraz: inny

czlonek Zarządu lub inna upoważniona  osoba.

24

Dla ważności innych, niż w sprawach  zaciągania  zobowiązań  majątkowych,  pism i dokumentów  wymagany  jest podpis
prezesa lub wiceprezesa.

525

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej  Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada się z trzech czlonków,  którzy wybierają  spośród siebie przewodniczącego  i sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej  nie mogą  pelnić innych funkcji w organach Stowarzyszenia.

526

Do kompetencji  Komisji Rewizyjnej  należy:

1. komrolowanie przynajmniej  raz w roku ca)oksztaltu dzialalności  Stowarzyszenia

2. przedkladanie  Zarządowi  wniosków  z przeprowadzonych  komroli oraz żądanie wyjaśnień

3. skladanie sprawozdania  na Walnym Zgromadzeniu  Czlonków wraz z oceną  dzialalności  Stowarzyszenia

4. wnioskowanie  do Zarządu o zwolanie  nadzwyczajnego  Walnego Zgromadzenia  Czlonków

5. wnioskowanie  o skreślenie  z listy czlonków  Stowarzyszenia.

527

1. Przewodniczący  Komisji Rewizyjnej  lub upoważniony  przez niego czlonek komisji może uczestniczyć  w obradach Zarządu

Stowarzyszenia  z glosem doradczym.

2. Organizację  i tryb pracy Komisji Rewizyjnej  określa Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej.

g28

Uchwaly Komisji Rewizyjnej  zapadają  zwyklą  większością  glosów w obecności wszysikich  czlonków.
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Rozdział  V. MAJĄTEK  STOWARZYSZENIA

g29

1. Majątek  Stowarzyszenia  stanowią  nieruchomości,  ruchomościi  fundusze.

2. Fundusze Stowarzyszenia pochodzą ze skladek czlonkowskich, darowizn, dotacji, subwencli, spadków, zapisów lub
innego  rodzaju  przysporzeń  majątkowych,  poczynionych  na rzecz  Stowarzyszenia  przez  krajowe  i zagraniczne  osoby

fizyczne  i prawne;  dochodów  ze zbiórek  i aukcji organizowanych  przez  Stowarzyszenia  lub na jej rzecz; papierów

wartościowych;  praw majątkowych  oraz  pożytkówi  dochodów  z tych praw; odplatnej  dzialalności  statutowej  Stowarzyszenia;

odsetek  bankowych.

3. Stowarzyszenie  nie prowadzi  dzialalności  gospodarczej.

g30

Do zaciągania  zobowiązań  majątkowych  Stowarzyszenia  upoważnieni  są uchwalą  Zarządu  dzialający  lącznie  prezes  oraz:

inny czlonek  Zarządu  lub inna upoważniona  osoba.

Rozdział  VI. ZMIANA  STATUTU  I ROZWIĄZANIE  STOWARZYSZENIA

g31

Uchwalę  o zmianie  statutu  Stowarzyszenia  podejmuje  Walne  Zgromadzenie  Czlonków  zgodnie  z zasadami  określonymi  w

518 punkcie 7.

532

Uchwalę  w sprawie  rozwiązania  się Stowarzyszenia  podejmuje  Walne  Zgromadzenie  Czlonków  zgodnie  z zasadami

określonymi w 518 punkcie 7.

533

W przypadku  podjęcia  uchwa)y  o rozwiązaniu  Stowarzyszenia,  Walne  Zgromadzenie  Czlonków  decyduje  o przeznaczeniu

majątku  Stowarzyszenia  i powoluje  Komisję  Likwidacyjną,  która przeprowadza  likwidację  Stowarzyszenia.  Majątek  pozostaly

po likwidacji  Stowarzyszenia  może  być przekazany  organizacjom  o celach  zbliżonych

do celów  Stowarzyszenia.

Rozdział  VII. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

g34

We sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  Statutem  mają  zastosowanie  przepisy

Ustawy  z dnia 7. kwietnia  1989  r. Prawo  o stowarzyszeniach  (Dz. U. 1989  r. Nr 20 poz. 104 z późn zmianami)

g35

Postanowienia  statutu  wchodzą  w życie  z chwilą  uprawomocnienia  się postanowienia  o rejestracji  Stowarzyszenia.
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