Uchwata Nr XVIII/116 / 2012
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 24 stycznia 2012 r.

w sprawie odpowiedzi na skarge wniesiong do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gdansku na uchwate Nr XIll/80/2011 Rady Powiatu
Sztumskiego z dnia 30 sierpnia 2011 r., w sprawie odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radng Panig Ireng Szmiltyk.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatu (t.jedn.: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1592),w zwiazku z art. 54 § 2 ustawy z

dnia 30 sierpnia 2002 r. prawo postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.
Nr 153, poz. 1270z p6zn. zm.2) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1.Rada Powiatu Sztumskiego wnosi do Wojewddzkiego Sgadu Administracyjnego w
Gdansku odpowiedz na skarge ztozong w dniu 02.12.2011 r. przez Target BPO sp. z
0.0. w todzi na uchwate Nr XlII/80/2011 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 30
sierpnia 2011 r w sprawie sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radng Panig Ireng Szmityk.

2. Odpowiedz na skarge, o ktérej mowa w ust.1, stanowi zatgcznik do ninigjszej
uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcej Rady Powiatu Sztumskiego,

zobowigzujac Ja do przekazania skargi wraz z aktami sprawy i niniejszg uchwatg do
Wojewoddzkiego Sgadu Administracyjnego w Gdansku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zaigcznik do
Uchwaty Nr XVIL/1186 7 2012
Rady Powiatu Sztumskiego
Z dnia 24 stycznia 2012 .

Wojewddzki Sad Administracyjny
w Gdansku

Al. Zwyciestwa 16/17

80-219 Gdansk

Skarzacy: Target BPO sp. z 0.0, 93-035 £.6d2, ul. Wolczanska 241 a,

Strona przeciwna: Rada Powiatu Sztumskiego , 82-400 Sztum, ul. Mickiewicza 31

Odpowiedz na skarqge

Dziatajgc na podstawie art. 54 § 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —prawo o
postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270 z pézn.
zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatu
(tjedn.: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1592), Rada Powiatu Sztumskiego przekazuie .
na uchwate Nr XIlI/80/2011 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 30 sierpnia 2011 r w
sprawie sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng
Ireng Szmityk., wraz z niniejsza odpowiedzia, skarge z dnia 30.11.2011 r., i wnosi o:

1) oddalenie skargi na ww. uchwate,
2) zasgdzenie od skarzgcego kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.

Uzasadnienie:

W dniu 02.12.2011 r. za posrednictwem Rady Powiatu Sztumskiego skarzacy ztozyt
skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku, . na uchwate

Nr XIII/80/2011 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 30 sierpnia 2011 r w sprawie
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Ireng Szmityk.

wnoszgc o jej uchylenie.

Wezesniej, w dniu 07.10.2011 r. skarzacy ztozyt wezwanie kierowane do Rady

Powiatu Sztumskiego do usuniecia naruszenia prawa podjeta, uchwata,
Rada Powiatu Sztumskiego nie zajeta stanowiska w sprawie ww. wezwania.

W swojej skardze skarzacy zarzuca, e przedmiotowa uchwata zostaia podjeta z
naruszeniem art. 22.ust2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, (dalej: u.s.p.) oraz art. 2 i 7 Konstytucji RP, poprzez nieudzielanie
zgody na rozwigzanie umowy o prace, mimo wykazania przez wnioskujacego ze

przyczyna rozwigzania umowy o prace nie byly zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
mandatu radnego.

W ocenie strony przeciwnej, skarga nie zastuguje na uwzglednienie z przyczyn
formalnych , bowiem podstawie art. 87 u.s.p. mozna zaskarzyé uchwale organu
powiatu podjeta wytacznie_w sprawie z zakresu administracji publicznej, a nie sg to
wszystkie uchwaty wydawane przez organy powiatu, gdyz inaczej nalezatoby




odmowi¢ ustawodawcy racjonalnosci we wskazaniu pewnej kategorii uchwat, jakie]
dokonat w art. 87 ust. 1 u.s.p.

Problem zakresu przedmiotowego skargi wnoszonej na podstawie art. 87 u.s.p.
ogniskuje sie  wokét  wyodrebnienia kategorii uchwat organéw powiatu,
podejmowanych w sprawach cywilnych.

Jezeli przedmiotem uchwaly jest wiadcze | jednostronne rozstrzygniecie o
prawach lub obowiazkach indywidualnych jednostki — co ma miejsce  w
przedmiotowej sprawie, to taka uchwata Jest decyzjg administracyjng w rozumieniu
przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego - co wylgacza mozliwosé
zaskarzenia jej do sgdu administracyjnego na podstawie art. 87 ust. 1 u.s.p. (Lex
Polonica, Pawef Chmielnicki, Komentarz ).

Niezaleznie od powyzszego przypomnieé nalezy iz w art. 22 u.s.p. ustawodawca
gwarantuje radnemu szczegdlng ochrone w zakresie prawa pracy i wprowadza
zasade trwatosci stosunku pracy radnego.

Istotg tej zasady jest ograniczenie mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z
radnym.

Rozwigzanie stosunku pracy radnego moze wiec nastgpi¢ o ile rada, kiore]
radny jest cztonkiem, wyrazi na to zgode.

Szczegolna ochrona stosunku pracy radnego jest niezalezna od trybu
nawigzania stosunku pracy, obejmuje wiec wszystkie formy nawigzania stosunku
pracy (na podstawie umowy o prace, wyboru, powotania, mianowania).

Rozpoczyna sig od chwili wyboru do rady a wiec jeszcze przed ziozeniem
slubowania radnego i trwa do korca kadencji rady, chyba ze wygasniecie mandatu
radnego nastgpi przed jej uplywem (np. na skutek pisemnego zrzeczenia sie
mandatu, $mierci radnego).

Z analizy przywofanych przepisow wynika, ze Rada bezwzglednie odmawia
wydania zgody na rozwigzanie stosunku pracy, jezeli podstawa rozwigzania stosunku
sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego

Natomiast w innych przypadkach wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym
stosunku pracy pozostawiono uznaniu rady. Ustawodawca nie stanowi bowiem ani
kiedy zgoda taka moze byé wyrazona, aniw jakich sytuacjach nalezy odmowi¢ jej
udzielenia, z jednym zastrzezeniem.

Wobec powyzszego wnosi sie o oddalenie skargi na zaskarzong uchwate

(Przewo ‘niczqc;;R dy Powiatu Sztumskiego)

W zataczeniu:

1. wezwanie do uchylenia uchwaty

2. skarga

3. uchwata Rady Powiatu Sztumskiego
4. odpis odpowiedzi na skarge.



