UCHWALA NR XXXI1/195/2012
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO

z dnia 18 grudnia 2012 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXX1/189/2009 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 lutego 2009 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania za pracg oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli

Na podstawie art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj: Dz. U. z 2001. Nr
142, poz.1592 z pdZniejszymi zmianami) oraz art.30 ust.6 i 6a, art.49 ust.2, art.54 ust.3, 51 7, w zwigzku z art.91d
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela (t.j: Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674 z pozZniejszymi
zmianami), oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, z p6Zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr XXXI/189/2009 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za pracg oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatacznik nr 1 do
regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za prace oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli otrzymuje nowe
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2013r.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXI1/195/2012
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 18 grudnia 2012 r,

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Lp. [ Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego (miesigeznie w zlotych)

1 Dyrektor szkoly (zespolu szkol, SOSW) 300—1500

2 Wicedyrelctor szkoly(zespolu szkét, SOSW) { do 50% dodatkn funkeyinego dyrektora szkoly/SOSW
3 Kierownik szkolenia praktycznego 170 - 420

4 Kierownik internatu SOSW 220-330

3 Kierownik internatu Zespoh Szkot 306 —500

6 Dyrelctor PP - P 450 — 650
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674 zpdsn. zm.) organy
prowadzace bedace jednostkami samorzadu terytorialnego sa zobligowane do okreslania regulaminu
wynagradzania nauczycieli okredlajacego m.in.: dodatek za wyshige lat, motywacyjny, funkeyjny, dodatek za
warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

W zwigzku zprosbg Dyrektora Zespoli Szkél Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach
o utworzenie stanowiska kierownika internatu i stworzenie mozliwosci przyznania dodatku funkcyjnego nastapila
koniecznogé zmiany w tabeli dodatkdw funkeyjnych.
Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela niniejsza zmiana do regulaminu zostata uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. Majac powyzsze na uwadze podjgcie niniejszej uchwaty jest
w pelni uzasadnione.
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