
Uchwała  nr  92/2012
Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  20 marca  2012

w sprawie  udzielenia  pełnomocnictwa  Dyrektorowi  PUP  w Sztumie  z/s  w Dzierzgoniu
do reprezentowania  Powiatu  Sztumskiego  w sprawie  ubiegania  się  o doTinansowanie

realizacji  projektu  współfinansowanego  z Europejskiego  Funduszu  Społecznego
w ramach  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki

Na podstawie  art. 4, ust. I pkt 17, art. 32 ust. I  oraz  art. 48 pkt. 2 Ustawy  z dnia
5 -czerwca  1998r.  o samorządzie  powiatowym  (Dz. U. z 1998r.  Nr 142,  poz. 1592
z późn.  zmianami),  a także  art. 9 ust. 'I pkt 1, 2 Ustawy  z dnia  20 kwietnia  2004r.
o promocji  zatrudnienia  i instytucjach  rynku  pracy  (t. j. Dz. U. z 2008r.  Nr 69, poz.
ł15)  uchwala  się  co następuje:
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Udziela  się Dyrektorowi  PUP  w Sztumie  z/s w Dzierzgoniu  - Zofii  Zienkiewicz-Zima
pęłnomocnictwa  do reprezentowania  Powiatu  Sztumskiego  w sprawie  ubiegania  się
o dofinansowanie  realizacji  projektu  współfinansowanego  z Europejskiego  Funduszu
Społecznego,  w ramach  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki

Priorytet  Vl,,Rynek  pracy  otwarty  dla  wszystkich"
Działanie  B.3,,1nicjatywy  1okalne  na rzecz  podnoszenia  poziomu  aktywności

zawodowej  na obszarach  wiejskich"
Tytuł  projektu:,,Staż  -  szansą  na zmianę"

Nr  konkursu  01/P0KL/6.3/201  1
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Zakres  udzielonego  pełnomocnictwa  obejmuje  pełnomocnictwo  do  składania
oświadczeń  woli  w imieniu  Powiatu  Sztumskiego  w sprawie  realizacji  projektu  pod
nazwą,,Staż  -  szansą  na zmianę"  w tym do: podpisania  wniosku  o dofinansowanie
realizacji  projektu,  potwierdzania  za  zgodność  z  oryginałem  kopii  dokumentów
związanych  z realizacją  projektu,  podpisania  umowy  o dofinansowanie,  podpisywania
aneksów  do  umowy  o dofinansowanie,  zaciągania  zobowiązań  finansowych
koniecznych  do  zabezpieczenia  prawidłowej  realizacji  umowy,  podpisywania
sprawozdań  z realizacji  projektu  i innych.
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Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia.
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