Uchwata Nr XXXVI1/233/2013
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 30 kwietnia 2013 roku

w sprawie rozstrzygniecia skargi Pani Justyny Sinackiej.

Na podstawie art. 229 pkt. 4 Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 267) Rada Powiatu Sztumskiego
uchwala, co nastepuje :

§1

1. Skarge na dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedziba w Dzierzgoniu
dotyczaca negatywnego rozpatrzenia wniosku o staz, uznaje sie za niezasadna.

2. Udziela sie odpowiedzi Pani Justynie Sinackiej, ktora stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie:

Do Starostwa Powiatowego w Sztumie wplyneta skarga Pani Justyny Sinackiej na dziatalno$é
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedziba w Dzierzgoniu dotyczacs negatywnego
rozpatrzenia wniosku o staz.

Drugostronnie wymieniona ustawa Kodeks postepowania administracyjnego stanowi, ze
organem wladciwym do rozpatrywania oraz zalatwiania skarg na dzialalno$é kierownikéw
jednostek organizacyjnych jest rada powiatu. :

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione,



Zatgcznik do Uchwaly Nr XXXVI/233/2013

ON.1510.2.2013.1.

Justyna Sinacka
Standwko 6
82-440 Dzierzgof

W odpowiedzi na wniesiong przez Panig skarge na dziataino$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w

Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu dotyczaca negatywnego rozpatrzenia wniosku o staz, Rada
Powiatu Sztumsklego uprzejmle informuje, 12 w wynlku przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego ustalono, co nastepuje: '
Organizacja stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu odbywa sie w
oparciu o przepisy art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U..z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).Ponadto od 01 stycznia
2013 roku Urzad rozpatrujgc wnioski o organizacje stazy dodatkowo kieruje sie Kryterfami
kierowanla oséb bezrobotnych do odbywania stazu (..), ktore zostaly zaopiniowane pozytywnie
przez Powiatowyg Rade Zatrudnienia. Jednym z kryteridéw klerowania oséb bezrobotnych do odbycia
stazu ze srodkéw Funduszu Pracy jest deklaracja zatrudnienia takiej osoby po odbyciu stazu na
okres minimum 4 miesiecy.

W dniu 31 sierpnia 2012 roku zostala Pani zarejestrowana w Urzedzie jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku. Podczas pierwszej wizyty w wyznaczonym przez Urzad terminie
zostata Pani poinformowana, ze spetnia ustawowe Kryteria warunkujgce skierowanie na staz.
Powyzsze potwierdza Pani w swojej skardze piszac ,(...) zostata mi udzielona informacja, ze staz mi
przystuguje.”. Jednoczesnie poinformowano Panig, ze zgodnie z § 1 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegolowych warunkdw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160), ,(...) crganizator stazu moze we
wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wskazac imie | nazwisko bezrobotnego, ktdrego
przyjmie na staz.”, a zgodnie z Kryteriami wymagana jest deklaracja zatrudnienia osoby po
zakonhczeniu odbywania przez nig stazu.

W dniu 18 lutego 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzgoniu wplyngt wniosek
0 organizacje stazu, ktdry zawieral Pani imie | nazwisko, Wniosek zostat rozpatrzony negatywnie,
poniewaz organizator stazu nie zadeklarowat zatrudnienia Pani po jego odbyciu na okres minimum
4 miesiecy. Gdyby wnioskodawca ztozyt takg deklaracje wniosek zostathy rozpatrzony pozytywnie.

Ustosunkowujac sie do Pani zarzutu, ze , (..) biuro pracy na wszystkie staze zlozyio
odmowne decyzje (...)", Rada Powiatu Sztumskiego stwierdza, iz wnioski ¢ organizacje stazu nie sg
rozpatrywane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.). Wnioski o organizacje
stazy rozpatrywane sg w oparciu o przepisy przytoczonego na wstepie Rozporzadzenia. Z tresci § 3
wynika, ze ,Starosta w terminie miesigca od dnia ofrzymania wniosku organizatora informuje go
pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.”,

Odnosnie zarzutu, ze ,{..) 2Zaden pracodawca nie zagwarantuje zatrudnienia najpierw nie
sprawdzajgc pracownika”, podkreslenia wymaga fakt, iz celem stazu jest nabycie przez osobea
bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy. Stazysty i pracodawcy nie taczy
stosunek pracy w rozumieniu przepisdw Kodeksu pracy.

Odnoszac sie do zarzutu, ze ,(...) biuro pracy dobrze znato (...)" Pani (...} sytuacje finansowa, {...)"
niniejszym informujemy. iz gromadzenie informacji o sytuacji materialnej oscby bezrobotnej nie
nalezy do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu a do osrodkow pomocy
spotecznej.

Jak z powyzszego wynika dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu sg
zgodne z ohowigzujacymi przepisami prawa.

Pragniemy poinformowac, ze jedynym odstepstwem od organizacji stazu bez deklaracji
zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu jest staz wspolfinansowany ze srodkéw Programu



Pragniemy poinformowac, ze jedynym odstgpstwem od organizacji stazu bez deklaracji
zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu staiu jest staz wspéifinansowany ze érodkdw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenle poziomu aktywnoscl zawodowej oséb bezrobotnych” lub z dodatkowo pozyskanych
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra ale pod warunkiem wczesdniejszego uzyskania przez
Urzad efektywnosci zatrudnieniowej zlozonej w danych projekcie. :

Reasumujac Rada Powlatu Sztumskiego stwierdza, ze zarzuty podniesione przez Panig w
skardze z dnla 01 marca 2013 roku nle znalazty potwierdzenia w ustalonym stanie faktycznym.

Otrzymuja:

1. Adresat

2. PUP Dzierzgon
3.A/a

Wyk. H, Gieratla



