
Uchwała  Nr  XXXVI/233/2013

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  30 kwietnia  2013  roku

w sprawie  rozstrzygnięcia  skargi  Pani  Justyny  Sinackiej.

Na  podstawie  art. 229  pkt.  4 Ustawy  z dnia  14 czerwca  1960  roku  Kodeks  postępowania

administracyjnego  (tekst  jednolity  Dz.  U. z 2013  roku,  poz.  267)  Rada  Powiatu  Sztumskiego

uchwala,  co następuje  :

l

1. Skargę  na działalność  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Sztumie  z siedzibą  w Dzierzgoniu

dotyczącą  negatywnego  rozpatrzenia  wniosku  o staż, uznaje  się  za niezasadną.

2. Udziela  się odpowiedzi  Pani  Justynie  Sinackiej,  która  stanowi  załącznik  Nr  I do niniejszej

uchwały.

2

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Przewodniczącemu  Rady.

4

Uchwała  wchodzi  w  życie  z drńem  podjęcia.

rCZĄCA
S.-fumie



Uzasadnienie:

Do  Starostwa  Powiatowego  w  Sztiunie  wpłynęła  skarga  Pani  Justyny  Sinackiej  na  działalność

Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Sztumie  z siedzibą  w Dzierzgoniu  dotyczącą  negatywnego

rozpatrzerńa  wniosku  o staż.

Drugostroru'iie  wymieniona  ustawa  Kodeks  postępowania  administracyjnego  stanowi,  że

organem  właściwym  do rozpatrywat'ńa  oraz  załatwiania  skarg  na działalność  kierowników

jednostek  organizacyjnych  jest  rada  powiatu.

Z uwagi  na  powyższe  podjęcie  nirńejszej  uchwały  jest  uzasadnione.



Załącznik  do  Uchwały  Nr  XXXV1/233/2013

ON.  1510.2.2013.I.

Justyna  Sinacka

Stanówko  6

82-440  Dzierzgoń

W odpowiedzi  na wniesioną  przez  Panią  skargę  na działalność  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w

Sztumie  z siedzibą  w  Dzierzgoniu  dotyczącą  negatywnego  rozpatrzenia  wniosku  o staż,  Rada

Powiatu  Sztumskiego  uprzejmie  informuje,  iż w wyniku  przeprowadzonego  postępowania

wyjaŚniającego  ustalono,  co  następuje:

Organizacja  staży w Powiatowym  Urzędzie  Pracy w Sztumie  z/s w Dzierzgoniu  odbywa się  w
oparciu  o  przepisy  art.  53  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  roku  o promocji  zatrudnienia  i

instytucjach  rynku  pracy  (tj.  Dz. U..z  2008  r. Nr 69,  poz.  415  z pÓŹn.  zm.).Ponadto  od O1 stycznia

2013  roku  Urząd  rozpatrując  wnioski  o organizację  staży  dodatkowo  kieruje  się  Kryteriami

kierowania  osób  bezrobotnych  do odbywania  stażu  (...),  które  zostały  zaopiniowane  pozytywnie

przez  Powiatową  Radę  Zatrudnienia.  Jednym  z kryteriów  kierowania  osób  bezrobotnych  do odbycia

stażu  ze środków  Funduszu  Pracy  jest  deklaracja  zatrudnienia  takiej  osoby  po odbyciu  stażu  na

okres  minimum  4 miesięcy.

W  dniu  31  sierpnia  2012  roku  została  Pani  zarejestrowana  w  Urzędzie  jako  osoba

bezrobotna  bez  prawa  do zasiłku.  Podczas  pierwszej  wizyty  w wyznaczonym  przez  Urząd  terminie

została  Pani  poinformowana,  że  spełnia  ustawowe  kryteria  warunkujące  skierowanie  na  staż.

Powyższe  potwierdza  Pani  w swojej  skardze  pisząc,,(...)  została  mi udzielona  informacja,  że staż  mi

przysługuje.".  lednocześnie  poinformowano  Panią,  że zgodnie  z Ę 1 ust.  2 Rozporządzenia  Ministra

Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia  20 sierpnia  2009  roku  w sprawie  szczegółowych  warunków

odbywania  stażu  przez  bezrobotnych  (Dz.  U. Nr 142,  poz.  1160),,,(...)  organizator  stażu  może  we

wniosku  o zawarcie  umowy  o zorganizowanie  stażu  wskazaĆ  imię  i nazwisko  bezrobotnego,  którego

przyjmie  na  staż.",  a zgodnie  z  Kryteriami  wymagana  jest  deklaracja  zatrudnienia  osoby  po

zakończeniu  odbywania  przez  nią  stażu.

W dniu  18  lutego  2013  roku  do Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Dzierzgoniu  wpłynął  wniosek

o organizację  stażu,  który  zawierał  Pani  imię  i nazwisko.  Wniosek  został  rozpatrzony  negatywnie,

ponieważ  organizator  stażu  nie  zadeklarował  zatrudnienia  Pani po jego  odbyciu  na okres  minimum

4 miesięcy.  Gdyby  wnioskodawca  złożył  taką  deklarację  wniosek  zostałby  rozpatrzony  pozytywnie.

Ustosunkowując  się  do  Pani  zarzutu,  że ,, (...)  biuro  pracy  na  wszystkie  staże  złożyło

odmowne  decyzje  (...)",  Rada  Powiatu  Sztumskiego  stwierdza,  iż wnioski  o organizację  stażu  nie  są

rozpatrywane  w oparciu  o przepisy  ustawy  z dnia  14  czerwca  1960  roku  Kodeks  postępowania

administracyjnego  (t.j.  Dz.  U. z 2000  r., Nr 98,  poz.  1071  z późn.  zm.).  Wnioski  o organizację

staży  rozpatrywane  są  w oparciu  o przepisy  przytoczonego  na wstępie  Rozporządzenia.  Z treści  @ 3
wynika,  że,,Starosta  w terminie  miesiąca  od  dnia  otrzymania  wniosku  organizatora  informuje  go

pisemnie  o sposobie  rozpatrzenia  wniosku.".

Odnośnie  zarzutu,  że  ,,(...)  żaden  pracodawca  nie  zagwarantuje  zatrudnienia  najpierw  nie

sprawdzając  pracownika",  podkreślenia  wymaga  fakt,  iż celem  stażu  jest  nabycie  przez  osobę

bezrobotną  umiejętności  praktycznych  do wykonywania  pracy.  Stażysty  i pracodawcy  nie łączy

stosunek  pracy  w rozumieniu  przepisów  Kodeksu  pracy.

Odnosząc  się do  zarzutu,  że,,(...)  biuro  pracy  dobrze  znało  (...)"  Pani,,(...)  sytuację  finansową  (...)"

niniejszym  informujemy.  iż gromadzenie  informacji  o sytuacji  materialnej  osoby  bezrobotnej  nie

należy  do zadań Powiatowego  Urzędu  Pracy w Sztumie  z/s w Dzierzgoniu  a do ośrodków  pomocy
społecznej.

Jak z powyższego  wynika  działania  Powiatowego  Urzędu  Pracy w Sztumie  z/s w Dzierzgoniu  są
zgodne  z obowiązującymi  przepisami  prawa.

Pragniemy  poinformować,  że jedynym  odstępstwem  od organizacji  stażu  bez deklaracji

zatrudnienia  osoby  bezrobotnej  po odbyciu  stażu  jest  staż  współfinansowany  ze środków  Programu



Pragniemy  poinformować,  że jedynym  odstępstwem  od organizacji  stażu  bez deklaracji
zatrudnienia  osoby  bezrobotnej  po odbyciu  stażu  jest  staż  współfinansowany  ze środków  Programu
Operacyjnego  Kapitał  Ludzki  w ramach  Poddziałania  6.1.3,,Poprawa  zdolności  do zatrudnienia  oraz
podnoszenie  poziomu  aktywności  zawodowej  osób bezrobotnych"  lub z dodatkowo  pozyskanych
środków  Funduszu  Pracy z rezerwy  Ministra  ale pod warunkiem  wcześniejszego  uzyskania  przez
Urząd  efektywności  zatrudnieniowej  złożonej  w danych  projekcie.

Reasumując  Rada Powiatu  Sztumskiego  stwierdza,  że zarzuty  podniesione  przez Panią  w
skardze  z dnia  O1 marca  2013  roku  nie znalazły  potwierdzenia  w ustalonym  stanie  faktycznym.

Otrzymują  :
1. Adresat
2. PUP Dzierzgoń

3. A/a
Wyk.  H. Gierała


