
Uchwała  Nr  XXXVI/234//2013

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  30 kwietnia  2013  roku

w  sprawie  rozstrzygnięcia  skargi  Pani  Jolanty  Szczypior.

Na  podstawie  art.  229  pkt.  4 Ustawy  z dnia  14  czerwca  1960  roku  Kodeks  postępowania

administracyjnego  (tekst  jednolity  Dz.  U. z 2013  roku,  poz.  267)  Rada  Powiatu  Szturnskiego

uchwala,  co następuje  :

l

1. Skargę  na działalność  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Sztumie  z siedzibą  w Dzierzgoniu

dotyczącą  negatywnej  odpowiedzi  na wniosek  z programu  I, na który  wniosek  nie był

składany,  uznaje  się  za  niezasadną.

2. Udziela  się odpowiedzi  Pani  Jolancie  Szczypior,  która  stanowi  załącznik  Nr  1 do niniejszej

uchwały.

2

Wykonanie  uchwały  powierza  się Przewodniczącemu  Rady.

4

Uchwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.



Uzasadnienie:

Do  Starostwa  Powiatowego  w  Sztumie  wpłynęła  skarga  Parń  Jolanty  Szczypior  na działalność

Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Sztumie  z siedzibą  w Dzierzgoniu  dotyczącą  negatywnej

odpowiedzi  na wniosek  z programu  I, na który  wniosek  nie  był  składany.

Drugostronnie  wymieniona  ustawa  Kodeks  postępowania  administracyjnego  stanowi,  że

organem  właściwym  do rozpatrywania  oraz  załatwiania  skarg  na działalność  kierowników

jednostek  organizacyjnych  jest  rada  powiatu.

Z uwagi  na powyższe  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest  uzasadnione.



Załącznik  do  Uchwały  Nr  XXXV1/234/2013

0N.1510.1  .2013.I.

Jolanta  Szczypior

ul.  Gen.  1  Bema  14
82-220  Stare  Pole

W odpowiedzi  na wniesioną  przez  Panią  skargę  na działalnośĆ  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w
Sztumie  z siedzibą  w Dzierzgoniu  dotyczącą  negatywnej  odpowiedzi  na wniosek  z programu  I, na
który  wniosek  nie  był  składany,  Rada  Powiatu  Sztumskiego  uprzejmie  informuje,  iż w wyniku
przeprowadzonego  postępowania  wyjaśniającego  ustalono,  co następuje:
Organizacja  staży w Powiatowym  Urzędzie  Pracy w Sztumie  z/s w Dzierzgoniu  odbywa  się  woparciu  o przepisy  art.  53  ustawy  z dnia  20  kwietnia  2004  roku  o  promocji  zatrudnienia  i
instytucjach  rynku  pracy  (tj.  Dz. U. z 2008  r. Nr 69,  poz.  415  z późn.  zm.).Od  O1 stycznia  2013
roku  Urząd  rozpatrując  wnioski  o organizację  staży  dodatkowo  kieruje  się Kryteriami  kierowania
osób  bezrobotnych  do  odbywania  stażu  (...),  ktÓre  zostały  zaopiniowane  pozytywnie  przez
Powiatową  Radę  Zatrudnienia.  Jednym  z kryteriów  kierowania  osób  bezrobotnych  do  odbycia  stażu
ze środków  Funduszu  Pracy  jest  deklaracja  zatrudnienia  takiej  osoby  po odbyciu  stażu  przez  okresminimum  4 miesięcy.

W  dniu  15  lutego  2013  roku  złożyła  Pani  w  Urzędzie  wniosek  o  zawarcie  umowy  o
zorganizowanie  stażu  dla  I osoby  bezrobotnej  na stanowisku  księgowej,  ze środków  Funduszu
Pracy.  We wniosku  zadeklarowała  Pani  zatrudnienie  osoby  bezrobotnej  po zakończonym  stażu  na
okres 1 miesiąca  w pełnym  wymiarze  czasu pracy, a więc  na okres krÓtszy niż wymagany  w w/wKryteriach.

Pomimo  braku  na Pani  wniosku  odpowiednich  logotypów  unijnych  odróżniających  wniosek  o
organizację  stażu  ze środków  Funduszu  Pracy  od wniosku  o organizację  stażu  ze środków  Programu
Operacyjnego  Kapitał  Ludzki,  pracownicy  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Dzierzgoniu  dołożyli
należytej  starannoŚci  gdyż  poddali  go wnikliwej  analizie  pod kątem  zgodności  z kryteriami  innych
programów  realizowanych  przez  Urząd.

Ponadto  podkreślenia  wymaga  fakt,  że  obowiązkowym  kryterium  udziału  w  projekcie
,,Wyjdź  z  domu"  jest  zamieszkiwanie  na  terenach  słabych  strukturalnie,  którymi  w  powiecie
sztumskim  są  gminy:  Stary  Dzierzgoń,  Stary  Targ  i Mikołajki  Pomorskie  oraz  Miasto  i Gmina
Dzierzgoń.  Dlatego  też  PUP nie mÓgł  rozpatrzyć  wniosku  pozytywnie,  gdyż  nie  zadeklarowała  Pani
zatrudnienia  osoby  bezrobotnej  po odbyciu  stażu  na okres  minimum  4 miesięcy  a wskazana  osoba
zamieszkuje  na terenie  Sztumu.

Ustosunkowując  się do zarzutu  ,, (...)  o pogwałceniu  zasady  Konstytucji  i próbie  zabrania
prawa  do dwuinstancyjnego  postępowania  w administracji.  ," Rada  Powiatu  Sztumskiego  stwierdza,
iż wnioski  o organizację  stażu  nie  są rozpatrywane  w oparciu  o przepisy  ustawy  z dnia  14  czerwca
1960  roku  Kodeks  postępowania  administracyjnego  (t.j.  Dz. U. z 2000  r., Nr  98,  poz.  1071  z późn.
zm.).  Wnioski  o organizację  staży  rozpatrywane  są w oparciu  o przepisy  Rozporządzenia  Ministra
Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia  20 sierpnia  2009  roku  w sprawie  szczegółowych  warunków
odbywania  stażu  przez  bezrobotnych  (Dz.  U.  Nr  142,  poz.  1160).  W  myśl  Ę 3 cytowanego
Rozporządzenia,,Starosta  w terminie  miesiąca  od  dnia  otrzymania  wniosku  organizatora  informuje
go pisemnie  o sposobie  rozpatrzenia  wniosku.".  Przepis  ten  nie wskazuje,  iż rozpatrując  Pani
wniosek  o organizację  stażu  Urząd  winien  wydać  decyzję  administracyjną,  od  której
przysługiwałoby  odwołanie  do organu  wyższej  instancji.
Jak z powyższego  wynika  działanie  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Sztumie  z/s w Dzierzgoniu  jestzgodne  z obowiązującymi  przepisami  prawa.

NadmieniĆ  należy,  że wszyscy  organizatorzy  staży  są  przez  Urząd  traktowani  poważnie  i nie
są  dzieleni  na,,Iepszych"i,,gorszych".  W stosunku  do  wszystkich  wnioskodawców  stosowane  są  tesame  zasady  i kryteria  rozpatrywania  wnioskÓw.

Reasumując  Rada  Powiatu  Sztumskiego  stwierdza,  że zarzuty  podniesione  przez  Panią  w
skardze  z dnia  27  lutego  2013  roku  nie  znalazły  potwierdzenia  w ustalonym  stanie  faktycznym.

Otrzymują  :

1.  Adresat

2. PUP Dzierzgoń

3. A/a
Wyk.  H. Gierała


