UCHWALA NR XXIX/166/2017
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO
Z dnia 27 marca 2017 roku

w sprawie wniosku pracodawcy o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace z radng Powiatu
Sztumskiego.

Na podstawie art. 22 ust.2 z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.nr 2016, poz.
814) Rada Powiatu Sztumskiego uchwala co nastepuje:

§1

Rada nie wyraza zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z radng Powiatu
Sztumskiego Panig Jolantg Szewczun zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu. Uzasadnienie
stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Powiatu Sztumskiego.

§3

Uchwata wchodzi z dniem podjecia




Uzasadnienie

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym, w dniu 27.10.2016 Burmistrz Dzierzgonia, pani Elzbieta Domanska zwrdcita sie

do Rady Powiatu Sztumskiego z wnioskiem o wyrazeniu zgody, na rozwigzanie umowy o

pracg, bez wypowiedzenia, Pani Jolancie Szewczun (Przewodniczacej Rady Powiatu

Sztumskiego) w zwiazku z niestawieniem sig do pracy po uptywie piecioletniego urlopu

bezptatnego.

Analizujgc powyzszy wniosek Rada Powiatu Sztumskiego ustalita nastgpujace fakty:

1.

Radna Jolanta Szewczun jest zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu od dnia
01.06.1988r.

Pani Jolanta Szewczun zostata powofana uchwata Rady Nadzorczej nr 8/97 z dnia
19.11.1997 r., Regionalnego Towarzystwa Inwestycyjnego S.A. w Dzierzgoniu na
cztonka Zarzadu tegoz Towarzystwa i jednoczesnie kontynuowata zatrudnienie w
Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu.

Z dniem 01.10.2011 r. Pani Jolanta Szewczun zostata powofana na stanowisko
Prezesa Zarzadu RTI S.A. i jednoczesnie zawarto z Panig Jolanty Szewczun umowe o
prace na czas okreslony, na kadencje tj. od 01.10.2011 do 30. 09.2016 r. na
podstawie art. 25.1 Kodeksu Pracy. W dniu 29.12.2011 r. zawarto aneks do tej
umowy, w ktérym strony oswiadczyly, ze z dniem 29.12.2011 r. zmieniajg jg ,na czas
nieokreslony”.

Na czas pracy na stanowisku Prezesa Zarzgdu RTI S.A. Burmistrz Dzierzgonia udzielit
Pani Jolancie Szewczun bezptatnego urlopu z tytutu pracy w Urzedzie Miejskim w
Dzierzgoniu tj. od dnia 01.10.2011- 30.09.2016

W dniu 01.12.2014 Pani Jolanta Szewczun zostata wybrana w wyborach
samorzadowych na Radna Powiatu Sztumskiego z listy Komitetu Wyborczego ,Razem
dla Powisla” a nastgpnie zostata wybrana na Przewodniczaca Rady Powiatu
Sztumskiego.

W dniu 16.11.2015 r. Rada Nadzorcza RTI S.A. odwotata Panig Jolante Szewczun z
funkeji Prezesa Zarzadu Spdtki bez wezesdniejszego wystapienia do Rady Powiatu

Sztumskiego z wnioskiem o wyraZenie zgody na takie odwotanie.



7. W dniu 20.11.2015 Zarzad Spotki poinformowat Panig Jolante Szewczun o odmowie
wydania swiadectwa pracy w zwiazku z wadliwie podjetg uchwaty powotania na
stanowisko Prezesa Zarzadu.

8. Pani Jolanta Szewczun uznata odmowe wydania swiadectwa pracy za ciezkie
naruszenie Kodeksu Pracy i wystapita do Sadu Pracy o przywrécenie do pracy na
podstawie umowy o prace z dnia 01.10.2011r. Do chwili obecnej trwa postepowanie
Sadowe.

9. Burmistrz Dzierzgonia Pani Elzbieta Domanska wystapita z pismem, z dnia 06.10.2016
r. do pani Jolanty Szewczun o wyjasnienie przyczyny niestawiennictwa sig do pracy w
Urzgdzie Miejskim w Dzierzgoniu po uptywie 5 letniego urlopu bezptatnego.

10. W dniu 10.10.2016 Pani Jolanta Szewczun poinformowata Burmistrza Dzierzgonia o

przyczynach niestawiennictwa sig do pracy w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu.
W zwigzku z powyzszym:

1. Pani Jolanta Szewczun po odwotaniu z funkcji Prezesa Zarzadu RTI S.A. nie otrzymata
zgodnie z umowg o prace wypowiedzenia w trybie art. 33 KP co jednoznacznie
zostato zapisane w jej umowie o prace. Odmdwiono Pani Jolancie Szewczun wydania
swiadectwa pracy uzasadniajac to wadliwym powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu
RT! S.A.

Pani Jolanta Szewczun swiadczyta pracg od 01.10.2011 na podstawie umowy o prace
zawartg w trybie art. 25 §1 Kodeksu Pracy. W zwigzku z tym jest nadal pracownikiem
Spétki RTIS.A.

2. Po wyborach samorzadowych w dniu 10.11.2014 Burmistrzem Dzierzgonia zostata
Pani Elzbieta Domariska - Przewodniczaca Platformy Obywatelskiej w gminie
Dzierzgon, pokonujac Kazimierza Szewczun - meza Pani Jolanty Szewczun.

3. Radna Jolanta Szewczun otrzymata propozycje od radnych Obywatelskiego
Porozumienia Samorzgdowego wejscia z nimi w koalicjg i poparcie kandydata OPS na
stanowisko starosty Powiatu Sztumskiego. Pani Jolanta Szewczun nie zgodzita sie na

ta propozycie.

Rada Powiatu Sztumskiego uwaza, ze odwotanie Pani Jolanty Szewczun z funkcji
Prezesa Zarzadu RT! S.A. bylo nastepstwem odmowy wspéipracy politycznej. Dlatego

kierujgc sie zapisem art. 22, pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym Rada Powiatu



Sztumskiego odmawia wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace przez Burmistrza
Dzierzgonia z radng Jolanta Szewczun poniewaz powody jej zwolnienia z pracy, wynikaja

wprost z faktu petnienia mandatu radnej.

Rady Powiatu Sztumskiego podejmujgc uchwate w niniejszej sprawie ma swiadomos¢,
ze zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym radny
objety jest szczegdlng ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Ochrona ta polega na koniecznosci uzyskania przez pracodawce zgody rady powiatu na jego
dokonanie. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sagdowym w tym zakresie, bez zgody
organu stanowigcego powiatu, niedopuszczalna jest réwniez zmiana warunkow pracy, w
drodze wypowiedzenia zmieniajacego, pracownika bedacego radnym. Z treéci samego
przepisu art. 22 ust. 2 cyt. ustawy wynika, ze niedopuszczalne jest wyrazenie zgody rady na
rozwigzanie stosunku pracy, gdy podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwiagzane

z wykonywaniem przez radnego mandatu.




