
Uchwała  Nr  85/2016

Zarządu  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  10.02.2016

w  sprawie  ustalenia  planu  dofinansowania  form  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli,

maksymalnej  kwoty  dofinansowania  opłat  pobieranych  za  kształcenie  przez  szkoły  wyższe

i zakłady  kształcenia  nauczycieli,  specjalności  i form  kształcenia  objętych  dofinansowaniem

w 2016  r.

Na  podstawie  art. 4 ust. l pkt  1, art. 32 ust. I i ust. 2 pkt  4 ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  roku

o samorządzie  powiatowym  (t. j. Dz.  U. z 2015.  1445  z późn.  zm.)  art. 70a  ust. 1 i 2a ustawy  z dnia

26 stycznia  1982  roku  -  Karta  Nauczyciela  (t. j. Dz.  U. z 2014  r. poz. 191 z późn.  ztn.),  oraz  Fg 2,

83 5, F3 6 i fi 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w  sprawie  sposobu  podziału  środków  na  wspieranie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli

pomiędzy  budżety  poszczególnych  wojewodów,  form  doskonalenia  zawodowego

dofinansowywanych  ze środków  wyodrębnionych  w budżetach  organów  prowadzących  szkoły,

wojewodów,  ministra  właściwego  do spraw  oświaty  i wychowania  oraz  szczegółowych  kryteriów

i trybu  przyznawania  tych  środków  (Dz.  U. z 2002  r. Nr  46 poz.  430)  Zarząd  Powiatu  uchwala,  co

następuje:

l

1. Na  doskonalenie  zawodowe  nauczycieli  w roku  2016  przeznacza  się  kwotę  l%  planowanych

rocznych  środków  przeznaczonych  na  wynagrodzenia  osobowe  nauczycieli,  tj.  wymienione

w uchwale  budżetowej  środki  w  wysokości:  86 918,58  złotych.

2. Ze środków  o których  mowa  w ust. l przeznacza  się  10%  tej kwoty  tj. 8 692 złotych  do

dyspozycji  Zarządu  Powiatu.

3. Środki o których  mowa  w  ust. l,  będące  w dyspozycji  szkół  i placówek  przeznacza  się  na:

a. organizację  i prowadzenie:  wspomagania  szkół  i placówek  oraz  sieci współpracy

i samokształcenie  dla  nauczycieli,  w  tym  nauczycieli  zajmujących  stanowiska

kierownicze,  orgarńzację  i  prowadzenie  szkoleń,  warsztatów  metodycznych

i  przedmiotowych,  seminariów,  konferencji  szkoleniowych  oraz  innych  form

doskonalenia  zawodowego  dla  nauczycieli,  w tym  nauczycieli  zajmujących  stanowiska

kierownicze,  a także  przygotowanie  materiał;"w  szkoleniowych  i informacyjnych;

b.  dofinansowanie:

*  koszU5w  podróży  służbowych,  w  tym  kosztów  przejazdu,  zakwaterowarńa

i wyżywienia,  nauczycieli  i specjalistów  organizujących  i prowadzących  daną

formę  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli,

@ kosztów  wynagrodzenia  nauczycieli  i specjalistów  prowadzących  daną  formę

doskonalenia  zawodowego  nauczycieli,  z wyjątkiem  nauczycieli  i specjalistów

zatrudnionych  w publicznej  placówce  doskonalenia  nauczycieli,  publicznej

bibliotece  pedagogicznej  lub  publicznej  poradni  psychologiczno  -

pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej,  która  je  organizuje,

*  kosztów  druku  i dystrybucji  materiałów  szkoleniowych  i informacyjnych,

*  opłat za kształcenie  pobierane  przez szkoły  wyższe  i zakłady  kształcenia

nauczycieli,

*  opłat za kursy kwalifikacyjne  i doskonalące,  seminaria  oraz  inne  formy

doskonalenia zawodowego  dla  nauczycieli  skierowanych  przez  dyrektora  szkoły
lub  placówki,



*  kosztów  przejazdów  oraz zakwaterowania  i wyżywienia  nauczycieli,  którzy
na podstawie  skierowania  udzielonego  przez  dyrektora  szkoły  lub placówki
uczestniczą  w różnych  formach  doskonalenia  zawodowego,  a w szczególności
uzupełniają  lub  podnoszą  kwalifikacje.

4.  Plan  podziału  środków  na wspieranie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  stanowi  załącznik
do niniejszej  uchwały.
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1. Ustala  się  maksymalną  kwotę  dofinansowania  opłaty  pobieranej  przez  szkoły  wyższe  i zakłady
kształcenia  nauczycieli  dla  jednego  nauczyciela  w  wysokości  do 80%  całości  kosztów.
2. Ustala  się  następujące  specjalności,  na które  dofinansowanie  może  być  przyznane:

l)  mające  wpływ  na poszerzenie  oferty  edukacyjnej  szkoły  lub  placówki
2)  oligofrenopedagogika  oraz  inne  specjalności  związane  z pracą  z uczniami
niepełnosprawnymi,

3) specjalności  związane  z kształceniem  z przedmiotów  zawodowych,
4)związane  z podstawą  programową  kształcenia  ogólnego,  wynikające  z potrzeb  kadrowych
szkoły  lub  placówki,

5) związane  z realizacją  polityki  oświatowej  państwa  (specjalności  niezbędne  do realizacji
przez  szkołę  lub  placówkę  podstawowych  zadań  oświatowych)
6) pozwalające  na  zdobycie  kwalifikacji  do nauczania  kolejnego  przedmiotu,
7) inne  wynikające  z potrzeb  szkoły  i placówki.

3. Ustala  się  następujące  formy  kształcenia  dla  nauczycieli  zdobywających  dodatkowe  kwalifikacje
zawodowe,  a w  szczególności:

1) studia  wyższe,

2) studia  podyplomowe,

3) kursy  kwalifikacyjne,

4) kursy  doskonalące.
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Dyrektor  szkoły  lub  placówki,  podejmując  decyzję  o dofinansowaniu  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,  bierze  pod  uwagę:

1)  wyniki  ewaluacji  wewnętrznej  i zewnętrznej  oraz  wynikające  z nich  wnioski,
2) wyniki  egzaminu  potwierdzającego  kwalifikacje  w zawodzie  i egzaminu  maturalnego,
3)  zadania  związane  z realizacją  podstawy  programowej,
4) wymagania  wobec  szkół  i placówek,  określone  w przepisach  wydanych  na podstawie

art. 21a  ust. 3 ustawy  z dnia  7 września  1991  r. o systemie  oświaty  (Dz.  U. 2015.  2156,
z późn.  zm.),

5) wnioski  nauczycieli  o dofinansowanie  form  doskonalenia  zawodowego.
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Wykonanie  uchwały  powierza  się  Staroście  Sztumskiemu.
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Uchwała  wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.
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UZASADNIENIE

Na podstawie F3 6 ust. 3 i fi 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 29 marca
2002  r.  w  sprawie  podziału  środków  na  wspieranie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
pomiędzy  budżety  poszczególnych  wojewodów,  form  doskonalenia  zawodowego
dofinansowywanych  ze środków  wyodrębnionych  w budżetach  organów  prowadzących  szkoły,
wojewodów,  ministra  właściwego  do spraw  oświaty  i wychowania  oraz  szczegółowych  kryteriów
przyznawania  tych  środków  (Dz.  U. z 2002  r. Nr  46, poz.  430  z późn.  zm.)  organ  prowadzący
opracowuje  na  każdy  rok  budżetowy  plan  dofinansowania  form  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,  biorąc  pod  uwagę:

- wnioski  dyrektorów  szkół  i placówek  złożone  do  dnia  30 listopada  danego  roku,
- wyniki  sprawdzianu,  egzaminu  gimnazjalnego,  egzaminu  potwierdzającego  kwalifikacje

w  zawodzie  i egzaminu  maturalnego,

- wyniki  ewaluacji  wewnętrznejizewnętrznej  oraz  wynikające  z nich  wnioski,
- podstawowe  kierunki  realizacji  polityki  oświatowej  państwa,  ustalone  przez  ministra  właściwego

do spraw  oświaty  i wychowania.

Jednocześnie  organ  prowadzący,  w porozumieniu  z dyrektorami  szkół  i placówek,  ustala  corocznie
maksymalną kwotę dofinansowania opłat, o których mowa w fl 2 ust. 2 pkt. l w/w rozporządzenia
oraz  specjalności  i formy  kształcenia,  na  które  dofinansowanie  jest  przyznawane.
Na  podstawie  art. 70a  ust.l  ustawy  Karta  Nauczyciela  w budżecie  organu  prowadzącego  szkoły
wyodrębnia  się  środki  na  dofinansowanie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli,
z uwzględnieniem  doradztwa  metodycznego  w  wysokości  do l%  planowanych  rocznych  środków
przeznaczonych  na wynagrodzenia  osobowe  nauczycieli.

W roku  2016  w budżecie  powiatu  sztumskiego  zabezpieczono  środki  finansowe  w wysokości
86 918,58  zł. t.j. 1%  planowanych  rocznych  środków  przeznaczonych  na wynagrodzenia  osobowe
nauczycieli.

Podziału  środków  finansowych,  zgodnie  z art. 70a  ust. 2a w/w  ustawy,  dokonano  po zasięgnięciu
opinii  związków  zawodowych  zrzeszających  nauczycieli.

Wobec  powyższego  wnioskuje  się o podjęcie  niniejszej  uchwały.


