UCHWALA NR 118/2016
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO
z dnia 13 wrze$nia 2016 .

w sprawie realizacji projektu partnerskiego i udzielenia pelnomocnictwa dla Partnera Wiodacego —
Regionalnego Towarzystwa Inwestycyjnego Spétka Akcyjna  do reprezentowania Powiatu
Sztumskiego w sprawach zwigzanych z realizacjg projektu pn.: ,Kierunek-PRACA!”
wspdlfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego na podstawie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)”, w ramach
Dzialania 5.2. ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy”

Na podstawie art. 32 ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t,j. Dz.U. z 2016 r. poz. 814) Zarzad Powiatu Sztumskiego uchwala co nastepuje:
§ 1.

1. Wyraza si¢ zgode na realizacj¢ przez Powiat Sztumski w partnerstwie z Regionalnym
Towarzystwem Inwestycyjnym Spétka Akcyjna  projektu pt. ,Kierunek — PRACA!”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego na podstawie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-
2020) w ramach Dzialania 5.2. ,Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy”,
zwanego dalej ,,Projektem”, a tym samym zawarcia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji
projektu, w ktérej okreslone zostang szczeg6towe zasady funkcjonowania i wspolpracy
partnerstwa oraz zobowiazania poszczegdlnych jednostek.

2. Partnerem Wiodgcym projektu i wdrazajacym przedsiewziecie jest Regionalne Towarzystwo
Inwestycyjne Spotka Akcyjna.

3. Powiat Sztumski pelnit bedzie w projekcie rolg Partnera. Realizatorem projektu ze strony Powiatu
Sztumskiego bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedziba w Dzierzgoniu oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie.

4. Udziela si¢ pelnomocnictwa Partnerowi Wiodacemu, do reprezentowania Powiatu Sztumskiego
we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja Projektu.

§ 2.
Powiat Sztumski upowaznia Partnera Wiodgcego, do dzialania w swoim imieniu i na swoja rzecz, w
zakresie podejmowania wszelkich dzialan zwiazanych z realizacja Projektu, w tym miedzy innymi do:
1. reprezentowania Partnera wobec 0séb trzecich w dzialaniach zwigzanych z realizacja Projektu,
w tym do zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z
Instytucjg Zarzadzajaca RPO WP 2014-2020;

2. przygotowania i przeprowadzenia postgpowan w sprawie udzielania zaméwien publicznych w
celu realizacji Projektu zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych;

3. reprezentowania Partnera przed Instytucjg Zarzadzajaca;

4. koordynowania (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci realizowania
poszczegolnych zadan objetych Projektem;

5. przedkladania wnioskéw o platnosé do Instytucji Zarzadzajacej celem otrzymania  Srodkéw
na dofinansowanie zadaf oraz rozliczenia wydatkow;

6. dokonywania zmian warunkéw realizacji Projektu;

7. zarzgdzania Projektem i promocji Projektu.

§ 3.

Partner Wiodacy zobowigzany jest do przestrzegania przy dokonywaniu czynnodci prawnych

w zakresie udzielonego petnomocnictwa przepiséw prawa krajowego i unijnego, wytycznych i

regulaminéw oraz wniosku o dofinansowanie Projektu o ktorym mowa w § 1.

§4.
1. Pelnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwolane.
§ 5.
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNI¢EACY
Zarzadu Powia Yztumie
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Uzasadnienie

Projekt ,Kierunek — PRACA!” zostal opracowany w zwigzku z ogloszonym konkursem
nrRPPM.05.02.02-1Z-01-22-001/15 wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O¢
Priorytetowa 5 ,Zatrudnienie”, Dziatanie 5.2. ~Aktywizacja zawodowa os6b pozostajagcych bez
pracy”, Podzialanie 5.2.2 ,,Aktywizacja zawodowa osSb pozostajacych bez pracy”.

Celem projektu realizowanego w partnerstwie Jest zwiekszenie do 30.06.2018 r. szans na zatrudnienie
100 0s6b pozostajacych bez pracy po 30 r. Z z terenu powiatu sztumskiego, malborskiego,
kwidzynskiego i starogardzkiego(70K, 30M) znajdujacych sie w najtrudniejszej sytvacji na rynku
pracy (spelniajgcych co najmniej jedno z n/w kryteriéw: kobieta, osoba po 50 r. 2., osoba diugotrwale
bezrobotna, osoba z niepelnosprawno$ciami, osoba o niskich kwalifikacjach), w tym do co najmniej
10 o0s6éb niepetnosprawnych. Kazdej osobie biorgeej udziat w projekcie zapewnione zostanie

- kompleksowe wsparcie wynikajgce z opracowanego na poczatkowym etapie uczestnictwa w projekcie

Indywidualnego Planu Dziatania, ktére uwzgledniaé bedzie: wsparcie psychologiczno - doradeze,
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, warsztaty i szkolenia: warsztaty
aktywizacji zawodowej, warsztaty kompetencji spolecznych, warsztaty przedsigbiorczodci, mama na
rynku — szkolenie dia kobiet, znam swoje prawa - szkolenie dla oséb z niepelnosprawnosciami,
warsztaty predyspozycji zawodowych dziatania stuzace do zdobyeia kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego w tym szkolenia i kursy zawodowe (specjalista ds. reklamy i marketingu w Internecie,
telefoniczna obstuga klienta, pracownik ochrony, spawacz), staze zawodowe. W celu wspierania
mobilnodci przestrzennej uczestnicy beda mogli skorzystaé z mozliwosci zwrotu kosztow dojazdu w
przypadku podejmowania dzialafi poza miejscem zamieszkania,

Partnerem Wiodacym projektu jest Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne Spétka Akeyjna. Zgodnie

z umowy o dofinansowanie projektu zawierang z Instytucja Zarzadzajgca Partner Wiodgey powinien

- posiadaé pelnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz

Partnera, ktére winno zostaé zlozone wraz z umowa o partnerstwie.

W swietle powyzszego podjecie uchwaly Zarzadu Powiaty Sztumskiego w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa dla Partnera Wiodacego — RTI SA jest niezbedne do podpisania umowy o
partnerstwie, umowy o dofinansowanie realizacji projektu jak réwniez do sprawnej, zgodnej z
harmonogramem realizacji projektu.



