UCHWALA NR 64/2019
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO

z dnia 13 wrzesnia 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Sztumski

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pézn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 966 z pézn. zm.), §1 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oraz §3, §6, §12 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu,  publicznej  szkole  podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597) uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Zarzad Powiatu Sztumskiego oglasza konkurs na stanowisko:
1. Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Kotozebiu.

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Sztumskiego.

§4

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatgeznik nr 1

do Uchwaty Nr 64/2019
Zarzgdu Powiatu Sztumskiego
z dnia 13 wrzednia 2019 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzgd Powiatu Sztumskiego oglasza konkurs na stanowisko:

L

1.

Do

-

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkelno — Wychowawczego w Kelozgbiu,
Kolozab 10, 82-433 Mikolajki Pomorskie

konkursu moze przystapié osoba, ktora spelnia wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 1. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597):

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spetnia tgcznie nastepujace

wymagania:

1y

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczycicla w danej placowcee;

ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiaty, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmnie]j pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:

a. co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b. pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech laf pracy w szkole wyzszej,

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
ofwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.), jezeli nie przeprowadzono

konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;




5) spelnia warunki zdrowotne niezbegdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnoé¢ do czynnoéei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktore] mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu posiepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 1311);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. 22011 r. poz. 2241455, 22015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba mieb¢daca nauczycielem, ktdra spetnia tgcznie

nastgpujace wymagania;

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny:;

3} posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmnie] dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie¢ przeciwko nigj postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;




IL

3)

6)

7)
8)

9)

ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli; _ ' '
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyglne
przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.: Dz. U.
72017 1. poz. 1311).

Do konkursu moze przystgpi¢ towniez

1)

2)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o§wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spelniajacy wymagania okreglone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty os6b przystepujaeych do konkursu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.

z 2017 . poz. 1587), powinny zawiera¢:

. uzasadnienie do przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

placowki;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje

o0:
a. stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo
b, stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczycicla akademickiego, albo



c. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

. po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

~ potwierdzajacych posiadaniec  wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa

w ppkt 2: $wiadectwo pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty

potwierdzajace okres zatrudnienia,;

. pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow  wyzszych lub  §wiadectwa  ukonczenia  studiow  podyplomowych

z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

rarzgdzania o$wiata albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiata;

. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, kopii dokumentu

potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 1. poz.

1132 oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca;

. pos$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskie

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

. o$wiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo tub umysine przestepstwo skarbowe;

. o$wiadczenie, ze kandydat nic byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw

publicznych (t.j.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

ok
s

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
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12,

13.

14,

15.

16.

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj.: Dz. U.
z 2016 1. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) — w przypadku
kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego tub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadezong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickicgo;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z
2017 r. poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj.: Dz. U. z 2016 1. poz. 1842 7 posn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego; |

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnosei prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

podpisang klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Sztumie do celéw rekrutacyinych na stanowisko konkursowe, stanowigcg

zalacznilk nr 2 do Uchwaly.

1. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem

telefonu 1 dopiskiem:
»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO W KOLOZEBIU”
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sztumie
lub przesla¢ poczty na wskazany adres:
ul. Mickiewicza 31, 82-400 Sztum

w terminie do dnia_14 paidziernika 2019 r. do godziny 15:00.

O dochowaniu terminu skladania ofert decyduje data wplywu do Starostwa
Powiatowego w Sztumie,

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci skladania ofert w postaci elektronicznej.

IV. Postepowanie konkursowe:

1.
2.

konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Zarzad Powiatu Sztumskiego;
o terminie i miejscu przeprowadzenia posigpowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.







Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr 64/2019
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 13 wrzesnia 2019 r,

KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SZTUMIE

do celéw rekrutacyjnych na stanowiska konkursowe

W zwigzku z realizacja wymagan okreslonych w art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO™), informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w
Sztumie jest Starosta Powiatu Sztumskiego, ul. Mickiewicza 31, 82-400 Sztum, tel. 55 — 267 —
74 - 20.

Administrator powotlat Inspektora Ochrony Danych — Dariusza Klimowskiego, moze sie Pani/Pan
skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w
Sztumie pod adresem iod(@{ioi.org lub telefonicznie pod numerem telefonu 55 2394874,

Administrator danych osobowych — Starosta Powiatu Sztumskiego - przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie
udzielonej zgody.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:
1) art. 63 ust. 10 ustawy — Prawo o$wiatowe, wraz z adekwatnymi aktami wykonawczymi,

2) art. 22! oraz art. 22! I* Kodeksu pracy — odpowiednio [Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o
zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych)].

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko:

Al Dyrektora Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowawcezego w Kolozebin, Kolozab
10, 82-433 Mikolajki Pomorskie

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt. 5 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢ organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisoéw powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow
okreslonych w pkt. 5 jednak nie dluzej niz rok od daty prawomocnej decyzji konkursowej, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,



2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane
sg nieprawidlowe lub niekompletne,

3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych — jesdli adekwatne przepisy takie prawo
dopuszczaja,

T=4). prawo do przenoszenia danych — jesli adekwatne przepisy takie prawo dopuszezaja,

5) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — jesli adekwatne przepisy takie prawo
dopuszczaja.

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przyshuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnodé
przetwarzania, ktérego dokonano na -podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowiazujgcym
prawem,

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Starostwie
Powiatowym w Sztumie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny. '

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




