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I. WPROWADZENIE

Powiat sztumski polozony jest we wschodniej czgsci wojewodztwa pomorskiego. Sasiaduje
z powiatem malborskim, kwidzynskim, tczewskim, jak réwniez trzema powiatami wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, tj. powiatem elblaskim, ostrodzkim i itawskim. Od kilku lat stale wzrasta
zainteresowanie powiatem sztumskim jako miejscem wypoczynku.

Do zadan wlasnych powiatu nalezy m.in. prowadzenie szkot ponadgimnazjalnych oraz
placowek zwigzanych ze szkolnictwem specjalnym.

Zarzadzanie szkolami 1 innymi placowkami oswiatowymi jest procesem zlozonym
1 przebiega na dwoch réznych plaszczyznach. Pierwsza z nich to procesy dydaktyczno-
wychowawcze, nad przebiegiem ktorych czuwa organ nadzoru pedagogicznego, tj. Kuratorium
Oswiaty. Druga plaszczyzna to procesy ekonomiczno-administracyjne, nad ktorymi nadzor
sprawuje samorzad powiatu sztumskiego, bedacy organem prowadzacym dla publicznych szkot
i placowek oswiatowych dziatajacych na terenie powiatu.

Realizacja zadan o$wiatowych przez samorzady jest bacznie obserwowana przez liczne
srodowiska, instytucje i grupy, z ktorych kazda ma swoje oczekiwania. Wymagania wobec o$wiaty
formutujg rodzice, organ nadzoru pedagogicznego, dyrektorzy szkél, nauczyciele i ich zwiazki
zawodowe, takze organizacje pozarzadowe oraz media. O$wiata zajmuje powazne miejsce
w budzecie powiatu zardwno po stronie dochodéw jak i wydatkow.

Powiat posiada dobrze przygotowang kadre kierownicza. Systematycznie poprawiajg si¢
umiejetnosci  dydaktyczne i1 wychowawcze nauczycieli. Wielu pedagogdéw podnosi swoje
kwalifikacje 1 uzyskuje prawo do nauczania dodatkowych przedmiotow. Czgéciowo zostata
zrestrukturyzowana siec istniejacych szkot i poprawito sie¢ wyposazenie bazy dydaktyczne;.

W miarg posiadanych srodkéw finansowych powiat prowadzit dzialania inwestycyjne.
Celem nadrzednym polityki o§wiatowe] powiatu sztumskiego jest uczen 1 jego wyniki oraz komfort
pracy osob prowadzacych proces dydaktyczny. Nalezy dazy¢ do tego, aby absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych jak najlepiej zdawali egzaminy zewngtrzne 1 zdobywali indeksy wybranych
uczelni wyzszych. Istotnym zadaniem jest zdobywanie przez absolwentow technikéw i szkot
zasadniczych kolejnych kwalifikacji w zawodzie w trakcie egzaminow zewnetrznych
z przygotowania zawodowego. Waznym problemem jest zapewnienie pelnych mozliwosci
ksztalcenia 1 zdobycia zawodu przez uczniéw szkot specjalnych. Nalezy dazy¢ do likwidacji barier
architektonicznych we wszystkich typach placowek oswiatowych dla uczniéw niepelnosprawnych
fizycznie.

Kreowanie polityki oswiatowej przez samorzady nie jest zadaniem tatwym. Jej realizacja nie
moze mie¢ charakteru przypadkowych dziatan. Powinna by¢ szczegdtowo przeanalizowana,
zaplanowana i konsekwentnie realizowana w czasie.

Polityka oswiatowa powiatu sztumskiego na lata 2014-2020 jest kierowana do radnych,
wladzy samorzadowej w regionie, S$rodowiska o$wiatowego, rodzicow oraz wszystkich
zainteresowanych. Jej wdrazanie co roku bedzie monitorowane i poddawane korekcie, a wszystkie
uwagi zostang uwzglednione przy pracach nad jej doskonaleniem. Poziom edukacji dzieci i
mtodziezy powiatu zalezy w duzej mierze od powodzenia realizacji zadan zawartych w tym
dokumencie.
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I1. RAPORT O STANIE OSWIATY W POWIECIE SZTUMSKIM

1. Stan organizacji
Powiat sztumski jest organem prowadzacym dla 3 zespotow szkol ponadgimnazjalnych, 2

specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Stan organizacji szkot 1 placowek w roku szkolnym 2011/2012 oraz 2012/2013 obrazuja tabele
zamieszczone ponizej.
Tabela nr 1. Stan organizacji szkol dla mlodziezy w roku szkolnym 2011/2012

Stan organizacji szkot i placowek w roku szkolnym 2011/2012 oraz 2012/2013 obrazuja tabele
zamieszczone ponize;j.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Liczba w tym w klasach:
oddzialow uczniow* I " n v
Zespot Szkot w Sztumie 22 584 187 152 175 70
2 Zespot Szkot Zawodowych 25 651 215 224 133 79
w Barlewiczkach
3 Zespodt Szkét w Dzierzgoniu 14 357 119 129 90 19
Razem 61 1592 521 505 398 168

*wedtug danych Systemu Informacji O$wiatowej na dzien 30.09.2011 .

Tabela nr 2. Stan organizacji szkol dla mlodziezy w roku szkolnym 2012/2013

Lp. Wyszczegolnienie Liczba Liczba w tym w klasach:
oddzialow uczniow* I 1 n v
Zespot Szkot w Sztumie 20 542 196 162 142 42
2 Zespot Szkot Zawodowych 21 596 224 147 143 82
w Barlewiczkach
3 Zespot Szkot w Dzierzgoniu 12 317 113 84 96 24
Razem 53 1455 533 393 381 148

*wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej na dzien 30.09.2012 r.
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Tabela nr 3. Struktura zawodow i liczba uczniow technikow dla mlodziezy — stan na dzien
30.09.2012

Lp. Szkola Technikum Liczba oddzialow Liczba uczniow
| I 11| v
1 Zespot Szkot w Sztumie Technik ekonomista | 0,5 0,5 0,5 1 57
Technik informatyk - 0,5 1 0,5 41
Technik logistyk 15 1 0,5 0,5 95
2 Zespot Szkot Zawodowych Technik 0,5 - 0,5 0,34 37
w Barlewiczkach budownictwa
Technik mechanik 0,5 - - - 19
Technik rolnik 0,5 0,5 0,5 0,5 35
Technik zywienia - 0,5 0,5 0,5 53
i gospodarstwa
domowego
Technik hotelarstwa 1 - 0,5 0,5 65
Technik informatyk 0,5 0,5 0,5 0,33 53
Technik architektury - - - 0,33 8
krajobrazu
Technik pojazdoéw - 0,5 0,5 0,5 42
samochodowych
3 Zespot Szkot w Dzierzgoniu Technik organizacji - 1 0,5 0,5 50
ustug
gastronomicznych
Technik obstugi - - 0,5 0,5 20
turystycznej
Technik zywienia i 1 - - - 27
ustug
gastronomicznych
6 4 6 6 602
Razem
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Tabela nr 4. Struktura zawodow i liczba uczniow zasadniczych szkot zawodowych dla
mlodziezy — stan na dzien 30.09.2012

Lp. Szkola Zasadnicza szkola zawodowa Liczba oddzialow Liczba uczniéw
| 1 1l
1 Zespot Szkot Zawodowych | Kucharz matej gastronomii - 0,5 - 12
w Barlewiczkach Sprzedawca 2lata - 0,5 - 17

Sprzedawca 3 lata 0,23 - - 7
Fryzjer 0,32 0,13 0,12 18
Murarz - 0,25 0,06 8
Cukiernik 0,07 0,13 0,12 9
Piekarz 0,1 0,14 0,03 7
Rzeznik-wedliniarz - - 0,09 3
Slusarz 015 005 012 9
Mechanik pojazdoéw 0,5 0,53 0,5 45
samochodowych
Elektryk 0,16 0,14 0,13 12
Elektromechanik pojazdow 0,1 0,09 0,3 15
samochodowych
Elektromechanik - 0,05 0,03 2
Stolarz 0,49 0,31 0,5 31
Tapicer - 0,09 -
Rolnik 0,04 0,09 - 3
Lakiernik 0,04 - - 1
Kucharz 0,51 - - 15
Wedliniarz 0,07 - - 2
Murarz- tynkarz 0,22 - - 6
RAZEM 3 3 2 224

2 Zespot Szkot w Dzierzgoniu | Sprzedawca 2 lata - 0,36 - 9
Sprzedawca 3 lata 0,34 - - 9
Operator obrabiarek - 0,16 0,1 7
skrawajacych
Piekarz 0,07 - 0,06 4
Fryzjer 0,07 0,08 0,06 6
Monter instalacji i urzadzen - - 0,06 2
sanitarnych
Mechanik pojazdow 0,26 0,24 0,45 27
samochodowych
Elektryk 0,11 0,04 0,19 10
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Dekarz
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sanitarnych

Razem
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3

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Kotozebiu

Razem

OGOLEM

Kucharz matej gastronomii

0,5

Sprzedawca

Piekarz
Rzeznik-wedliniarz
Stolarz

Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych

0,25

0,25

0,25
0,25

P A N WIN O

Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej

Kucharz

55

0,5

3,5

10
32

339

Tabela nr 5. Stan organizacji szkol dla dorostych w roku szkolnym 2011/2012

1 Wyszczegolnienie Liczba Liczba w tym w klasach
oddzialow shluchaczy*
| 1 1l
1 Zespot Szkot Zawodowych 4 91 65 26 -
w Barlewiczkach
2 Zespot Szkot w Sztumie 4 109 59 25 25
3 Zespot Szkot w Dzierzgoniu 2 60 42 18 -
Razem 10 260 166 69 25

*wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej na dzien 30.09.2011 r.
Tabela nr 6. Stan organizacji szkol dla dorostych w roku szkolnym 2012/2013

1 Wyszczegolnienie Liczba Liczba w tym w klasach
oddziatow sluchaczy*
| 1 1l
1 Zespot Szkot Zawodowych 2 60 47 13 -
w Barlewiczkach
2 Zespot Szkot w Sztumie 5 133 62 47 24
3 Zespot Szkot w Dzierzgoniu 2 48 32 16 -
Razem 9 241 105 54 24

*wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej na dzien 30.09.2012 r.
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Przy Zespole Szkoét Zawodowych w Barlewiczkach funkcjonuje Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, ktore realizuje zadania os$wiatowe poprzez dzialajagce w jego obrebie szkoty,
prowadzone kursy oraz poprzez wspolprace z innymi podmiotami. W sktad Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Barlewiczkach wchodzg nizej wymienione szkoty dla dorostych:

1. Gimnazjum dla Dorostych,

2. Szkota Policealna dla Dorostych,

3. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.
Centrum organizuje szkolenia kursowe zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy. W latach
2006-2012 z pozaszkolnych form ksztatcenia zorganizowanych przez Centrum skorzystato 935
0sOb dorostych. Szczegotowe informacje dot. pozaszkolnych form ksztatcenia organizowanych
w CKU przy ZSZ w Barlewiczkach w latach 2006-2012 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 7. Pozaszkolne formy ksztalcenia organizowane w CKU przy Zespole Szkél
Zawodowych im. S. Staszica w Barlewiczkach w latach 2006 -20012

Lp. Rok Rodzaj kursow Liczba kursantéw

1 2006 = mechanik, sprzedawca, ,,Mobilny pracownik”, ,,M¢j biznes” — szkolenie dla 80
0s0b otwierajacych wlasng dziatalno$¢ w réznych dziedzinach, CNC

kurs prawa jazdy kat B 15
2 2007  stolarz, mechanik, wspotczesny magazynier, profesjonalny fryzjer 109

kurs prawa jazdy kat B 54
3 2008 |'malarz budowlany, sprzedawca, sekretarz asystent, kucharz matej gastronomii, 271

aktywizacja zawodowa, stolarz, monter instalacji wodno-kanalizacyjnej i co,
,Uprawnienia na obstuge urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV”, kurs
komputerowy, kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
kurs prawa jazdy kat B

114

4 2009 | kucharz matej gastronomii, sekretarz asystent, sprzedawca, ksiegowy, stolarz, 332
sprzedawca-magazynier, pracownik do spraw osobowych, handlowiec,
introligator, grafik komputerowy, magazynier, kierowca wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym

kurs prawa jazdy kat B 74
5 2010 kucharz matej gastronomii, stolarz 77
kurs prawa jazdy kat B 41
6 2011 kucharz matej gastronomii, fryzjer 28
kurs prawa jazdy kat B i T 59
7 2012 | Kursy prawa jazdy kat. Bi T 13
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Tabela nr 8. Stan organizacji osrodkow szkolno-wychowawczych w roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013

Rok szkolny 2011/2012 Rok szkolny 2012/2013
Lp. Szkoty Liczba Liczba w tym w klasach Liczba Liczba w tym w Klasach
oddziatow uczrilow Poza | 0 | N m v v v oddziatow uczrilow Poza TR, Vi
klasa 0 klasa
0
SOSW Szkota 12 118 - - 3 2 - 1 3 9 1 99 - -7 - 2 2
w Kotozebiu | Podstawowa
Specjalna
Gimnazjum 11 99 - - 13 18 11 - - - - 1 14 19| - -
Specjalne
Szkota Specjalna 11 99 - - 1 4 3 - - - - -5 - - -
Przysposabiajaca
do pracy
Zasadnicza Szkota 11 99 - - 16 13 4 - - - - 15 13 | 4 - -
Zawodowa
Uzupetniajace 11 99 - - 9 8 - - - - - - 5| - - -
Liceum
Ogodlnoksztatcace
Specjalne
Razem - - 42 | 45 18 1 3 9 Razem - 26 | 44 | 23 2 2
SOSW Przedszkole 10 67 - - - - - - - 12 71 4 - - - - -
w Us$nicach | Specjalne
Szkota 12 71 - - 1 4 4 2 4 13 - 3 1 4 2 3
Podstawowa
Specjalna
Gimnazjum 12 71 - - 1 1 4 - - - - 14 1 |13 - -
Specjalne
Szkota Specjalna 12 71 - - 3 1n 9 - - - - 13 17| - -
Przysposabiajaca

10
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OGOLEM

do pracy
Razem

22

185

- - 5 26 17 2 4 13 Razem

170

18 5 34
44 149 57

11
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Przy Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Usnicach realizowane jest wczeshe
wspomaganie rozwoju. Wczesnym  wspomaganiem rozwoju nazywany jest  zespot
wielokierunkowych oddziatywan skierowanych na dziecko, co do ktérego zdiagnozowano lub
podejrzewa si¢ nieprawidtowosci rozwojowe. Zakres oddzialywan obejmuje rowniez rodzine
dziecka. Wczesne wspomaganie rozwoju polega na pobudzaniu psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole. Zakres
tego oddzialywania moze by¢ bardzo rdzny, w zaleznosci od zdiagnozowanych przez specjalistow
deficytow rozwojowych. Moze ono obejmowaé: psychomotoryke, sfere komunikacji, mowy
1 jezyka, funkcjonowanie zmystow dziecka, itd. Jezeli rodzic jest zaniepokojony rozwojem swego
dziecka, obserwuje niepokojace sygnaty w zachowaniu malucha, réwnolegle z wizyta u lekarza
pediatry powinien zgtosi¢ si¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej w swoim miescie lub
gminie. Zatrudnieni tam specjaliSci dokonaja obserwacji 1 zdiagnozuja dziecko pod katem jego
rozwoju psychomotorycznego oraz dokonaja szczegotowej diagnozy funkcjonalnej. Na podstawie
wynikow tych badan poradnia wydaje stosowng opini¢ i kwalifikuje (lub nie, jezeli dziecko rozwija
si¢ prawidlowo) dziecko do zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania. Tak wiec niezbednym
dokumentem do zakwalifikowania dziecka do tego typu zajec jest stosowna opinia poradni
psychologiczno - pedagogicznej. W roku szkolnym 2012/2013 liczba dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju w powiecie sztumskim wynosita 40.

W powiecie sztumskim funkcjonujg takze szkoty niepubliczne. Wykaz szko6t przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 9. Wykaz szkot i placowek niepublicznych w roku szkolnym 2012/2013

Lp. Nazwa organu Nazwa szkoly/placéowki Adres Uprawnienia szkoly
prowadzacego i adres szkoly/placéwki,  publicznej
telefon
1 Spoétdzielnia Niepubliczne Liceum Barlewiczki 14 Szkota z
Edukacyjna ,,P-TKM” Ogolnoksztatcace dla 82-400 Sztum uprawnieniami szkoly
Dorostych tel./fax. 55 640-26- | publicznej
79
Niepubliczne Barlewiczki 14 Szkota z
Uzupehiajgce Liceum 82-400 Sztum uprawnieniami szkotly
Ogoblnoksztalcace dla tel./fax. 55 640-26- | publicznej
Dorostych 79

Tabela nr 10. Liczba uczniow i stuchaczy w szkolach niepublicznych — wg danych Systemu
Informacji Oswiatowej z 31 marca 2012 r. i 30 wrzesnia 2012r.

Lp. Placowka Stan dzieci Stan dzieci /
/wychowankow na 31 wychowankow na 30
marca 2012 r. wrzesnia 2012 r.
1 Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace dla 17 12
Dorostych
2 Niepubliczne Uzupelniajgce Liceum 8 5
Ogolnoksztalcace dla Dorostych

12
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Tabela nr 11. Naboér do szkot ponadgimnazjalnych dla mlodziezy a liczba gimnazjalistow !

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
szkolny szkolny szkolny szkolny szkolny | szkolny
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

Dokonany nabor do
klas I szkot dla 555 531 491 357 395 327

mlodziezy 2

Liczba
absolwentow 590 546 497 415 456 406
gimnazjow
Réznica: 35 15 6 58 61 79
Liczba urodzen 636 558 604 562 573 509

1. dane na podstawie informacji przestanych ze szkot w 2013r.
2. bez SOSW
3. liczba urodzen dzieci, ktore w poszczegdlnych latach osiagneta 15 rok zycia (czyt. absolwenci gimnazjow)

Tabela nr 12. Dane demograficzne dotyczace liczby urodzen dziewczat i chlopcow w latach
1994-2012 wg USC w powiecie sztumskim

Nazwa Gminy
Liczba urodzen
Dzierzgon Stary Dzierzgon Stary Targ Mikotajki Pom. Sztum
Lata Ch Dz Ch Ch Dz Ch Dz Ch Dz Razem
Dz

1994 73 68 32 43 54 54 37 31 121 123 636
1995 70 55 31 31 54 50 31 19 119 98 558
1996 90 60 31 27 59 47 37 24 111 118 604
1997 72 67 35 25 45 37 35 33 108 105 562
1998 72 73 31 30 53 40 24 26 112 112 573
1999 59 46 30 32 58 46 23 20 106 89 509
2000 67 62 36 23 39 44 28 16 102 112 529
2001 69 68 24 25 47 45 36 27 95 104 540
2002 57 41 23 26 37 48 17 22 87 89 447
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2003 58 54 16 31 40 30 11 24 84 96 444
2004 60 55 20 28 33 40 21 17 109 95 478
2005 65 45 28 24 32 33 20 21 86 112 466
2006 66 51 28 26 36 29 35 18 109 110 508
2007 61 46 23 19 45 37 30 19 122 97 499
2008 62 57 34 27 44 45 27 23 106 110 535
2009 66 71 24 31 52 41 36 31 122 126 600
2010 54 49 28 24 59 35 26 32 106 95 508
2011 51 45 17 27 37 48 17 17 106 110 475
2012 55 58 21 22 45 38 18 23 108 99 487
Razem | 1227 | 1071 512 521 869 787 509 443 2019 2000 9958

Na podstawie danych demograficznych dotyczacych liczby urodzen w Powiecie Sztumskim
stwierdzi¢ nalezy, ze liczba ucznidéw w szkotach ponadgimnazjalnych i specjalnych z roku na rok
bedzie si¢ zmniejsza¢. Nie sa to dobre prognozy, jezeli chodzi o nabdr do naszych placoéwek
oswiatowych.
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Tabela nr 13. Stan bazy lokalowej oswiaty w roku szkolnym 2012/2013

Nazwa szkoly

Powierzchnia

Pomieszczenia (ilos¢)

nieruch. gruntowej | Sale lekcyjne Pracownie Sale gimnastyczne Gabinety lekarskie Swietlice Stotéwki
(w m?) komputerowe jezykowe
Zespot Szkot im. Cypriana
Kamila Norwida 3294 19 3 1 1 - 1 -
w Dzierzgoniu
Zesp6t Szkot im. Jana 21216 20 6 1 2 - - -
Kasprowicza w Sztumie
Zespot Szkot Zawodowych | 35560 28 5 2 2 1 1 1
im. Stanistawa Staszica
w Barlewiczkach
Specjalny Osrodek 1751 8 1 - - 1 - 1
Szkolno-Wychowawczy
w Kotozebiu
Specjalny Osrodek 29000 13 1 - 1 1 1
Szkolno-Wychowawczy
w Usnicach
OGOLEM: 90812 88 15 4 6 3 1

Stan budynkow o$wiatowych i ich otoczenia na terenie powiatu jest zréznicowany i wymaga doinwestowania. Obowigzuje jednoznaczny podziat zadan
w zakresie zarzadzania budynkami. Nieruchomosci bedace wilasnoscig powiatu z przeznaczeniem na cele oswiatowe sg oddane w trwaly zarzad na
potrzeby szkoty. Dyrektor odpowiada za prawidtowa eksploatacj¢ budynku, powiat za§ odpowiada za prowadzenie uzgodnionych z dyrektorem

inwestycji.
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Oblicze wspotczesnej szkoty charakteryzuje poziom wyposazenia w $§rodki techniczne do nauki
i wzajemnego informowania. Szkoly zostaly wyposazone w pracownie komputerowe. Zgodnie ze
wspolczesnymi standardami 1 wymogami technicznymi na biezagco wymieniany jest sprzet
komputerowy. Wszystkie sekretariaty szkot posiadaja  komputery wraz z niezbgdnym
oprogramowaniem 1 oprzyrzadowaniem. Wszystkie szkoty posiadaja mozliwos¢ korzystania
Z Internetu. Stan wyposazenia przedstawia tabela nr 14.

Z dniem 16 lipca 2009 roku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;,
placéwki o§wiatowe moga prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng w formie elektronicznej, a tym samym
catkowicie zrezygnowac z papierowej formy dziennika lekcyjnego na rzecz elektronicznej. Obecnie
kazda szkota musi uzyskac¢ zgode organu prowadzacego na uzytkowanie dziennika elektronicznego
jezeli bedzie to wylaczna forma prowadzenia dziennika.

W szkotach prowadzonych przez powiat sztumski obok tradycyjnego dziennika funkcjonuje
rowniez  elektroniczny dziennik (e-dziennik). Jest to nowoczesne narzedzie wspomagajace
realizacj¢ funkcji dydaktycznej i wychowawczej szkoty, poniewaz usprawnia przeptyw informacji
wewnatrz szkoly oraz miedzy szkola a domem rodzinnym. Zakres informacyjny przechowywany
w dziennikach elektronicznych jest przewaznie wickszy niz w tradycyjnych dziennikach
papierowych. Dziennik elektroniczny spelnia wszystkie wymagania okreslone w rozporzadzeniu
MEN, w szczegdlnosci:

A gwarantuje mozliwo$¢ jednoznacznego identyfikowania osoby wprowadzajacej lub
modyfikujacej dane,

A umozliwia rejestracje historii wszystkich wprowadzanych zmian w dzienniku wraz
z informacja o osobie wprowadzajacej badz modyfikujacej dane,

A zapewnia przetwarzanie danych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych.

Rozw6j naukowo-techniczny i budowa spoteczenstwa wiedzy nie sa mozliwe bez dziatan
oSwiatowych. Nadszedl czas tworzenia systemu doskonalenia nauczycieli potrafigcych madrze
i skutecznie postugiwaé si¢ najnowszymi technologiami cyfrowymi w sali lekcyjnej oraz
w cyberprzestrzeni. Konieczna jest modernizacja standardéw ksztalcenia nauczycieli XXI wieku
w zakresie najnowszych technologii. Wedlug statystyk, proces informatyzacji polskich szkot
przebiega bardzo szybko. Gwaltownie spada odsetek szkot, ktére nie majg pracowni
komputerowych, a Internet jest dostepny juz w 80 proc. szkot w catym kraju. Ten proces dotyczy
rowniez szkot prowadzonych przez powiat sztumski. Nalezy jednak pamigtaé, ze komputer
i Internet to nie wszystko. Wazne jest, aby zarowno uczniowie jak i nauczyciele potrafili
wykorzystywa¢ zdobycze technologii w procesie nauczania. Wspotczesnie chodzi nie tylko
o korzystanie z zasobow informacji, ale i o umiej¢tno$¢ ich znajdowania. Kluczowymi sa
umiejetnosci czytania dokumentéw cyfrowych, wizualnych, tekstowych 1 dzwiekowych, dodajmy
tez — ich rozumienia i tworzenia. Ekspansja informacji rodzi potrzeb¢ rozwoju umiejetnosci
samodzielnego uczenia si¢, w tym: skutecznego wybierania informacji, ich wtasciwej oceny
I wykorzystywania. Nauczyciel doby cyfryzacji nie znika i nie zostaje wyeliminowany z procesu
ksztalcenia — Zadna robotyzacja go nie zastagpi — jednakze zmienia si¢ jego rola. Jest doradca
I przewodnikiem po sieciowych zasobach informacji. Mozna mowi¢, ze oczekuje si¢ od niego
dojrzate;j osobowosci interpersonalne;j oraz inteligencji interaktywne;.
Z nauczyciela mowigcego staje si¢ coraz bardziej nauczycielem ,,redagujacym”.
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Tabela nr 14. Stan wyposazenia w urzadzenia specjalistyczne i zbiory biblioteczne

ILOSC
Komputery
Nazwa szkoly Projektory Rzutniki | Rzutniki Kamery Odtw.arzacze DVD, Ksero Woluminy .
Ogélem | wtym: Liczba komputeréow pisma przezroczy | video VHS Kamery monit.

do w kazdej

uzytku klasopracowni

uczniéw multimedialne
Zespot Szkot im. Cypriana 77 50 19,14,14 4 8 4 3 VHS- 4, DVD- 2 5986 23
Kamila Norwida 10
w Dzierzgoniu
Zespot Szkot im. Jana 86 74 15,14,14,14,8, 8 2 2 0 2 7 22 887 8
Kasprowicza w Sztumie

10

Zespot Szkot Zawodowych 104 84 15, 10, 19, 26 11 5 - 0 11 10 1400 6
im. Stanistawa Staszica
w Barlewiczkach (11 CNC) 9
Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy 23 17 11 4 1 - 1 7 1 2142 5
w Kotozebiu
Specjalny Osrodek 20 10 10 3 1 - 2 3 1 750 1
Szkolno-Wychowawczy
w Usnicach
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3. Kadra i system doskonalenia zawodowego

Stan i1 struktur¢ zatrudnienia nauczycieli w poszczegodlnych szkotach i1 placowkach oswiatowych
Powiatu Sztumskiego przedstawia tabela nr 15 i 16, ktore sporzadzone zostaty na podstawie danych
z SI0 wyg stanu na 30.09.2011 oraz 30.09.2012 roku.

W roku szkolnym 2011/2012 w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez powiat sztumski

zatrudnionych byto 184,05 nauczycieli (w przeliczeniu na pelne etaty).

Tabela nr 15. Kadra pedagogiczna szkot w powiecie sztumskim w roku szkolnym 2011/2012

stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany Razem
Placowka Kwalifikacje et | os | et 0S et 0S et 0S et | 0S
dr,mgr z pp 0,22| 1 8 8 |[12,09| 13 | 20,56 21
Zespét Szkol im, [197 0eZ pp. lic 2 pp
Jana lic bez pp, KN
Kasprowicza [inne
w Sztumie  |Razem 0,22| 1 8 8 |12,09] 13 | 20,56 21 40,87 43
] . [dr,mgr z pp 8,67 | 10 |10,12| 15 | 24,63 28
Zespol Szkot -
Zawodowych im. mgr bez pp, lic z pp 1,06| 2
Stanistawa lic bez pp, KN
Staszica inne
w Barlewiczkach|Razem 1,06 2 | 867 | 10 |10,12| 15 | 24,63 28 44,48 55
dr,mgr z pp 0,89 1 | 577 8 8 8 11,89 13
Zespét Szkol im, | 197 0eZ pp. lic 2 pp 067 | 1
Cypriana Kamilallc b€z pp, KN
Norwida Inne
w Dzierzgoniu |Razem 089 1 | 6,44 9 8 8 11,89 13 21,22 31
dr,mgr z pp 1 5 5 6 6 4 4
Specjalny mgr bez pp, liczpp| 2 | 2 1 1 2 2
Osrodek Szkolno- !'C bez pp, KN 1 1
Wychowawczy |Inne
w Kolozebiu [Razem 3|3] 7 7 | 8 | 8 4 4 22 22
dr,mgr z pp 6 7 |12,66| 13 | 18,72 20
Specjalny mgr bez pp, lic z pp
Osrodek Szkolno- !'C bez pp, KN
Wychowawczy |Inne
w Usnicach  |Razem 6 7 |12,66| 13 | 18,72 20 37,38 40
dr,mgr z pp 2 2 2 2 8,10 10
Poradnia mgr bez pp, lic z pp
Psychologiczno- !'C bez pp, KN
Pedagogiczna [INn€
w Sztumie  |Razem 2 2 2 2 8,10 10 12,10 14
Razem 494 7 [38,11| 43 |52,87] 59 87,9 96 184,05 205
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W roku szkolnym 2012/2013 w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat sztumski
zatrudnionych byto 174,38 nauczycieli (w przeliczeniu na pelne etaty). Stan zatrudnienia
w poszczegdlnych placowkach obrazuje tabela nr 16.

Tabela nr 16. Kadra pedagogiczna szkét w powiecie sztumskim w roku szkolnym 2012/2013

stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany Razem
Placowka Kwalifikacje et | 0s | et 0s et 0s et 0s et | 0s
dr,mgr z pp 7,3 8 10 10 | 20,43 21
Zespét Szkol im, [ 197 D€z pp. lic 2 pp
Jana lic bez pp, KN
Kasprowicza [inne
w Sztumie  |Razem 7,3 8 10 10 | 20,43 21 37,73 39
3 . [drmgr z pp 7 7 7,78 | 9 26,78 28
Zespol Szkot -
Zawodowych im. mgr bez pp, lic z pp 0,72 1
Stanistawa lic bez pp, KN
Staszica inne
w Barlewiczkach|Razem 7,72 8 7,78 | 9 26,78 28 42,28 45
dr,mgr z pp 3,72 5 583 | 7 11,61 14
Zespét Szkol im, |97 0eZ pp. lic Z pp 089 | 1
Cypriana Kamila !'C bez pp, KN
Norwida Inne
w Dzierzgoniu |Razem 4,61 6 583 | 7 11,61 14 22,05 27
dr,mgr z pp 1|1 4 4 8 8 4 4
Specjalny mgrbez pp,liczpp 1 | 1 2 2 2 2
Osrodek Szkolno- !'C bez pp, KN
Wychowawczy |Inn€
w Kolozebiu |Razem 2 |2 6 6 10 10 4 4 22 22
dr,mgr z pp 1,22 2 | 2,67 3 15 16 18,5 19
Specjalny mgr bez pp, lic z pp 083 | 2
Osrodek Szkolno- !'C bez pp, KN
Wychowawczy [\NN€
w Usnicach  |Razem 1,22‘ 2 | 2,67 3 ]15,83| 18 18,5 19 38,22 42
dr,mgr z pp 1,75 2 1,75 | 2 8,6 11
Poradnia n_1gr bez pp, lic z pp
Psychologiczno- !'C bez pp, KN
Pedagogiczna [INné
w Sztumie  |Razem 1,75 2 1,75 | 2 8,6 11 12,10 15
Razem 3,22] 4 130,06| 33 |51,19| 56 | 89,92 97 174,38 190
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Tabela nr 17. Kwalifikacje kadry pedagogicznej szkét w powiecie sztumskim w roku szkolnym
2011/2012

Kwalifikacje kadry pedagogicznej

mgr bez pp, licz

Lp. Placéwka drmgrzpp |pp lic bez pp, KN inne
Zespol Szkot im. Jana Kasprowicza
1 w Sztumie 40,87
Zespot Szkot Zawodowych im.
Stanislawa Staszica w 1,06
2 Barlewiczkach 43,42
Zespol Szkol im. Cypriana Kamila
3 Norwida w Dzierzgoniu 26,55 0,67
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Kolozebiu 16 1
4 5
Specjalny Osrodek Szkolno- 37,38
5 Wychowawezy w U$nicach
Poradnia Psychologiczno-
6 Pedagogiczna w Sztumie 12,1
Razem w etatach 176,32 6,73 1

Tabela nr 18. Kwalifikacje kadry pedagogicznej szkél w powiecie sztumskim w roku szkolnym
2012/2013

Kwalifikacje kadry pedagogicznej

mgr bez pp, lic z

Lp. Placowka drmgrzpp |pp lic bez pp, KN inne
Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza
1 w Sztumie 37,73
Zespot Szkot Zawodowych im.
Stanislawa Staszica w 0,72
2 Barlewiczkach 41,56
Zespol Szkol im. Cypriana Kamila
3 Norwida w Dzierzgoniu 21,16 0,89

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawezy w Kolozebiu

4 17 5
Specjalny Osrodek Szkolno- 37,39 0,83
5 Wychowawczy w Usnicach
Poradnia Psychologiczno-
6 Pedagogiczna w Sztumie 12,1
Razem w etatach 166,94 7,44

Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu nauczania — zgodnie z wymogami prawa i potrzebami
— powiat ponosi naktady w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Naktady na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w latach 2011-2012 oraz planowane na rok
2013 przedstawia tabela nr 19.
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Tabela nr 19. Naklady na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2011-2013

Rok 2011 Rok 2012 Plan 2013
(w zlotych)
73978 88064 87994

W ramach wyodrebnionych $rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektorzy placowek
oswiatowych majg mozliwo$¢ zawierania z nauczycielami umow o dofinansowanie kosztow

ksztalcenia.

Od roku 2011 nauczyciele ze szkot prowadzonych przez powiat sztumski ksztatcili si¢ na studiach

podyplomowych z zakresu:

Filologia hiszpanska

Turystyka, hotelarstwo i gastronomia

Towaroznawstwo

Technologia gastronomiczna

Edukacja dla bezpieczenstwa

Wychowanie do zycia w rodzinie

Technika i mechatronika pojazdow samochodowych

Matematyka

Edukacja i terapia dzieci z zaburzeniami rozwoju

Ksztaltowanie terendw zielonych

Integracja sensoryczna

Neurologopedia

Weczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka od 0 do 6 roku zycia
Weczesna interwencja i wezesna rehabilitacja dziecka niepelnosprawnego

>

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna
Oligofrenopedagogika

Etyka

Wiedza o spoleczenstwie
Wiedza o kulturze

Logopedia

Aplikacje 1 ustugi internetowe
Przygotowanie pedagogiczne
Transport i logistyka
Psychologia

Filologia polska
Bibliotekarstwo

o S S T T o T T S S S S S S S S S S S O T T o

Teoria integracji sensorycznej w diagnozie i terapii dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi

System doskonalenia 1 doksztatcania nauczycieli spowodowatl, ze wielu nauczycieli posiada
kwalifikacje do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow. Efektem podejmowanych dziatan oraz

wlasciwej polityki kadrowej jest niewatpliwie bardzo dobry poziom wyksztatcenia nauczycieli.
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4. Wyniki ksztalcenia

4.1 Zdawalnos$¢

Tabela nr 20. Zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych w liceach ogélnoksztalcacych w latach

2010-2013
Szkola Zdawalno$¢ w %

2010 2011 2012 2013
ZS Sztum 87,1 93,04 90,2 100,00%
woj.pomorskie 88,4 84,1 92,5 93,40%
7S Dzierzgon 80 64,7 88,46 86,10%
woj. pomorskie 88,4 84,1 92,5 93,40%

Tabela nr 21. Zdawalno$¢é egzaminéw maturalnych w technikach w latach 2010-2013

Szkotla Zdawalno$¢ w %
2010 2011 2012 2013

ZS Sztum 80 85,37 70,18 77,00%
woj.pomorskie 69 65,2 79,4 82,30%
ZS Dzierzgon 53 62,5 50 66,70%
woj. pomorskie 69 65,2 79,4 82,30%
ZSZ BarlewiczkKi 41 48,72 64 73,00%
woj. pomorskie 69 65,2 79,4 82,30%

Analizujac wartos¢ wskaznika zdawalno$ci egzaminu maturalnego uzyskanego w poszczego6lnych
powiatach i w miastach na prawach powiatu wojewodztwa pomorskiego, mieszczg si¢ one
w przedziale od 63,64% (powiat bytowski) do 87,84% (Sopot) — r6znica migdzy nimi wynosi okoto
24 punktéw procentowych. Maturzys$ci z powiatow kwidzynskiego, kartuskiego, nowodworskiego,
Gdyni i Sopotu uzyskali zdawalno$¢ egzaminu maturalnego wyzsza niz $rednia zdawalno$é

w kraju.

Zroéznicowanie wartosci wskaznika zdawalnosci egzaminu w powiatach przedstawiono w tabeli nr

22,
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Tabela nr 22. Liczba zdajacych i zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego w poszczegolnych typach
szkol w powiatach wojewdédztwa pomorskiego

Powiat/miasto Zdajacy po raz pierwszy
LO LP T LU TU Razem
Przystapito 237 0 271 119 0 627
bytowski Zdato 198 ] 192 9 i 399
Zdato w % 8354 - 7085 756 - 63,64
Przystapito 638 0 410 30 0 1078
chojnickd Zdato 552 ] 253 1 i 806
Zdato w % 86,52 - 61,71 333 - 74,77
cztuchowski Przystapito 231 0 164 11 0 406
Zdato 203 ] 109 3 : 315
Zdato w % 87,88 - 66,46 2727 - 77,59
Przystapito 180 0 126 18 0 324
gdafiski Zdato 158 ] 47 6 : 211
Zdato w % 87,78 - 373 3333 - 65,12
Przystapito 492 0 276 46 0 814
kartuski Zdato 445 ] 232 6 i 683
Zdato w % 90,45 - 84,06 1304 - 83,91
Przystapito 185 13 362 30 9 599
koscierski Zdato 172 3 264 4 0 443
Zdato w % 9297 2308 7293 1333 0 73,96
Przystapito 319 0 232 5 0 556
kwidzynski Zdato 306 ] 174 1 i 481
Zdato w % 9592 - 75 20 : 86,51
Przystapito 337 0 293 16 2 648
leborski Zdato 302 ] 213 1 0 516
Zdato w % 89,61 - 727 625 0 79,63
Przystapito 439 0 189 21 5 654
malborski Zdato 349 ] 132 2 0 483
Zdato w % 79,5 ] 6984 952 0 73,85
Przystapito 80 0 47 0 0 127
nowodworski 7410 73 ] 31 i i 104
Zdato w % 91,25 - 6596 - : 81,89
Przystapito 184 0 165 12 4 365
pucki Zdato 158 ] 97 3 1 259
Zdato w % 8587 - 5879 25 25 70,96
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Przystapito 58 0 73 2 4 137
stupski Zdato 56 ] 44 1 1 102
Zdato w % 96,55 - 60,27 50 25 74,45
Przystapito 503 0 377 46 3 929
starogardzki Zdato 445 ] 285 8 0 738
Zdato w % 8847 - 756 1739 0 79,44
Przystapito 122 0 97 7 0 226
sztumski Zdato 103 ] 53 0 i 156
Zdato w % 8443 - 5464 0 : 69,03
tczewski Przystapito 523 21 356 24 1 925
Zdato 436 8 238 0 682
Zdato w % 8337 381 66,85 0 73,73
wejherowski Przystapito 815 18 330 61 28 1252
Zdato 683 10 266 16 5 980
Zdato w % 83,8 5556 80,61 2623 17,86 7827
Przystapito 2750 58 1000 91 27 3926
Gdansk Zdato 2413 34 644 17 5 3113
Zdato w % 87,75 5862 644 1868 1852 79,29
Przystapito 1710 31 652 61 19 2473
Gdynia Zdato 1527 18 535 9 5 2094
Zdato w % 89,3 5806 8206 1475 2632 8467
Przystapito 799 15 616 70 14 1514
Stupsk Zdato 687 8 423 5 2 1125
Zdato w % 8598 5333 6867 7,14 1429 7431
Przystapito 421 0 154 8 1 584
Sopot Zdato 400 - 111 1 1 513
Zdato w % 9501 - 7208 125 100 87,84
woj. pomorskie  Przystapilo 10857 144 5951 553 94 17599
razem Zdalo 9671 81 4351 93 20 14216
Zdalo % 89,08 5625 7311 1682 2128 80,78
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Rysunek 1. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego

4.2 Analiza wynikéw egzaminow zawodowych

EGZAMINY ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe sktada si¢ z dwodch etapow: pisemnego
i praktycznego. Podczas etapu pisemnego sprawdzane sg umiejetnosci i wiadomosci wiasciwe dla
kwalifikacji w danym zawodzie oraz zadania sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci zwigzane
z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza. Natomiast etap praktyczny polega na wykonaniu przez
zdajacego zadania wilasciwego dla danego zawodu, sprawdzajacego umiejetnosci wilasciwe dla
danego zawodu opisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Warunkiem zdania etapu pisemnego egzaminu zawodowego byto uzyskanie przez zdajacego:

- co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktéw z Czesci | (co najmniej 25 pkt)

- co najmniej 30% mozliwych do uzyskania punktéw z Czesci Il (co najmniej 6 pkt)

Warunkiem zdania etapu praktycznego egzaminu zawodowego byto uzyskanie przez

zdajacego co najmniej 75% mozliwych do uzyskania punktéw (ich liczba zalezata od zawodu).
Warunkiem zdania egzaminu i otrzymania przez zdajacego dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje w danym zawodzie byto zdanie obu etapéw egzaminu.

Tabela nr 23. Wyniki egzaminow zawodowych w szkolach ponadgimnazjalnych 2010/2011

Liczba Zdalo % % zdawalnoS$ci w
Nazwa szkoly Nazwa zawodu zdajacych | egzamin | zdawaln wojewodztwie
osci pomorskim
Technik Zywienia i 19 14 73,70 63,10 %
gospodarstwa domowego
Sprzedawca ZSZ 21 20 95 84,10 %
Zespot Szkot Technik rolnik 11 2 18 56,52 %
Zawodowych Technik handlowiec 5 4 80 65,29 %
w Technik mechanik 14 8 56,01 60,76 %
Barlewiczkach Kucharz matej gastronomii 6 4 66,67 68,7 %
YA YA

Technik budownictwa 10 9 90 75,64 %
Technik agrobiznesu 8 5 62,50 53,85 %
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Zespol Szkol w Technik logistyk 22 19 86,36% 64,34%
Sztumie Technik ekonomista 18 13 72,22 % 66,86 %
Technik handlowiec 24 14 58 % 65,2 %
Sprzedawca 16 13 81% 84,1 %
Operator obrabiarek 4 2 50 % 82,00 %

skrawajacych
Zespol Szkot Elektryk 3 1 33 % 62,00 %
w Dzierzgoniu Mechanik poj. 6 3 50 % 60,70 %

samochodowych

Murarz 1 0 0% 48,60 %
Monter inst. i urzgdzen 1 0 0% 80,00 %

sanitarnych

Tabela nr 24. Wyniki egzaminéw zawodowych w szkolach ponadgimnazjalnych 2011/2012

Liczba Zdalo % % zdawalnoS$ci w
Nazwa szkoly Nazwa zawodu zdajacych | egzami | zdawaln wojewodztwie
n osci pomorskim
technik architektury krajobrazu 6 3 50% 50,50
Technik rolnik 10 9 90% 74,19
Technik mechanik 11 3 37,5% 37
Technik budownictwa 13 10 7% 62,47
Technik Zywienia i gosp. 19 8 42% 75,98
Zespol Szkot domowego
Zawodowych Technik handlowiec 12 9 58% 61,01
w Sprzedawca (zsz) 12 9 58% 82,6
Barlewiczkach Kucharz malej 23 15 65% 66,6
gastronomii(zsz)
Rolnik(zsz) 1 0 0% 93,8
Slusarz(zsz) 1 0 0% 73,5
Technik rolnik (policealna) 11 10 91% 74,19
Rolnik (policealna) 23 22 95% 74,19
B i Technik logistyk 20 16 80% 71,48%
Zespol Szl Technik ekonomista 20 18 90% 80,29
Technik informatyk 22 16 72,73% 72,14%
Sprzedawca 16 13 81,25% 82,6%
Operator obrabiarek 1 1 100% 95,8%
, , skrawajacych
WZ[‘*)SZI}Z:ZSQZ;‘;IU Mechanik pojazdow 7 1 50% 80,7%
samochodowych
Elektryk 1 0 0% 79,1%
Technik handlowiec 17 10 58,8% 61,01%
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Tabela nr 25. Wyniki egzaminéw zawodowych w szkolach ponadgimnazjalnych 2012/2013

Liczba Zdalo % % zdawalnoS$ci w
Nazwa szkoly Nazwa zawodu zdajacych | egzami | zdawaln wojewodztwie
n osci pomorskim
technik architektury krajobrazu 8 0 0 42,1
Technik rolnik 6 5 84,00% 74,8
Zesnél Szkél Technik budownictwa 10 7 70,00% 67,6
Z;j\%‘aovj gh Technik pojazdow 10 4 40,00% 57,4
W y samochodowych
Barlewiczkach Technik Zywienia i gosp. 12 7 59,00% 62,2
domowego
Technik hotelarstwa 14 6 43,00% 84,3
Technik informatyk 9 5 56,00% 56,8
. , Technik logistyk 13 5 38,00% 48,9
ZV‘;SIS’;’:US;‘;;" Technik ekonomista 13 13| 100,00% 80,08
Technik informatyk 9 6 67,00% 56,8
Technik administracji (Szkota 12 3 25,00% 56,1
Policealna)
Sprzedawca 8 7 88,00% 86,8
Operator obrabiarek 3 2 67,00% 46,2
skrawajacych
Zespot Szkot Mechanik pojazdow 7 5 71,00% 57,4
w Dzierzgoniu samochodowych
Technik organizacji ustug 15 13 87,00% 80,01
gastronomicznych
Technik obstugi turystycznej 7 4 57,00% 69,8
5. Losy absolwentow
Tabela nr 26. Losy absolwentéw
Liczba abiturientéw w roku szkolnym 2011/2012 360
UCZELNIE WYZSZE Liczba studiujacych
Uniwersytet Gdanski 32
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 24
Politechnika Gdanska 21
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu 16
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie 9
Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku 12
Wyzsza Szkota Bankowa w Gdyni
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku
Akademia Morska w Gdyni
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Wyzsze Seminarium Duchowe Diecezji Elblaskie;j
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu

Politechnika Radomska

Politechnika Wroctawska

Wyzsza Szkota Inzynieryjna w Bydgoszczy

Wyzsza Szkota Inzynieryjna w Olsztynie

Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Gdyni

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Hochschule Darmstadt Uniwersity of Applied Sciense Niemcy

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni

Uniwersytet Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie
RAZEM

N R e e R = =< N N

141

Tabela nr 27. Absolwenci 2012 szkol ponadgimnazjalnych, wg kierunku wyksztalcenia,

zarejestrowani jako bezrobotni w PUP w Sztumie

Ip. Nazwa Szkoly Kierunek wyksztalcenia - ABSOLWENCI ABSOLWENCI
profil 2012 2012
zarejestrowani pozostali w
do dnia rejestrze na dzien
28.02.2013 28.02.2013
1 Zespot Liceum Ogodlnoksztatcace 25 17
\?VZI[()(;lierzgoniu Zasadnicza Szkota  Dekarz 1 1
Zawodowa Elektryk 1 0
Fryzjer 1 1
Mechanik pojazdow 3 2
samochodowych
Monter instalacji i 1 1
urzadzen sanitarnych
Operator obrabiarek 1 0
skrawajacych
Sprzedawca 13 9
Stolarz 1 0
Technikum Technik handlowiec 11 9
2 SOSW Zasadnicza Szkota  Stolarz 3 1
w Kotozebiu Zawodowa
Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztatcace 1 1
Specjalne
3 Zespot Szkot Liceum Ogolnoksztatcace dla pracujacych 1 1

28



Polityka o§wiatowa powiatu sztumskiego na lata 2014-2020

Zawodowych  Liceum Profilowane dla Dorostych 1 1
w . Technikum nr 2 Handlowiec
Barlewiczkach
Technik Zywienia i 6
ustug
gastronomicznych
Technik budownictwa 8 6
Technik architektury
krajobrazu
Technik mechanik 1
BEZ ZAWODU 21
Zasadnicza Szkota | Elektromechanik 4
Zawodowa pojazdow
samochodowych
Fryzjer 1 1
Kucharz 17 11
Mechanik 7
Murarz 1
Piekarz 0
Sprzedawca 13 8
Stolarz 3
Slusarz 3
BEZ ZAWODU* 10 9
4 Zespot Szkot Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 13 8
w Sztumie Liceum Ogodlnoksztatcace 24 14
Technikum Technik ekonomista 10 7
Technik informatyk 2 2
Technik logistyk 7 5
BEZ ZAWODU* 12 4

* liczba os6b, ktéra nie dostarczyla dyplomu ukonczenia szkoly

6. Udzial uczniow w konkursach, olimpiadach i turniejach

Udzial wuczniow w olimpiadach ogloszonych przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, zwalniajacych z egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotow

We wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych od 2007 roku zaden uczen nie uzyskat tytutu
finalisty etapu centralnego i tym samym nie zostal zwolniony z egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu, uzyskujac 100% punktéw, jak rowniez zaden uczen nie uzyskal indeksu uczelni
wyzszych. Niemniej jednak uczniowie bioracy udzial w konkursie o zasiegu ogdlnopolskim
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osiagneli wysokie lokaty pozwalajace na otrzymanie oceny celujacej z danego przedmiotu. Byt to
ogoblnopolski konkurs historyczny ,,Swicta Jadwiga Krolowa i Patronka Narodu”, Turniej Geografii
Polski ,,Romer” oraz regionalny turniej historyczny ,,Polska lat 1970-1980.

Nalezy jednak podkresli¢, ze uczniowie szkot powiatu sztumskiego osiggali sukcesy podejmujac
rywalizacje w olimpiadach, konkursach, turniejach zar6wno na etapie wojewoddzkim, jak
1 ogolnopolskim. Uczniowie ze szkot ponadgimnazjalnych prowadzonych przez powiat sztumski
uczestniczyli w:

7.

Ogolnopolskiej Olimpiadzie Biologicznej,
Ogolnopolskiej Olimpiadzie Historycznej,
Ogolnopolskiej Olimpiadzie Jgzyka Niemieckiego,
Ogolnopolskiej Olimpiadzie Logistycznej,
Ogolnopolskiej Olimpiadzie Ekonomicznej,
Ogolnopolskiej Olimpiadzie Teologicznej,

Rejonowym konkursie wiedzy o banku ,,Wiem na Bank™,
Ogolnopolskim konkursie wiedzy o rachunkowosci,
Okregowym konkursie wiedzy ekologicznej,
Ogolnopolskim konkursie matematycznym ,,Alfik”, ,,Kangur”,
Polsko-Ukrainskim Konkursie Fizycznym ,,Lwiatko:,
Ogolnopolskim konkursie chemicznym ,,Alchemik”.

Stan realizacji innych dzialan oSwiatowych powiatu na rzecz uczniéow

7.1 Stypendia dla uczniow

Od 2008 roku funkcjonuje, przyjety uchwatg Rady Powiatu Sztumskiego, Program

wspierania edukacji uzdolnionych uczniow szkot ponadgimnazjalnych powiatu sztumskiego.

Celem programu jest:

1)
2)

3)

4)

5)

promowanie uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez wspieranie 1 prowadzenie dzialan na
rzecz podnoszenia wynikow w nauce uczniéw szkot ponadgimnazjalnych powiatu,
rozwijanie wsrod uczniéw zainteresowania przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi
i technicznymi,

motywowanie uczniéw do reprezentowania powiatu w olimpiadach 1 turniejach o zasiegu
og6lnopolskim na szczeblu wojewodzkim (okrggowym) oraz ogoélnopolskim (centralnym)
badz innych konkursach, umozliwiajacych zdobycie indeksu na wyzszg uczelnig,
doprowadzenie do wzrostu aspiracji edukacyjnych i aktywnosci uczniow, dzieki czemu
grono stypendystow bedzie stanowito pozytywny wzorzec dla srodowiska szkolnego oraz
bedzie wzmacnia¢ poczucie wig¢zi spotecznych ucznidéw i wiasnej wartosci,

promocja powiatu poprzez klasyfikowanie szkét ponadgimnazjalnych w  rankingach
najlepszych szkét — miernikiem beda sukcesy ucznidw w olimpiadach 1 turniejach
ogolnopolskich 1 wojewddzkich oraz wyniki egzamindéw maturalnych i zawodowych.

W ramach tego Programu w 2012 roku wyptacono uczniom ogétem 81 Stypendiow Starosty
powiatu sztumskiego na tgczng kwotg 40 500 zt, co przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 28. Stypendia w roku szkolnym 2011/2012

1 Wyszczegolnienie Stypendium w ramach Programu wspierania edukacji
uzdolnionych uczniow szkol ponadgimnazjalnych
powiatu sztumskiego

1 Liczba ztozonych wnioskow 137

Liczba przyznanych stypendiow | 81
3 Naktady finansowe 40 500,00 zt

7.2 Projekty unijne

FUNDUSZE STRUKTURALNE UNII EUROPEJSKIEJ W PERPSEKTYWIE
FINANSOWEJ 2007- 2013 pozyskane przez Powiat Sztumski przedstawiajq si¢ nastepujaco:

1. Tytul projektu: ,,Remont i doposazenie obiektow edukacyjnych ZS w Sztumie i ZSZ
w Barlewiczkach w celu podniesienia jakosci oferty edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym w
powiecie sztumskim”’

A Numer projektu: WND-RPPM.09.01.00-00-091/09

A Zrédlo finansowania: 9 O§ priorytetowa ,, Lokalna infrastruktura spoleczna i inicjatywy
obywatelskie”, Dzialanie 9.1. ,, Lokalna infrastruktura edukacyjna, sportowa i kultury”
Regionalnego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2007-2013
Wartos¢ projektu: 3 097 611,53 ztotych
Pozyskane dofinansowanie: 1 544 216,26 zlotych
Wklad whasny: 1 175 762,90 ztotych
Wklad Miasta i Gminy Sztum: 317 632,37 ztotych
Wklad Gminy Mikolajki Pomorskie: 60 000,00 ztotych
Okres realizacji projektu: luty 2010 — wrzesien 2011
Przedmiotem projektu byl podstawowy remont bazy dydaktycznej Zespolu Szkol
w Sztumie i Zespole Szkél Zawodowych w Barlewiczkach, potaczony z zakupem wyposazenia
niezb¢dnego do uruchomienia profesjonalnych laboratoriow jezykowych i pracowni dydaktycznych
do praktycznej nauki zawodow.

W ramach projektu w Zespole Szkot w Sztumie powstaty laboratorium jezykowe oraz 2
pracownie logistyczno-magazynowe, za§ w Zespole Szkot Zawodowych w Barlewiczkach
uruchomione zostaty 2 laboratoria jezykowe, pracownia gastronomiczna oraz pracownia CNC.
Glownym celem realizacji projektu jest podniesienie jakosci oferty edukacyjnej na poziomie
ponadgimnazjalnym w powiecie sztumskim.

S

2. Tytul projektu: ,, Lepszy start - lepsza przysztosc - cykl zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczo-
psychoedukacyjnych w celu wyrownywania szans edukacyjnych i podniesienia jakosci ustug
edukacyjnych dla uczniow w powiecie sztumskim”
A Numer projektu: WND-POKL.09.01.02-22-158/08
A Zrédlo finansowania: Priorytet IX ,Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionie”,
Dzialanie 9.1 ,,Jyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych Swiadczonych w systemie oswiaty”, Poddzialanie 9.1.2 , Wyrownywanie
szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie
roznic w jakosci ustug edukacyjnych” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013
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A Wartos¢ projektu: 1 155 931,20 zlotych
A Pozyskane dofinansowanie: 1 155 931,20 ztotych
A Wklad whasny: 0,00 zlotych
A Okres realizacji projektu: styczen 2009 — listopad 2010r.
Projekt sktadat si¢ z 4 wzajemnie ze sobg powigzanych dziatan, a mianowicie:
A Cykl zaje¢ pozalekcyjnych — 8566 godzin wyktadowych,
A Cykl zajeé¢ dydaktyczno-wyrownawczych — 7878 godzin wyktadowych,
A Cykl zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych umiejetnosci edukacyjne, spoteczne
i emocjonalne — 1227 godzin wyktadowych,
A Cykl szkolen podnoszacy kwalifikacje zawodowe nauczycieli — 112 godzin szkoleniowych
dla 115 nauczycieli.
Dziatania projektu realizowane byly w 11 szkolach (podstawowych, gimnazjach
i ponadgimnazjalnych) na terenie powiatu sztumskiego.
Dziatanie nr 3 zostato realizowane przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng w Sztumie.

Wszystkie zajecia dla dzieci i mlodziezy ujete w zakresie rzeczowym projektu byty realizowane
przez nauczycieli 1 pedagogéow zatrudnionych w placowkach dydaktycznych, w ktorych
realizowane byly wspomniane cykle zaj¢c.

W 2-letnim toku realizacji projektu wzieto udziat 2150 ucznidow poczawszy od klas I szkot
podstawowych konczac na uczniach klas maturalnych.

Zakres rzeczowo — finansowy projektu, oprocz kosztow personalnych objal takze koszty
odwozu ucznidw szkot podstawowych 1 gimnazjow do miejsca zamieszkania po zakonczeniu zajgc
oraz koszty zakupu pomocy naukowo — dydaktycznych niezbg¢dnych do prowadzenia zaj¢¢.

PROJEKTY AKTUALNIE REALIZOWANE

Numer projektu: WND-POKL.09.01.02-22-003/13

Tytul projektu: ,,Wyksztatcenie przepustkq do sukcesu — cykl zaje¢ dydaktycznych w celu
wyrownywania szans edukacyjnych i podniesienia jakosci ustug edukacyjnych dla uczniow z
terenu powiatu sztumskiego”

e Zrodlo finansowania: Priorytet IX ,,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionie”,
Podzialanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie r6zni¢ w jakosci uslug edukacyjnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013
Warto$¢ projektu: 421 204,00 ztotych
Pozyskane dofinansowanie: 358 023,40 ztotych
Wklad wlasny rzeczowy: 63 180,60 ztotych

Cykl zaje¢ pozalekcyjnych w 2 szkolach ponadgimnazjalnych

Realizacja dzial. polega¢ bedzie na 2-letnim cyklu zajg¢ pozalekcyjnych dla 108K i 72M
chcacych rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania, szczegdlnie w zakresie kompetencji
kluczowych, jezykow obcych, przedsigbiorczosci oraz nauk matematyczno - przyrodniczych
Zaplanowano rowniez warsztaty doradztwa zawodowego obejmujace zajecia indywidualne dla
uczniéw zdolnych, w ramach ktoérych doradca zawodowy wspoélnie z uczniami opracuje $Sciezke
dalszej edukacji i profil zawodowy zgodny z indywidualnymi zdolno$ciami i zainteresowaniami.
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Cykl zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych w 2 szkolach ponadgimnazjalnych

Dziatanie polega¢ bedzie na prowadzeniu 2-letniego cyklu zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych w formie programu rozwojowego dla 42K i 28M z problemami w nauce jezyka
angielskiego iniemieckiego oraz matematyki réwniez z wykorzystaniem w/w technologii ICT.

Cykl wyjazdow dydaktycznych dla uczniow z 2 szkot ponadgimnazjalnych

W projekcie zaplanowano 24 wyjazdy dydaktyczne, ktoére maja komplementarny charakter
wzgledem w/w zaje¢ 1 stanowig praktyczng forme ksztatcenia uczniow w wybranej dziedzinie.
Wyjazdy dydaktyczne maja charakter zaje¢ ogolnorozwojowy, wykraczajacych poza tematyke
przedmiotowa, podczas ktorych uczniowie beda mieli unikalng mozliwos¢ skorzystania z zaje¢
pokazowych, samodzielnych dos$wiadczen, wystaw, prezentacji i prelekcji oferowanych przez
specjalistyczne i uznane placowki naukowo - dydaktyczne jak Pomorski Park Naukowo-
Technologiczny w Gdyni, Centrum Hewelianum w Gdansku, Oceanarium w Gdyni, Uniwersytet
Gdanski oraz Politechnika Gdanska.

Gléwnym celem dziatania jest wzbogacenie programu nauczania o pogladowe, innowacyjne
metody prezentacji wiedzy, interesujace dla wszystkich grup wiekowych beneficjentéw projektu.
Stanowig one dla ucznidow szkolnictwa ogdélnoksztatcacego niezwykle atrakcyjng i obrazowa forme
edukacji, zwlaszcza dla ucznidow z terenow stabych strukturalnie, z ktorych wigkszo$¢ nigdy nie
brata udzialu w takiej formie ksztalcenia.

Cykl zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych umiejetnosci edukacyjne, spoleczne
i emocjonalne dla uczniow z 2 szkol ponadgimnazjalnych

Dziatanie bedzie realizowane dla 250 uczniow (150K i 100M) szkot uczestniczacych
w projekcie. Bedzie wdrazane przez etatowych pedagogdw i psychologdéw Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej w Sztumie. 2-letni cykl zaje¢ w wymiarze 200h na lata 2013/15, bedzie dotyczyt
zagadnien budowania poczucia bezpieczenstwa w grupie, ksztalttowania postaw asertywnych,
skutecznej komunikacji, radzenia sobie ze stresem, tworcze rozwigzywani problemoéw techniki
skutecznego uczenia sie¢.

e Numer projektu: WND-POKL.09.02.00-22-159/12

o Tytul projektu: ,, Dobry zawod gwarancjq lepszego startu na rynku pracy”

e Zrédlo finansowania: Priorytet IX ,,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionie”,
Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakoSci szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013

e  Wartos¢ projektu: 339 080,00 ztotych
Whioskowane dofinansowanie: 288 218,00 ztotych

e Wklad rzeczowy Powiatu Sztumskiego: 50 862,00 ztotych

Cykl zaje¢ pozalekcyjnych
Zadanie polega¢ bedzie na 2-letnim cyklu zaje¢ pozalekcyjnych dla 14K i 61M chcacych
rozwija¢ swoje indywidualne =zainteresowania, szczegOlnie w zakresie przedsigbiorczosci,

informatyki, oraz OZE. Dziatanie b¢dzie wdrazane przez ZSZ Barlewiczki w okresie IX 2013-VI
2014 oraz IX 2014-V1 2015.
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Zaplanowano zajecia doradcze w zakresie kariery edukacyjnej i zawodowej obejmujace
swym zakresem m.in. przedsigbiorczo$¢ rolniczg oraz doradztwo zawodowe, w trakcie ktorych
uczniowie nabg¢da praktyczne umiej¢tnosci zwigzane z obowigzujagcymi w obrocie gospodarczym
procedurami administracyjno - prawnymi, ksiegowymi i podatkowymi.

Cykl zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

Dziatanie polega¢ bedzie na prowadzeniu 2-letniego cyklu zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych dla 14K i 61M z problemami w nauce ukierunkowanych na kompetencje
kluczowe.

Zajecia beda prowadzone przez nauczycieli szkoty i obejmie swym zakresem 480h zajec¢
dydaktyczno -wyréwnawczych, w tym: matematyka, jezyk niemiecki, jezyk polski, jezyk angielski.

Cykl wyjazdow dydaktycznych

W ramach programu rozwojowego szkoty zaplanowano wspolprace z pracodawcami w formie 2-
letniego cyklu 17 wyjazdéw dydaktycznych, ktore majg komplementarny charakter wzgledem w/w
zajec 1 stanowig praktyczng forme ksztalcenia zawodowego uczniow w wybranej dziedzinie.

Z INNYCH ZRODEL POZBUDZETOWYCH pozyskano $rodki na ponizej opisane projekty.

1. Tytul projektu: , Montaz kolektorow stonecznych wraz z oprzyrzgdowaniem w Zespole Szkot
Zawodowych w Barlewiczkach oraz Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Usnicach™

Zrédlo finansowania: Program Stoneczne Pomorze

Wartos$¢ projektu: 174 765,00 ztotych

Pozyskane dofinansowanie: 82 350,00 ztotych

Wkiad wlasny: 94 415,00 ztotych

Okres realizacji projektu: kwiecien — lipiec 2010r.

W ramach realizacji przedmiotowej inwestycji zamontowano kolektory prézniowe na obiektach
Zespotu Szko6l Zawodowych w Barlewiczkach - 20 szt. oraz Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego w UsSnicach — 24 szt. jako instalacje wspomagajace uktad cieptej wody
uzytkowe;.

2. Tytul projektu: , Termomodernizacja obiektow dydaktycznych i administracyjnych samorzqdu
powiatu sztumskiego w celu zwiekszenia efektywnosci wykorzystania energii w regionie Dolnego
Powisla”
A Numer projektu: 1159/2011
A Zrédlo finansowania: |l w ramach programu priorytetowego pn.: System zielonych
inwestycji (GIS — Green Investment Scheme) Czes¢ 1) Zarzqdzanie energig w budynkach
uzytecznosci publicznej
A Wartos¢ projektu: 3 685 068,00 ztotych
Pozyskane dofinansowanie: 1 090 962,00 ztotych
A Wklad wlasny: 2594 106,00 zlotych (wktad wiasny stanowi wartos¢ robot
termomodernizacyjnych zrealizowanych w ramach projektu pn. ,,Remont i doposazenie
obiektow edukacyjnych ZS w Sztumie i ZSZ w Barlewiczkach w celu podniesienia jakosci
oferty edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym w powiecie sztumskim”)

>
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A Okres realizacji projektu: lipiec 2012r. — luty 2013r.

Zakres rzeczowy projektu obejmowal kompleksowa termomodernizacjg Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w UsSnicach potaczong z modernizacjg wystuzonej kottowni
osrodka.

Planowany efekt ekologiczny, ktory zostanie osiggniegty w wyniku realizacji
przedmiotowego przedsigwzigcia inwestycyjnego wyniesie wedtug audytu energetycznego 0 55%
mniejsze zuzycie energii do ogrzewania budynkow, w stosunku do stanu pierwotnego sprzed
wdrozenia projektu.

7.3 Inne projekty

Pomorskie — dobry kurs na edukacje¢. Szkolnictwo zawodowe w regionie a wyzwania rynku
pracy

W dniu 26 pazdziernika 2011 roku Rada Powiatu Sztumskiego podje¢ta uchwate o wspolpracy
z Wojewodztwem Pomorskim w zakresie realizacji projektu systemowego pt. ,,Pomorskie — dobry
kurs na edukacje¢. Szkolnictwo zawodowe w regionie a wyzwania rynku pracy” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Projekt skierowany jest do szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe na terenie 20 powiatoéw wojewddztwa pomorskiego i realizowany jest przez
Departament Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego. Projekt ma
na celu podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkot zawodowych w regionie poprzez realizacjg
programow rozwojowych przy wspolpracy z przedsigbiorcami. Dziatania w ramach projektu:

1. kreowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego w regionie poprzez kampanig
medialna, organizacj¢ konferencji i targdw oraz wykonanie portalu,

2. opracowanie standardow praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu dla uczniéw
szkot bioracych udziat w projekcie,

3. prowadzenie warsztatow z calozyciowego doradztwa zawodowego zgodnie z opracowanym
w tym celu programem,

4. prowadzenie zaje¢ z jezyka obcego zawodowego zgodnie z opracowanym w tym celu
programem,

5. stworzenie bazy kompetencji jako narzedzia umozliwiajagcego niwelowanie luk
kompetencyjnych w ksztatceniu zawodowym,

6. doposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego w szkolach zgodnie z wytycznymi

Ministerstwa Edukacji Narodowej,

organizacja kursow dajacych dodatkowe kwalifikacje,

8. organizacja wizyt u pracodawcéw bioragcych udziat w Projekcie uczniow w celu zapoznania
ich z warunkami i zasadami obowigzujgcymi u przedsigbiorcow.

~

Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrze$nia 2011r. do 31.08.2014r. Catkowita kwota
dofinansowania na zakup pomocy dydaktycznych dla szkét zawodowych z terenu Powiatu
Sztumskiego w ramach projektu wynosi 115 875 zi, w tym wklad witasny powiatu 38 585 zi.
Z terenu Powiatu Sztumskiego udziat w projekcie bierze ok. 600 ucznidow z nastgpujacych szkot:
Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie, Zespotu Szkét im. Cypriana Kamila Norwida
w Dzierzgoniu, Zespotu Szk6t Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach
oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kotozebiu.
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Zdolni z Pomorza

W dniu 27 marca 2012 roku Rada Powiatu Sztumskiego podjeta uchwale o wspdipracy
z Wojewddztwem Pomorskim w zakresie realizacji projektu Pomorskie dobry kurs na edukacje.
Wspieranie uczniow o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki,
ktory dla celow promocyjnych nosi nazwe ,,Zdolni z Pomorza”. Niniejszy projekt skierowany jest
do najwybitniejszych uczniow z catego Wojewddztwa Pomorskiego, w tym ucznidow z terenu
powiatu sztumskiego 1 realizowany jest przez Departament Edukacji 1 Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego. Celem ogoélnym projektu jest stworzenie
warunkow rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom Wojewodztwa Pomorskiego,
posiadajacym szczegblne predyspozycje w zakresie matematyki, fizyki i informatyki, poprzez
opracowanie modelu systemowego wspierania uczniow uzdolnionych.

W ramach projektu dziataniami skierowanymi do ucznidéw i nauczycieli s3:

- zajecia pozalekcyjne w Lokalnych Centrach Nauczania Kreatywnego, ktore powstang w kazdym
powiecie,

- spotkania akademickie na pomorskich uczelniach wyzszych,
- obozy naukowe,

- indywidualna opieka mentorow dla uczniow wybitnych,

- konkursy;,

- wsparcie stypendialne,

- warsztaty dla nauczycieli.

Zajecia odbywaja si¢ w matych kilkuosobowych grupach, a ich program dostosowany jest do
indywidualnych potrzeb uczniow. Na ucznidow w zaleznosci od przedmiotu, czeka od 40 do 60
godzin zaje¢ podzielonych na 20 spotkan. W ramach zaje¢ prowadzonych w Lokalnych Centrach
Nauczania Kreatywnego uczniowie uczestniczg W warsztatach prowadzonych przez psychologow.
Zapewnione jest rowniez wsparcie psychologiczno — pedagogiczne dla nauczycieli oraz konsultacje
dla rodzicow. W powiecie sztumskim Lokalne Centrum Nauczania kreatywnego miesci si¢
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sztumie, natomiast zajecia z uczniami prowadzone sa
w Zespole Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie. Zaré6wno uczniowie szkot ponadgimnazjalnych,
jak 1 gimnazjaliSci odbywaja zajecia w trzech grupach tj. informatycznej, matematycznej
i fizyczneyj.
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1. ANALIZA SWOT
ANALIZA SWOT STANU EDUKACIJI

Wewnetrzne cechy powiatu sztumskiego

Mocne strony

Dobra sie¢ szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych

Stabe strony

Niski poziom aktywnosci zawodowej oraz niska mobilno$¢
zawodowa 1 przestrzenna mieszkancow

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna
w szkotach i placowkach

Niesatysfakcjonujaca jakos¢ ksztatcenia zawodowego
w konteks$cie dostosowania do potrzeb rynku pracy

Dos$wiadczona kadra nauczycielska (duzy
procent nauczycieli posiadajgcych wysoki
stopien awansu zawodowego)

Niewystarczajacy poziom wspolpracy w relacji: instytucje
rynku pracy — instytucje pomocy i integracji spotecznej —
instytucje edukacyjne

Innowacje szkoty wdrazajace nowe
rozwigzania programowe i organizacyjne

Wzrost zainteresowania samorzgdow
lokalnych podjeciem dziatan poprawiajacych
efektywno$¢ pracy szkot

Poprawa stanu bazy o§wiatowej i
infrastruktury edukacyjnej z programéw
rzadowych i unijnych: nowe boiska, place
zabaw, sale sportowe, sprzgt komputerowy

Udziatl ucznidéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach i turniejach lokalnych, imprezach
srodowiskowych, uroczystosciach miejskich

Bogata oferta zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych

Poszerzenie oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadgimnazjalnego (nowe kierunki
ksztatcenia)

Mozliwo$¢ tworzenia ciekawych
i praktycznych kierunkow ksztatcenia

Dobra wspétpraca z pracodawcami

Brak efektywnego systemu doradztwa zawodowego
w szkotach powiatowych

Niewystarczajgca wspotpraca szkot ze srodowiskiem
lokalnym

Niewystarczajace $srodki finansowe na profesjonalne
doposazenie placéwki

Niewystarczajaca oferta edukacji kulturalnej

Niedostatecznie rozwinigty system ksztatcenia
ustawicznego

Niski poziom umiejgtnosci ucznidow w zakresie
Wymagajacym tworczego myslenia, niska liczba uczniow
z wynikami bardzo dobrymi

Niska swiadomo$¢ rodzicéw w zakresie potrzeb

edukacyjnych dzieci

Udziat szko6t w projektach finansowanych
i wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska

Dobra stan bazy o$wiatowej i infrastruktury
edukacyjnej placowek edukacyjnych

Wazrost liczby $rednich przedsigbiorstw
zlokalizowanych na terenie powiatu

Brak wytrwatos$ci u uczniéw w korzystaniu z oferty zajec

pozalekcyjnych

Brak §wiadomosci w zakresie ksztatcenia przedszkolnego

Coraz lepsza i szybsza komunikacja
z wigkszymi osrodkami

Mata ilo$¢ zaktadoéw pracy gotowych przyjmowaé uczniow
na staze 1 praktyki zawodowe

Niskie wyniki egzamindw zewngtrznych

Brak laureatow i finalistow olimpiad oraz konkurséw
przedmiotowych o zasiegu krajowym
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Duze dysproporcje rozwojowe miedzy Trojmiastem a
pozostatymi obszarami

Staba wspotpraca z zagranica

Powielanie kierunkow ksztalcenia

Mata réznorodnos¢ branzowa firm dziatajacych na terenie
powiatu

Stabo rozwinigta sie¢ polaczen komunikacyjnych
niektorych miejscowosci z osrodkami miejskimi

Niska aktywno$¢ mieszkancow w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej

Brak wspotpracy miedzy gimnazjami i szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu

Brak wyposazonej sali do dziatan terapeutycznych,
zwlaszcza do pracy z malymi dzie¢mi

Niedostateczny dostep do Internetu
Z}a sytuacja materialna rodzin

Wysoka stopa bezrobocia wérod mlodziezy wkraczajacej na
rynek pracy

Wysoki poziom bezrobocia

Negatywny wplyw $srodowiska pozaszkolnego uczniow,

w wielu przypadkach brak wsparcia rodziny (bezrobocie,
brak motywacji do wychodzenia z biedy, nawyk korzystania
z pomocy spotecznej od kilku pokolen, niechg¢ do nauki

i niedocenianie roli wyksztalcenia, minimalizm w zyciu
spotecznym

93,7% bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy kwalifikuje si¢ do grupy osob w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy

Niz demograficzny

Czynniki zewne¢trzne

SZANSE

ZAGROZENIA

Rosngace zapotrzebowanie na rozne formy
ksztalcenia ustawicznego

Niewystarczajaca polityka prorodzinna (m.in. niedostateczne
wsparcie kobiet powracajacych na rynek pracy)

Dobre rozpoznanie rynku pracy w powiecie
sztumskim i regionie

Mozliwo$¢ korzystania z Internetu oraz
programéw multimedialnych

Wykorzystywanie funduszy unijnych
w poprawe jako$ci systemu edukacji

Nasilenie si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego i patologii
spolecznej, zwlaszcza u 0sob bezrobotnych i z obszaréw
wiejskich

Niewykorzystany potencjat ludzi starszych w zakresie
edukacji zawodowej

Blisko$¢ Trojmiasta, podjecie wspotpracy z
uczelniami wyzszymi w zakresie promocji
studiow wyzszych

38




Polityka o§wiatowa powiatu sztumskiego na lata 2014-2020

Dobra wspotpraca wiadz powiatu
z samorzadami gminnymi w zakresie
edukacji

Brak o$rodkow naukowo-badawczych

Pozyskanie srodkow pozabudzetowych na
wsparcie oswiaty w powiecie sztumskim

Wspolne projekty edukacyjne gmin i powiatu

Malejaca subwencja o$wiatowa

Niski poziom wyksztatcenia spoleczenstwa

Rozwo6j wspotpracy migdzynarodowe;j
w zakresie wymiany uczniow

Bierna postawa osob dtugotrwale bezrobotnych do
podwyzszania kwalifikacji lub przekwalifikowania
zawodowego

Rozwj réznych form edukacji dorostych

Negatywny wptyw srodowiska pozaszkolnego uczniow,

w wielu przypadkach brak wsparcia rodziny (bezrobocie,
brak motywacji do wychodzenia z biedy, nawyk korzystania
z pomocy spotecznej od kilku pokolen, niechg¢ do nauki

i niedocenianie roli wyksztatcenia, minimalizm w zyciu
spolecznym

Rozwdj turystyki, agroturystyki na Pomorzu

Negatywna rola mediow (zte wzorce osobowe, promocja
przemocy), a w konsekwencji nasilania si¢ problemow
emocjonalnych wsroéd uczniow oraz w ich §rodowisku
rodzinnym

Dziatajace Mlodziezowe Centrum Kariery

Niestabilny i nieprzewidywalny rynek zatrudnienia

Konkurencja powiatoéw os$ciennych

Spadek dochodéw mieszkancow powiatu, ubozenie
spoleczenstwa, kryzys

Niestabilny i nieprzewidywalny rynek zatrudnienia

Odptyw mtodych ludzi oraz wyksztatconej kadry do
wiekszych osrodkow gospodarczych

V. MISJA

Zapewnienie mieszkancom powiatu sztumskiego dostepnosci do ksztalcenia
kompetencji, dostosowanych do wymagan wspolczesnosci, uwzgledniajacego
indywidualne potrzeby rozwojowe, przygotowujacego do funkcjonowania we

wspolczesnym Swiecie.
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V. PRIORYTETY OSWIATOWE, CELE, ZADANIA

1.

Podniesienie efektywnosci ksztalcenia.

. Wyréwnywanie szans edukacyjnych. Dostosowanie oferty edukacyjnej do wyzwan

jakie stoja przed mlodziezg oraz do potrzeb dzieci i mlodziezy szczegdlnej troski.

Poprawa jakosci i efektywnosci zarzadzania o$wiata.

Reorganizacja i modernizacja bazy placowek o§wiatowo-wychowawczych.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i aspiracji mlodziezy.

Aktywny udzial w realizacji programéw Unii Europejskiej oraz programéw innych
instytucji na rzecz rozwoju edukacji.

PRIORYTET 1. Podniesienie efektywnosci ksztalcenia

1. Poprawa efektywnosci ksztalcenia ogdélnego

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przy malejacej liczbie uczniéw (na przestrzeni ostatnich lat w powiecie ubylo ogotem ok.
1000 ucznidw) nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby podnies¢ jakos¢ ksztalcenia, co
spowoduje, ze mlodziez z innych powiatow bedzie chetniej wybierata nasze szkoty.

Dazenie do uzyskania w skali powiatu wyniku maturalnego powyzej sredniej wojewodzkie;.
Nawigzanie przez szkoty wspotpracy z osrodkami akademickimi.

Wspieranie ucznidow o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki
i informatyki — miedzy innymi poprzez kontynuacj¢ programu ,,Zdolni z Pomorza”.
Wprowadzi¢ do roku 2018 zasadg, ze kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w szkotach
ponadgimnazjalnych w powiecie sztumskim otrzyma tablet.

Doposazenie  wszystkich gabinetéw przedmiotow ogdlnoksztatlcacych w  sprzet
informatyczno-technologiczny.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw z Funduszy UE na rozbudowe bazy dydaktycznej
1 zajecia pozalekcyjne.

Wspotpraca z gimnazjami (zorganizowanie wspotpracy odnosnie wspolnego oddziatywania
edukacyjnego nauczycieli gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych).

Wykorzystanie wynikow egzaminu gimnazjalnego jako miara na wejsciu, wynikow
egzaminu maturalnego jako miara na wyjsciu.

10) Dazenie do zwigkszenia aktywnosci mlodziezy na zajeciach z wychowania fizycznego

i dodatkowych zajgciach pozalekcyjnych z wychowania fizycznego.

11) Wzrost wspotpracy miedzy domem rodzinnym i szkota, szczegdlnie w przypadku uczniow

majacych specyficzne problemy w nauce.

12) Wykorzystanie roznorodnych metod nauczania, szczegolnie tych aktywizujagcych w procesie

dydaktycznym.

13) Wspieranie szkot w zakresie realizacji innowacji pedagogicznych i programéw wiasnych.
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14) Wykorzystanie wskaznika Edukacyjnej Wartosci Dodanej w planowaniu procesu

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

edukacyjnego.
Zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego

Wprowadzenie nowych rozwigzan edukacyjnych w technikach powiatu sztumskiego.
Systemowe wsparcia szkot, udzial w projektach edukacyjnych.

Organizacja konferencji i targéw edukacyjnych.

Wprowadzenie opracowywania standardow praktyk zawodowych i praktycznej nauki
zawodu dla uczniow szkot zawodowych.

Prowadzenie warsztatow z doradztwa zawodowego zgodnie z opracowanym w tym celu
programem.

Prowadzenie dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego zawodowego zgodnie z opracowanym
w tym celu programem.

Stworzenie bazy kompetencji jako narzedzia umozliwiajacego niwelowanie luk
kompetencyjnych w ksztalceniu zawodowym.

Doposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego w szkotach zgodnie z wytycznymi
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Organizacja kurséw dajacych dodatkowe kwalifikacje.

10) Organizacja wizyt u pracodawcow.
11) Dostosowanie programow nauczania w zawodach do potrzeb lokalnego rynku pracy.
12) Wykorzystanie roznorodnych metod nauczania, szczegdlnie tych aktywizujacych w procesie

dydaktycznym.

13) Stworzenie Osrodka Egzaminacyjnego w powiecie sztumskim.
14) Utworzenie przyszkolnych warsztatow zawodowych, tak aby uczniowie mogli odbywac

praktyki zawodowe.

PRIORYTET 2. Wyrownywanie szans edukacyjnych. Dostosowanie oferty edukacyjnej do
wyzwan jakie stoja przed mlodzieza oraz do potrzeb dzieci i mlodziezy szczego6lnej troski.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Wspieranie programéw pomocy uczniom W niepowodzeniach szkolnych.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych umozliwiajacych uzupetnienie brakéw
edukacyjnych ucznidw.

Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow.

Dostosowanie placéwek dla uczniéw niepelnosprawnych i mtodziezy szczegolnej troski.
Wspieranie przez Powiat dziatan wolontarystycznych na rzecz osob niepelnosprawnych.
Organizacja dodatkowych zaj¢¢ finansowanych spoza budzetu dla 0os6b niepetnosprawnych
— m.in. w ramach dziatah zwigzanych z programami w ramach programu ,,Kapitat Ludzki”.
Poprawa warunkéw edukacji 1 wychowania poprzez rozbudowe 1 modernizacje
infrastruktury (boisko sportowe, urzadzenia fitness, plac zabaw, renowacja ogrodzenia,
remont klas).

Wspotpraca z placéwkami szkolnictwa powszechnego celem wigkszego zintegrowania
mlodziezy pelnosprawnej i niepelnosprawnej oraz wymiany do$wiadczen migdzy kadra
placowek.

Promowanie sukcesow 1 udzialu ucznidow placowek ksztalcenia specjalnego
w konkursach i imprezach pozaszkolnych.

10) Edukacja wlaczajaca, ktora wigze sig z:

a.

zwigkszeniem uczestnictwa uczniow w kulturze, programie nauczania oraz spolecznosci

41



060 Polityka o§wiatowa powiatu sztumskiego na lata 2014-2020
szkolnej, jak rowniez zmniejszeniem zjawiska wykluczenia w tych obszarach,

b. przeksztalceniem kultury organizacyjnej, a takze sposobu funkcjonowania i praktyki
szkolnej w taki sposob, by uwzgledniaty one zrdznicowanie uczniéw w danej spotecznosci
zmniejszeniem barier w procesie edukacji w odniesieniu do wszystkich uczniow, a nie tylko
w przypadku uczniéw niepelnosprawnych lub uczniéw o ,,szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych”,

C. usuwaniem barier w dostepie do edukacji uczniow z réoznych srodowisk,

d. postrzeganiem zroéznicowania uczniow jako bogactwo, zasobu wspomagajgcego nauke,

e. wzmacnianiem roli szkoty w budowaniu lokalnej spotecznosci oraz rozwoju wartosci, jak
rowniez w podnoszeniu osiggni¢¢ edukacyjnych,

f. rozwojem wspoélpracy pomigdzy szkotami i lokalnymi spotecznos$ciami.

PRIORYTET 3. Poprawa jakosci i efektywnosci zarzgadzania oSwiata.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Dostosowywanie zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych do potrzeb placowek.
Poprawa warunkow organizacji pracy szkét zaréwno dla pracownikow, jak i dla uczniow.
Priorytetem w zatrudnianiu nauczycieli powinna by¢ efektywno$¢ ksztalcenia, osiggnigcia
uczniow oraz zaangazowanie nauczyciela w pracy.

Zalozenie sieci informatycznych do roku 2015. Wolny dostep do Internetu.

Wprowadzenie dziennika elektronicznego do konca 2015 roku we wszystkich placowkach
o$wiatowych.

Podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry zarzadzajacej i1 kadry administracyjnej placéwek
o$wiatowych (prawo oswiatowe, zarzadzanie zasobami ludzkimi) przy wykorzystaniu
mig¢dzy innymi $rodkow zewnetrznych.

Nawigzanie $cistej wspotpracy z gimnazjami z terenu powiatu sztumskiego.

Doskonalenie elektronicznego systemu naboru.

Uwzglednienie wymagan zatrudnieniowych zwigzanych z niepelnosprawnos$cia uczniow.

PRIORYTET 4. Reorganizacja i modernizacja bazy placéwek o§wiatowo-wychowawczych.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Odpowiednie zagospodarowanie terenow wokot placowek oswiatowych.

Efektywne wykorzystanie pomieszczen bedacych w trwatym zarzadzie placowek.
Rozbudowa i modernizacja oraz dalsza termomodernizacja placowek oswiatowych.
Podniesienie standardu wyposazenia szkot 1 placowek, w tym w szczego6lnosci powigkszanie
i zwigkszanie liczby stanowisk komputerowych w pracowniach informatycznych.
Doposazenie pracowni ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego w sprzet IT.

Utworzenie w kazdej placowce oswiatowej kolejnej pracowni jezykowe;.

Stworzenie bazy lokalowej w Sztumie dla zespotu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
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PRIORYTET 5. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i aspiracji
mlodziezy.

1) Systematyczne diagnozowanie rynku pracy w zakresie potrzeb edukacji. Przekazywanie tej
informacji szkotom i placowkom.

2) Wykorzystanie monitoringu rynku pracy w doborze kierunkéw ksztatcenia.

3) Organizacja zaj¢¢ warsztatowych w zakresie przedsigbiorczosci.

4) Stworzenie Powiatowej bazy danych w PUP mowigcej o mozliwosciach wynajmu lokali,
pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych, szkoleniach na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej.

5) Zwigkszenie wspolpracy z Mtodziezowym Centrum Kariery w Sztumie.

6) Wprowadzenie zaje¢ zawodoznawczych, wizyt u pracodawcow.

7) Zwigkszenie wspolpracy z lokalnymi przedsigbiorcami.

8) Wyposazenie absolwentoéw w znajomo$¢ co najmniej dwoch jezykow obceych.

9) Ksztaltowanie postaw w zakresie mobilnosci zawodowej I przestrzenne;j.

10) Ksztatcenie wartosci spotecznych i umiejetnosci wspolpracy, takich jak np. sumiennosé,
rzetelno$¢, punktualnosé, prawdomownosé i etycznosé, ktore wazne sg dla pracodawcy.

11) Nawigzanie $cistej wspotpracy przez szkoty z przedsigbiorstwami (firmami).

12) Diagnoza potrzeb ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami i aspiracjami uczniow.

13) Zachgcanie ,,matych” pracodawcow, aby przyjmowali uczniow na praktyki.

14) Wprowadzenie doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych.

15) Nawigzanie $cistej wspotpraca szkot z Cechem Rzemiost Roznych w Sztumie.

16) Powotanie Powiatowego Osrodeka Kariery (np. w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej)
zatrudniajacego doradce zawodowego.

17) Organizujac targi edukacyjne poszerzy¢ je o oferty zaktadow produkcyjnych.

18) Poszerzenie oferty edukacyjnej o stanowiska zwigzane z naprawa solarow, fotowoltaika,
przedstawicielem handlowym, czy tez opiekunem osob starszych.

19) Poszerzanie oferty ksztatlcenia zawodowego dla dorostych, ktorzy mogliby jak najszybciej
1jak najszerzej korzysta¢ z mozliwosci ksztalcenia w formach pozaszkolnych.

20) Poszerzenie oferty o dzialania na rzecz zabezpieczenia losu niepetnosprawnych
absolwentow a szczegolnie osob z glebsza niepelnosprawnoscia poprzez utworzenie
odpowiednich miejsc pobytu oraz wspotprace z juz istniejagcymi instytucjami.

PRIORYTET 6. Aktywny udzial w realizacji programow Unii Europejskiej oraz programéw
innych instytucji na rzecz rozwoju edukacji.

1) Zachecanie dyrektorow i nauczycieli do pisania projektow i udzialu w konkursach.
Promowanie tej aktywnosci. W ramach dobrych praktyk dzielenie si¢ swoimi
doswiadczeniami, o tym, Ze to si¢ optaca.

2) Monitorowanie terminéw dostgpnych konkursow i dodatkowych innych mozliwos$ci
pozyskiwania dofinansowywania z funduszy UE i innych zrodet.

3) Zorganizowanie konferencji nt. pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych we wszystkich
szkotach.
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VI. Zrédla finansowania zadan planowanych w ramach polityki o§wiatowej

Zadania zawarte w strategii finansowane beda z nastepujacych zrodet:

Budzet Powiatu

Dotacje z budzetu panstwa

o g A~ N PE

VII. Monitorowanie wdrazania strategii

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Inne dostepne zrodta, np. kapital prywatny

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Monitorowanie strategii bedzie dokonywane raz do roku przez zespot ds. realizacji ,,Polityki

o$wiatowe] powiatu

sztumskiego na lata 2014-2020”

powotany zarzadzeniem Starosty

Sztumskiego, a wyniki beda przedstawiane w pazdzierniku kazdego roku podczas sesji Rady
Powiatu po§wigconej informacji o wynikach realizacji zadan o§wiatowych za miniony rok szkolny.

Ip. | Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji

1 Przedkladanie raportéw z przebiegu realizacji| Naczelnik Wydziatu Raz w roku, poczawszy od
zadan w ramach priorytetow i celow zawartych | Edukacji pazdziernika 2015 roku poprzez
w strategii. Starostwa/Dyrektorzy szkot Zarzad  Powiatu na  rgce

i placowek oswiatowych Przewodniczacego Rady
Powiatu

2 Ocena  realizacji  strategii  polgczona z Rada Powiatu Sesja Rady Powiatu
sinformacja o  stanie realizacji  zadan w pazdzierniku kazdego roku.
o$wiatowych” za miniony rok szkolny

3 Organizowanie  debat  strategicznych ~ w Przewodniczacy Rady W zaleznosci od potrzeb
przypadku zmiany istotnych uwarunkowan | Powiatu
zewngetrznych lub  wewngtrznych, majacych

znaczenie dla oceny aktualnosci strategii z
udziatem osob tworzacych wczesniej strategie

44




