Zatqcznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXXVII1/21/2005
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 26 kwietnia 2005 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§1

W  szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajgc.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec.

Nauczycielom realizujacym obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin w zwigkszonym
pensum nie moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin
doraznych zastgpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§2

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkow,
przez miesigczna liczbg obowiazkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zajec,
w ktdrej realizowane sa godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
pkt. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnej godziny w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie modglt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z :



a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na imprezy lub wycieczki,
c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymairowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym .

Przyktad :

Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym — 25 godzin. ( Wpymiar
obowiazkowy — 18 godzin)

Tygodnie |Poniedz. |Wtorek |[Sroda Czwartek |Piatek |Lacznie|Liczba
pracy godzin
ponadwym
iarowych
Tydzienl |4 7 5 5 4 25 7
Tydzien II |4 7 5 Dzien 4 20 5,6
ustawowo
wolny
Tydzien Il | Zwol. Zwol. Zwol. 5 4 9 1,8
lekarskie |lekarskie |lekarskie
Razem 14,4

Do wyptaty — 14 godzin ponadwymiarowych

Wyjasnienie obliczen:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godzin ( 18 godz. : 5 dni =3,6)

tydzien I — wypracowano wszystkie godziny

tydzien II — etat 18 godzin zostaje pomniejszony o 3,6 godz.(tj. 1/5 obowiazkowego
wymiaru ) poniewaz w czwartek przypadt dzien ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6
godz. = 14,4 godz., a zatem wszystkie godziny powyzej 14,4 stanowia godziny
ponadwymiarowe ( w analizowanym przyktadzie jest to 5,6 godz. )

tydzien III etat 18 godzin zostaje pomniejszony o 10,8 godz. ( tj. 3 dni zwol. lekarskie x
3,6 godz. = 10,8 godz.). 18 godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., a zatem wszystkie godz.
Powyzej 7,2 stanowia godziny ponadwymiarowe ( w analizowanym przykladzie jest to
1,8 godz.)



Nalezy jednak pamigtac, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza od przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak w pkt. 1, o ile w
czasie tego zastgpstwa zrealizowano zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec.

§3

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1 pkt. 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Jedynie w przypadku delegowania nauczyciela do innych, powaznych zadan przez
dyrektora szkoty, nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane
w tym tygodniu godziny ponadwymiarowe.

§4

1. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ w okresach
miesigcznych z uwzglednieniem $redniorocznej liczby godzin.

2. Stosuje si¢ tu zasadg, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych,
o ile spetniono warunki zawarte w § 2 pkt. 3



