
         Załącznik nr 6  
         do Uchwały nr XLVII/5/2006 
         Rady Powiatu Sztumskiego  
         z dnia 14 lutego 2006 roku  

 
 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA DODATKU 
MIESZKANIOWEGO 

 
1. Na podstawie art. 54 ust. 7 Ustawy – Karta Nauczyciela, nauczycielowi 

posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu 
na stanowisku, do którego posiada kwalifikacje w wymiarze nie niższym niż połowa 
etatu w szkołach położonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczących  
do 5 tys. mieszkańców, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy  
w wysokości :  

a) 1 osoba w rodzinie – 4%  
b) 2 osoby w rodzinie i więcej – 6%  
według stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę, zgodnie z Ustawą z dnia 10 
października 2002r. (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679) oraz Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 14 września 2004r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę w 2005 roku (Dz. U. Z 2004r. Nr 201, poz. 2062). 
2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:  
a) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,  
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,  
c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.  
3. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny 

wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.  
4. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – organ prowadzący szkołę.  
5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,  

w którym złożony został wniosek o jego przyznanie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
UZASADNIENIE 

 
 
Rozstrzygnięcie nadzoru Wojewody Pomorskiego stwierdziło nieważność niektórych zapisów 
Uchwały: 
  

1. „§ 4 Uchwały nr XLVII/5/2006 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 14 
lutego 2006 roku w sprawie ustalenia regulaminów określających zasady 
wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczycielom 
dodatków do wynagrodzeń i nagród” 

2. „Punktu VI lit. a załącznika nr 1, § 2 ust. 5 załącznika nr 4 do Uchwały 
wskazanej w pkt 1” 

 
W związku z powyższym proponujemy unieważnienie całej Uchwały w miejsce 
stwierdzonych unieważnień zaproponowaliśmy zmiany. 
 Projekt Uchwały został uzgodniony ze związkami Zawodowymi NSZZ „Solidarność” 
i ZNP. 
 
 
 
 
 

 
 


