Starosty ngiatu Sztumskiego
z dnia ...)3. s, 20N,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust 2, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu S$wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p&2n. zm.) zarzadzam co nastepuje:

g1

1. Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Sztumie.

2. Tres¢ regulaminu, o ktdrym mowa w pkt. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Przewodniczagcemu Komisji Socjalnej Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Tracg moc nastepujace Zarzadzenia Starosty Powiatu Sztumskiego:
1. Zarzadzenie nr 8/2002 z dnia 16 lutego 2002 r. w sprawie ZEtWIQJ‘dZEI"IIE requlaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie,
2. Zarzadzenie nr 47/2010 z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie zmiany regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie,
3. Zarzadzenie nr 10/2011 z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Sztumie.

g4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
N SR NNY,... Starosty
Powiatu Sztumskiego

REGULAMIN ,
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Podstawe prawna opracowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socialnych
zwanego dalej ,Regulaminem” stanowig przepisy:

1) art. 8 ust, 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. 96, Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy
fundusz swiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm./;

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dniz 22 pazdziernika 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na zmnigjszenie wydatkdw mieszkaniowych wolnej od podatku
dochodowego od osob fizycznych /Dz. U. Nr 134, poz.875/,

4} innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie arganizowania
dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow zakladowego funduszu sSwiadczen
socjalnych

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

g2
Regulamin okresla:

1/ zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  zwanego  dalgj
LSunduszem”,

2/ zasady gospodarowania srodkami Funduszu i jego przeznaczenie,

3/ osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

4/ zasady | warunki do korzystania z Funduszu,

5/ osoby odpowiedzialne za administrowanie Funduszem.
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§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajq:

1)

8)

dzialalnosé socjalna — nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi swiadczone przez
zaklad pracy na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosc kulturalno-oswiatows],
sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, a takze zwrotne]
pomacy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

coroczny odpis finansowy — wstepny odpis na Fundusz naliczony w do 31 maja roku
kalendarzowego, oraz ostateczny na koniec roku po przeliczeniu faktycznego zatrudnienia
plan rzeczowo finansowy - plan wydatkow stanowigcy podstawe rozdziatu srodkow
Funduszu Socjalnego,

zaklad pracy — Starostwo Powiatowe w Sztumie

pracodawce — Starosta Powiatu Sztumskiego,

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownicy 5Starostwa
Powiatowego w Sztumie i ich rodziny oraz emeryci i rencisci Starostwa Powiatowego,
dochod — gredni dochdd brutto na osobe obliczony na podstawie dochoddw ostb
wspolnie zamieszkatych i wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkow
rodziny zgodnie z § 23 ninigjszego regulaminu

Fundusz — Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§4

Regulamin wydaje Pracodawca po uprzednim uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow,

et

LS

§5

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposcb okreslony
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundusz podlega zwiekszeniu o Srodki przewidziane w art. 5, ust. 4,ust. 5 i art. 7 ustawy
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6

Kwota naliczonego odpisu  podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega
niezwiocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu w terminach okreslonych ustawa.
Srodki Funduszu gromadzone sg na edrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w  danym roku  kalendarzowym  Srodki  Funduszu  przechodzg
na rok nastepny.

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
Pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
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88
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny
JFlan rzeczowo - finansowy” okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;.
2. Roczny Plan rzeczowo - finansowy” ustala Pracodawca w  porozumieniu
z Komisia Socjalng,

3. Projekt rocznego Planu rzeczowo - finansowego” przygotowuje Komisja Socjalna
w Zaktadzie Pracy.

§9
Funduszem administruje Pracodawca.
§10

Cecyzje o przyznaniu ustug i swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna.

§11

Za bledne administrowanie Funduszem odpowiedzialnosc ponosi Pracodawca.

§12

Przyznawanie ustug i Swiadczedn z Funduszu uzaleznione jest od sytuacy zyciowe],
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i swiadczen.

§13

Rachunki obcigzajagce konto Funduszu muszg byC potwierdzone pod wzgledem
merytorycznym przez Komisje Socjalna.
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III. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§14

Ze srodkdw Funduszu moga byc finansowane nastepujgce Swiadczenia i ustugi:

1) doptata do wczasow pracowniczych krajowych 1 zagranicznych, w tym wczasy
profilaktyczne,

2) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, przez uprawnionego
do korzystania z Funduszu,

3) doptata do wypoczynku wakacyinego dzieci — kolonie letnie i zimowe, obozow
oraz wycieczek szkolnych

4) pomoc materialno - rzeczowa | finansowa osobom uprawnionym,

5) dofinansowanie do organizacji swiat oraz dodatkowa pomoc finansowa

&) pomoc rzeczowa i finansowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywictowych lub dtugotrwate) choroby wymagajacej kosztownego leczenia,

7) dziatalnost sportowo — rekreacyjno - rozrywkowa organizowana ze Srodkow Funduszu
lub dofinansowanie do zakupu biletdw na imprezy rekreacyjne, sportowe lub rozrywkowe
0 ile min. 50% osob uprawnionych do korzystania z Funduszu zadeklaruje swoje
uczastnictwo,

8) dziatalnos¢  kulturalno - oswiatowa organizowana ze srodkow  Funduszu
lub dofinansowanie do zakupu biletdw na imprezy kulturaine lub oswiatowe
o ile min. 50% osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu zadeklaruje swoje
uczestnictwo,

9) dofinansowanie do organizacji choinki noworocznej dla dzieci | mtodziezy,

10) Doptata do wycieczek organizowanych przez Zakiad Pracy.

§15

Z Funduszu moze by¢ finansowana pomoc zwrotna z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
na zasadach okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§16

1. Zustugi éwiadcfer't Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy Zakiadu Pracy zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
na podstawie umowy © prace zawartej na czas nieokreslony lub okredlony, na podstawie
powotania, wyboru lub mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zaktadu Pracy.

2. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzysta¢ takze czlonkowie rodzin pracownikow
oraz rencistow i emerytow.
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3. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.2 niniejszego paragrafu sq:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete na

2)

W

wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18-tego roku zycia, a jezeli
ksztatca sig, do czasu ukonczenia nauki, lecz nie druzej niz do ukonczenia 25-ciu lat,
wspotmatzonkowie - jezeli zamieszkujg razem z osoba uprawniong i prowadza wspolnie
Z nig gospodarstwo domowe.

Ponadto osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa czlonkowie rodzin
pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia.

ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
A. Postanowienia ogdlne
§17

W celu prawidtowego gospodarowania srodkami Funduszu zostaje powolana przez
Pracodawce Komisja Socjalna.

W skiad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele pracownikow, wybrani zwyklg
wiekszoscig ghosow podczas zebrania pracownikow.

Komisja sktada sie z 3 osob.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski pracownikow i podejmuje decyzje w sprawie
przyznawania Swiadczen na cele okreslane Regulaminem.

§18

Dziatalnosc socjalna finansowana ze srodkdw Funduszu nie ma charakteru roszczeniowego,
CO DZnacza, 7e 0scby uprawnione, ktdre nie otrzymaty ustug lub Swiadczen, gdy sie o nie
ubiegaty, nie moga domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentdw z tego tytutu. Nie przysiuguie
rowniez odwotanie od decyzji odmawiajacej przyznania swiadczenia lub ustugi.

§19

Doplata do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzalezniona jest od wielkosa
posiadanych przez Fundusz srodkow.

§20

Negatywnie rozpatrzone przez Komisie Socjalng wnioski  osob  uprawnionych,
ubiegajacych sie o ustugi i Swiadczenia wymagaja uzasadnienia.

Decyzja podjeta przez Komisje Socjalng i zatwierdzona przez Pracodawce jest ostateczna.
Qd negatywnej decyzji Komisji Socjalnej przystuguje pracownikowi odwotanie do
Pracodawcy.

§21

1. Warunkiem udzielenia Swiadczenia lub ustugi jest podpisana umowa o prace
z Zaktadem Pracy.
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§22

Osoby uprawnione do korzystania z ustug i Swiadczen bedace i niebgdace pracownikami
Zaktadu Pracy moga korzystac ze swiadczen i ustug wymienionych w § 14 Regulaminu
raz w roku.

§23

1. Podstawa przyznania osobie uprawnionej Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Sogjalnych jest pisemny wniosek (wzér w zat. nr 3) zlozony w terminie okreslonym
w dalszych postanowieniach, zawierajacy oswiadczenie wnioskodawcy © jego sytuadji
zyciowej, rodzinngj i materialne;j.

2. Komisja Socjalna w przypadku powziecia watpliwosci odnoscie wiarygodnosc informacji
i odwiadczen zawartych we wniosku, moze zazadaC od wnioskodawcy dokumentow,
ktore potwierdzaja te informacje. Komisja moze zada¢ w szczegdlnosci: deklaracyi PIT,
zaswiadczenia ze szkoly, decyzji Urzedu Pracy o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych
lub decyzii o przyznaniu $wiadczen emerytalnych, zadwiadczen o zameldowaniu itp.
Nieztozenie dokumentdw uzupetniajgcych w terminie 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia © koniecznosci ich przedtozenia skutkuje pozostawieniem  wniosku
bez rozpatrzenia.

3. Osoba skiadajaca wniosek jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadnic, podajac rzetelnie
wyliczony dochod. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby
uprawnionej ubiegajacej sie o swiadczenia z Funduszu sg wszelkie dochody pochodzace ze
wszystkich zrodet uzyskiwane przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione wspolnie
zamieszkujace i gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem od osob fizycznych,
a gdy sa wiascicielami gruntéw - takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym
( z 1 ha przeliczenioweqgo), pomniejszone o kwote Swiadczonych na rzecz dzieci alimentow.

§24

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie ustugi lub Swiadczenia z Funduszu jest zobowigzana
przedtozy¢ Komisji Socjalnej nastepujace dokumenty:

1/ dokument potwierdzajacy zakupienie ustugi wypoczynkowe] - przy WYypOoCZynku
zorganizowanym.

§25

Osoba uprawniona, ktdra podata nieprawdziwe dane w oswiadczeniu traci prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata dziatalnosci sogjalnej.

§26

Wysokos¢ éwiadczenia | ustug w zakresie: wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie, wypoczynku wakacyjnego dzieci, obozdéw oraz wycieczek dla dzieci | miodziezy,
wczasow krajowych i zagranicznych oraz dofinansowania do organizacji swigt ustala sie w
oparciu o ,Tabele doplat do Swiadczen i ustug z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych”, ktdra stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu. Doplata do pozostatych rodzajow
dziatalnosci socjalnej uzalezniona jest od wielkosci posiadanych przez Fundusz srodkow.,
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§27

Ustugi i swiadczenia w zakresie roznych form wypoczynku otrzymujg w pierwszej kolejnosci
asoby:

1) samotnie wychowujace dzieci oraz majace rodziny wielodzietne,

2) wychowujace dzieci tzw. specjalnej troski.

§28

1. Termin sktadania wnioskdow o przyznanie swiadczen z Funduszu uptywa 30 kwietnia
kazdego roku, nie dotyczy to pracownikow zatrudnionych w ciagu roku.
Osoby te sktadajg, wniosek w ciggu miesigca od zatrudnienia,

2. Pracownicy, ktorzy nie ztozg w okreslonym terminie wniosku wymienionego w pkt. 1
pozostajg wykluczeni z korzystania ze swiadczen i ustug Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w roku ktorym wniosek bytby obowigzujacy.

B. DOPLATY DO WYPOCZYNKU
§29

1. Osoby uprawnione, ktore otrzymaly doptate do jednej z form wypoczynku
zorganizowanego nie moga otrzymac ekwiwalentu za wypoczynek zorganizowany
we wiasnym zakresie.

2. Daoplaty z Funduszu do jednej z form wypoczynku zorganizowanego maogg nastapic pad
warunkiem wczesniejszego ich przyznania i udokumentowania potwierdzajacego
zakupienie ustugi przez osoby uprawnione.

3. Wyptata swiadczenia nastepuje poprzez dokonanie przelewu przyznane) kwoty na konto
sprzedajacego ustuge.

4. Z doptat do kolonil, obozow i zimowisk mozna korzystac raz w roku, do czasu ukoriczenia
przez dziecko szkoty gimnazjalnej.

§30

Frzy wustalaniu pomocy rzeczowe] i finansowe] w przypadku indywidualnych  zdarzen
losowych, klesk zywiotowych lub diugotrwatej choroby wymagajace) kosztownego leczenia
maksymalna kwota pomocy moze wynosic do 300% najwyzsze] kwoty pomocy okreslong]
w, Tabeli doptat do dodatkowej pomocy finansowej"”.

§31
Pozostate ustugi | swiadczenia przyznaje sie oscbom  uprawnionym w o zaleznosd

od wystepujacych potrzeb i w zaleznosci od posiadanych srodkdw na  Funduszu
bez uwzgledniania kryteriow dodatkowych.
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C. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§32

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskac pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie, wysokosc | na warunkach okreslonych w ninigjszym Regulaminie.

§33

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki).

2. Pomoc zwrotna moze byC przyznana z rownoczesnym zawieszeniem cokresu splaty
na okres do & miesiecy.

834
Pomoc na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) Uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnege bad:z lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomose,

Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

Remonty | modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych i lokali stanowigcych
odrebng nieruchomoss,

4) Przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizyczne].

el P
et So?

§35
Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia 2 osob - pracownikow
Zaktadu Pracy.

8§36

Przyjmuje sie, ze maksymalna wysokosC pomocy na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczyc kwoty 4.000, 2t (stownie trzy tysigce ztotych).

§37

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5%
od udzielane] kwoty pozyczki.

§38

Oprocentowanie, o ktorym mowa w § 37 nalicza sie od momentu rozpoczecia splaty
pozyczki,
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§39

Warunki sptaty ustala Zaktad Pracy w umowie zawieranegj z pozyczkobiorcg po wezesnigjszym
uzgodnieniu jgj tresci z Kierownikiem Zaktadu i Komisjg Socjalna.

§40

1. Przyznawanie pozyczki na cele mieszkaniowe realizowane jest w miare posiadanych
srodkow finansowych.

2. Pozyczki udzielane sa wedtug kolejnosci wptywu podan, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np.: otrzymanie pierwszego samodzielnege mieszkania) przyznawane bedg
w pierwsze] kolejnosci.

§41

O ponowna, pozyczke na cele mieszkaniowe ubiegac sie¢ mozna po splaceniu ostatnie) raty
przyznanej wczesniej pozyczki zgodnie z zawartg umowa,.

§42

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesptacona pozyczka udzielona
z Funduszu podlega spracie.

§43

1. Rozpoczecie sptat pozyczki nastepuje w miesigc po jej otrzymaniu, a maksymalny okres
sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢é 24 miesiecznych rat. W przypadku otrzymania
pierwszego  wiasnego  mieszkania okres  splaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ 50 miesiecznych rat.

2. Wysokost poszczegdlnych rat ustalana jest w umowie pozyczki. Na wniosek pracownika
wysokosc pozostatych do zaplaty rat, moze zostac zwiekszona.

§44

Pomoc przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter zwrotny, dlatego mozliwosc
zawieszenia splaty na & miesiecy uzaleznia sie od sytuacii rodzinne), materialng] | Zyciowe]
pozyczkobiorcy lub jego warunkow mieszkaniowych.

§45

Csoby uprawnione ubiegajace sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe obowigzane sa ztozyc
umatywowany i udokumentowany wniosek.
§46

1. Umorzenie czesci pozyczki na cele mieszkaniowe moze miel miejsce w przypadku,
gdy pozyczkobiorca zmart, a jego rodzina nie jest w  stanie splacic  zadtuzenia
z zastrzezeniem, Ze pozyczkobiorca przepracowat w Zakladzie, co najmnigj 5 lat,.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudne] sytuadii zyciowej, poiyczka moze byc czesciowo lub w catosci
umorzona 2z odsetkami. Skutkuje to doliczeniem umorzonej kwoty do dochodu
i opadatkowaniem.
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§47

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest na podstawie podpisane] umowa pomigdzy
Zaktadem Pracy a osobg uprawniong otrzymujgcg pozyczke , w ktorej okresla sie wysokose,
warunki jej splat, ilos¢ i wysokosSC rat, rodzaj zabezpieczenia splaty, zasady i warunki
rozliczania sie pozyczkobiorcy z Zaktadem Pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy,
warunki j&j umorzenia, itp.

Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§48
Poreczycielami pozyczek dla emerytow i rencistow mogg byC pracownicy Zaktadu Pracy.
849
W razie zaprzestania sptaty poZyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi
na poreczycieli.
VI, POSTANOWIENIA KONCOWE
§50
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ustugi i Swiadczenia finansowane z Funduszu
uwzglednia sie w pierwszej kolejnosci priorytety w przyznawaniu ustug i swiadczen, o ktorych
mowa w §14, majg osoby, o ktdrych mowa w §28.
§51
Srodki Funduszu dzielg sie na dwie czesci w proporcji 80% i 20 % z ktdérych wieksza czest
jest przeznaczona na ustugi i Swiadczenia pracownikow Zaktadu Pracy i ich rodzin, pozostate
zas srodki przeznacza sie dla emerytow i rencistéw oraz ich rodzin.
Odsetki bankowe od srodkow Funduszu powiekszajg proporcjonalnie rdwne czesci.
§52
Komisjia Socjalna prowadzi rejestr pracownikow uprawnionych do swiadczen z Funduszu,
dokonuje adnotacii o wielkosc przyznanej ustugi lub swiadczenia oraz o ich wykorzystaniu,
a takze wydatkow ze wskazaniem uprawnionych, rodzaju i wartosci swiadczen w ramach

wydzielongj puli 20% srodkdw Funduszu, jak rdwniez opracowuje projekty umow na cele
mieszkaniowe,

§53

Podziatu srodkow na poszczegolne cele dokonuje Komisja Socjalna.
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§54

Wszelkie zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonane tylko przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng 1 pracownikami.

§55

Regulamin wchadzi w zycie z dniem podpisania.
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2 Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELE DOPLAT DO SWIADCZEN I UStUG ZFSS

Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Ip. | Dochod brutto na jednego cztonka rodziny Kwota doptaty ze srodkow
_ e ZFSS brutto ]|
1 | dokwoty 1 000 zt _ | 494 74

2 od1001do1500z 4324
'3 |od1501do2100zt 370zt ]
(4 [od2101wawyz 309 2t

Tabela doptat do wycieczek organizowanych przez zaktad pracy

I|::|, Dochéd brutto na jednego czionka roclzmy Kwota doptaty ze srodkow
_ ZFSS
| 1 [ do kwoty 1000 zt _ 3504 I |
|2 [ 0d 1001 do 1500 z} _ 300zt -
|D. [ od 1501 wzwyz 250 zt

Tabela doptat do wypoczynku wakacyjnego dzieci, obozdw oraz wycieczek dla dzieci i
mitcdziezy.
Doptata do wysokosci 1200 zt kosztow skierowania.

_Ip. | Dochdd brutto na jednego cztonka rodziny | % doplaty ze Srodkow ZFSS |
1 | do kwoty 1500 zt 50 % s e
2 | od 1501 wzwyz 40%

Tabela doptat do wczasow pracowniczych krajowych i zagranicznych.
Doptata do wysokosc 1000 zt kosztow skierowania.

Ip. | Dochod brutto na jednego czionka rodziny % doptaty ze srodkow ZFSS

1 | do kwoty 1000 zt 40% ]
| 2 | od1001 wzwyz 30%

Tahela doptat do dodatkowe) pomocy finansowej o _

Ip. | Dochod brutto na jednego czltonka rodziny Kwota doptaty ze srodkow |
A B ZFSS brutto
1 | do kwoty 1500 zi o 900 zt -
(2. ] ad 1501 do 2000 zt - 800z —_—
'3 | od 2001 do 2500 zt 700 z¢ .

4 Gd 2501 do 35[]{] z+_ ) o 600 zt
|5 [ od 3501 zt wzwyz | 500z
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i Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(pieczec Zakiadu Pracy)

UMOWA

0 przyznanie pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Zawarta wdniu ., pomiedzy Starostwem Powiatowym w Sztumie zwanym
w tresci | Zakiadem Pracy” w imieniu, ktorego dziataja:
L STAIDEE. ... s isimiini i L S T SR SR e
I T IE R om0 At 0 B SO A
a
P AR e PR s e e S s s s
(imig, nazwisko, migjsce pracy)
AT S NI e o B L e B e S SV S e e S L S R S T B
(doktadny adres)
zwanym w tresci ,pozyczkobiorcg”.
Nastepujacej tresci:
81
Ma podstawie decyzji z dnia ....oiveeeeiieeee. Zaklad Pracy przyznaje (pozyczkobiorcy) ze

srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomoc na cele mieszkaniowe w
PIOISEEIEE 2 s i o B i S A0 SIS 4 I S SRR

WEYSORDSON S i nms e P B | ] e e e R )
OProcentowana] .ooveevevveven.n, % od udzielonej kwoty pozyczki, z przeznaczeniem na

(wymienic cel)

82
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w igcznej kwocie . i g
podiega splatie W ... s ratach miesiecznych. Dkres sp&aw pazyczm WYnNosi
____________________________ miesiecy,
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ..oveeeveeiieeeeveceeee, , W wysokosci:
-Irataw wysoKOSCl ..o
= POZOSTBIC POV s s st v s

(liczba rat i kwota)
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad do potracania naleznych rat poiyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia

g4
1. Miesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1/ rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2/ rozwigzanie przez pozyczkobiorce umowy o prace za wypowiedzeniem.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w innym trybie, Starostwo

zastrzega sobie prawo ustalenia sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem
liczby rat | czasu splacania naleznosci.

85

Zmiana warunkdw, zawartych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
g6

W sprawach nie uregulowanych ninigjsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i powszechnie obowiazujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§7

Pozyczkobiorca oSwiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i ninigjszej umowy, ktdrg podpisuje.

§8

Umaowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 dla Pozyczkobiorcy
i 2 dla Pozyczkodawcy.

{Pozyczkobiorca/ {Pozyczkodawca/
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(imig i nazwisko poreczyciela) {imie i nazwisko pozyczkobiorcy)
(Nr Ii- se“adowoduosoblstego) IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII (Nr i seria dowodu osobistego)
| El:ID".'Dd DSO blSt‘y’ .Wd an‘yf przez} IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII [d DHLJ DSD I:;rsty-r wydany przez)

(podpis poreczycielay {md p ilsuf:lnljz'ﬁ,rcz kobiorcy)
2

(imig i nazwisko poreczyciela)

(Mr i seria dowodu oscbistego)
(dowdd osobisty wydany przez)

{podpis osoby stwierdzajace) {podpis Kierownika Zaktadu)
wiasnorecznost podpisow)

SZEOM . BIE, cvrvvnasvpimssmms s s
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. Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sztum, dnid ..o

Zakladowa Komisja Socjalna
Wnigssk o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imié i nazwisko WHiOSKOJAWEY v v ivmias s nsssnasasismmiss srnmisns ses nuns
B s s e R e T e R

et Enmernal TiaSEa AEMNSKEL . v sampmammuorsron s sessmes s onspsvmesme oo onmsssam gnes
w Starostwie Powiatowym w Sztumie

Niniejszym zwracam sig z wnioskiem o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu
e S Al VO TR e o s o R o A 0 R A A S R AP VB Rt

dla mnie oraz dla nizej wymienionych osob wspdinie ze mna zamieszkujgcych |
gospodarujgcych:

[LP. | Imie_,'i nazwisko . ""m__}mgfopieﬁ pokrewienstwa M'i"éiis'ce pracy /[ :

| ( w przypadku braku nauki
wpisac ,nie dotyczy”, w

przypadku dzieci wpisac

| date urodzenia) el e
|
[
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Jednoczesnie oswiadczam, ze w roku ............ sredni roczny dochod maj oraz osob ze mng
wspdlnie zamieszkujacych | gospodaruigoych wyniost e, zt brutto.

(Malezy poda¢ kwote dochodu na podstawie PIT np.: PIT 37 poz. 97 1 98,
PIT 36 poz. 143 i 144 z tytulu zatrudnienia, dziatalnosci rolnicze], gospodarczej, umow
zlecenia lub o dzieto, alimentdw, stypendiow, emerytur i rent itp.)

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej prawdziwos¢ tych danych

potwierdzam wilasnorecznym podpisem (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).

Zobowiazuje sie powiadomic zakiad pracy o wszelkich zmianach dochodéw moich
oraz os6b ze mna wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych w ciagu roku
kalendarzowego.

(cytelny podpis)

Strona 17 2 17



