
ZARZADZENIE NR T52O(|9
STAROSTY POIVIATU SZTUMSKIECO

z dtria 20 m.rc. 2009 roku

* sprawie nstnlentu Regulrminu nlboru n!{olnc stlnowisk! unldnic?. w Silrostri€
Po*irto*y0 w Sztumie,

Na podslawie art ll usl.2usia*yzdnia2l listoplda2008 ioku o lracoMikach
smozadorych /Dz.U. Nr 221. poz. 1458/ i$ 5 RegulaDinu pracy u$alonyd $ dredk
Zarz4drc.ia StaJosly Sztunskiego Nr 7/2 009 z d nia 2 marca 2009 roku s spnwie ustaleni!
Regulaninu F&y w Stdosrwie Powiatosrn w Sztumi€.

z t r l { d z r n ,  c o  t r r s r e p u j c  :

l i l

Lwprcssdan R€sulanin naboru na wolnc slmowiska Madnicze s Stdostwi€
Poriaioslm w Srmic !v bu nieniu zt4cznika Nr I do niniejshgo a24dzenia.
z.Nadbrnad realiacj4aredzmiapoqie.d Se*ftlllawi Powialu Szrunskiego

$ 2

1.z,.4dzeni€ wcho.lzi n zycic z dnien podpisada z noq obos i4zuj4ca od dtria I

2. Iraci troc Niezqc4 Zszqdzenie Nr 26D005 Sttrosry Posiatu Szrmskicgo z dnia 22
sreinia 2005 rcku w sprasi€ usralenia Rceulminu m wolne srsowiska Mtdnicze w
Slarostwie Powialoq)m w Szrumie.



Z^lac..ik n 1 do Z^nadzcii! Nr I sr009 Starosty ?owirltr Szrumskiego z dnia 20
marc! 2009.okd w sprarvi€ rstalcni! Regdrninu mboru n! roln€ slanorbka
unednicz€ w St!.ost'wie Posiatowm B Sztunie.

PJ Ct, l  AMI\  \qBrrRr l \A\ \oLNfsra\ol r l \LAl  RzqD\ lczr

\! STAROST\IIE ?O\,\ IATOWYM \I SZTI]MIE,

?OSTANO\!iENIA OG6I,NE

{ l

l.Cclcm.ini€jsz€go R€sullninuje$ ustalcnic asad zrtrudnimia m $olnlch $dowiskach
uzedniczych w Sratu$wic Po$ialo$Jm $ Sztunics opdciu o ot$anv ikonku€n.vrnv

z.osrria r€krutacja i jNnl nabdrmaiq na cetu poryskarie mjleDs/.vch Fracowtriki\'.a
uoln€ sranowiska w Srao$qie Powiatow'm w Szlunie.
S,Wolnln stlnoriski€m untdniczym,w tln tolntn kieroranic?tm sianoFiskicn
uEqdni.,f,n,jesI stanosisko Da k$E Tgodnic z pzepisami usrasy o pmcos.ita.h
sanoz{dorvlch alhonapod$a}ieporozufrienia nic bslalpzeniesionv pncownik
sdrorzqdo\$' danej jednostki lub na kt6E nie zoslll Fiznicsiony innt pracoM'k
samou{do$r zatrudnioDy M sranoshku uzadniczym , w lyn kiero}dczyn stano$isku
ur/qdniczyn. posiadajqcy kwalitjklcje synagane m duym slanowhku lub nie 2o$al
ppepio$ adzo ny na lo sldro* isko Dab6r. llbo na kloryn ponr '. o pr2cprowadzonego . aboru
nie zoslal /,Lndniony pracownik.
.l.znrndnienie, o kt6tr-�n morr s ust,I nastrpuje na podstaru unoryopracr.
s.lracolnikieo slnorz4dosym moto bya osob!. ktdn spehria $!(nki okrcilorc rv dr 6
Dsra\r z dni. 2I lisropada 2o0li nkn o praco$nikrch sanou alolrrch /Dz. U Nr 221. poz.

$ 2

Niniejszy Rcsul,nin nie nazastosorani! do:
rd r  o  f l ,  b .  J /a r . i . t  - .  pods  r  i ' r .bo  L  iou lv  'd

l/slanosisk ponrocnic/}.h ort obslugi,

4/pmco\dk6w atrudnianych .a za{qp$wo $ zrviqzku z uspraqiedlnionq .icobecnoiciq
zatrudniorcso juz pEcownik! sdotqdoweeoi
s/praco$tik6w alrudniatrycb w wlniku a{lnsu Tarvodoaceo lub pzesunilci!

6/Facownikow. kt6ry.h status okrc3lajq inne pzepisr, anizeli ush\a o pn ow.ikach



{ l

r, Sekretaz oraz Nlczclnicy lvldzilldw tobowi+rni sl do slaleso nonitoD*ania Polrzb
kadrowrch i prcsnozowani. nogqcych Nyni*Iqa \ niedalekie.j pztszloici n.k!t61v
2.Decyzjt o rozpo€$in proc€dury rekrutrclincj podejnuj€ Strrosia w oparciu o
{niosck prckazdy przcz slaiciweeo Naczeluika Wydzialu o sxkrLj4.yn $turo}iskt

3.wni6ek,o kldrym nowr r nsi.2,porini€n byd pnekazany do Sek..ltu co
najnniej z niej*aym rvlprzedze.ien . poTwalajqcyn na unikniecie aklicen w

, fu'&cjonos.niu danej kon6rki orsanizuyjnej rezir *nioskn nr I do niniejszeso

4.Nnczelnik wydzialu zobligosanJ jest do prz€dlot€ni. rmz z qnioshien do ahccptacji
Sekrelaza ophu slano*hka na sakujacc niciscc pmcy onz akresu czlnnoici dla tcgo
s6nosiska r/-6r to.nnl,r, otisd sh.oBkkr stdosi zal4anik nr 2 do ninicjsztgo

5.O0h sianoriska prrcy! oktdryn nowaw ust.4 z.siera:
l/dokladnc okcilcnic cc16s i adan $Tkony$anych n. danynr stmo{isku prac!.
2/okrealcnic szczcedlolych Nl-umaeai $ zakcsie kRalifik.cji, uDiejgt,ro:ici i

tredtspozlcii sobec os6b. tt6rc jc zajmui4
iloLellenie upnMien sluTFych do Ntkon!$ania adan.
'l/okEslenie niezbdneso qposa2eniana sla.o{isku Facy.
5/o krei l.nic odpowicdzialnojci.
6lii.e wlznacznilistanowi4.c o indywidnalnln clamklere danego sranosGka pEcy.

6.Akc€pta cj a opis u st! norviska p raz Sekreia rz! onz zgo dn staros ty na zltru dn itnie
pncoqika s4 podslarv4 do o7toczqcia Froccdut naboru kandydat6w .a solne sldowhko

R(}ZDZIAL I

DECYZ,IA O ROZPOCZ4CIU }ROCDDURY REKRUTACY.INEJ NA WOLNE
STANOWISKO URZqDNICZE.

ROZDZTLL

PROCEDURA NAIIORU

Nlbdr na rvolne stanowisko uzidnicze obejmnj€:
I /p.wol.nie Ko.risji Rekrulac) jnej.
l/oglos/€nie o nabozc na \olne sanoNhko uzdtricze,
l/l] z)jDowanie dokumenl6r aplikacyinych,
il/sstepna ocena zlozonrch doknncnl6* aplikacyj ntch.
5/postapowolc sprasdziqce, kl6re obejnuje:
arncrfoqtznaocenQ 7]o/onlch dokunrent6w opliklc}inych,



b/pzeproNadaoicpnennego lesLukwalinkrcyjnego,
c/pzeprc$adlinie rozno$l ksalillkacyjncj,

6/spor4dzenie pntokolu z pzepro$ldzoneeo naboru,
7/podjecie decyzji o zalrudnieniu /lub nie ztrudnieniu/ i podphmiu unovv o pnce.

8/osi o szcnie wyni knv naboru.

r, Potrol'nic Komi'ji ReLrur,qjnej

i | s

r.Konisj0 Rekrutrcyjntsrazzcresklzrni€n pelniony.h w niej rmkcji posoluje

2.w sklad Komisji rchodzi:
- SekFtorz lo*ialu sztunskrego.
-Nacrelnik Wldzialu orCmizacji, Nadzoru i Kadr.
- Naczelnikddego Wydziah wlaiciry,

i.sFklords. kadnwlch badacy jcdnoczeinie sektlatcn Konrisji,
w rrie Fotu cby ime osoby wskac prrez stdosQ .

PneFodnic,{cyn Konisjijest Sokteltz Poriatu,a w.tie potzebt i.na osoba
wskuana pzez Srar.$q.
3.Komisia prucuje* skltdzie co najnrniej 3 osobo*-vn, $ Lym ptclodnrcz4ct
,l.w prrcach Komisji nie noie uucstniczta 6obt ki6mjesr dal2onkien lub krewnl'\nr
albo powinoqalym do drugiego stoFnia wlaJznie osobl, ki,tej dotlc/, loslepo$a.'e
kolhuNove. albo pozostaie wobec niej N i3lnn slosunkd pn$nvn lub l?rklvczrtnr, /t n'-
ro budzi6 uzlsd. ionc wqlpliwoic i co do j cj bcznrcnnolci ptt naboPe.
s.Konhja dziah do czrsr znkoiicz€nia pro.€dtry naboru nr soln€ sl,norisko

3,Oglovenie o nabone na rolne stano*t\ko

\ 6

I.Oglosz€nic o vol.ym stnno*isku ur4dnidyn. lvlym kiemsniczvnr sanowisku
ur4dniczym. onz o nlbote kmdldal6rv na to sranowisko oblisdtolj nre unEvlza sa :

l/\v Biulelynie lnfomacji Publicacj.
2/nasto.ic intcrnelorvej St rosl{a,
l/na bblicy informacyjnej s Srdrosrwic.

2,Moihvc jost utrieszczenie inlornlcji dodaikorro:

3/aladcnickich biudch k&id.
3,Oglolzenie o konknrsie m reolne st.nosisko uzldni.ze za*i€ra { 3/-d€g6lno5ci:

thrwe i adres St.rcslw4
zokeilenic slanowhko urzqdniczeeo. wlyn stmoR\kai o klore poa obtwatclanr

polskini nogiubie8rcsieobyrvat€lellnii llurcpeiskiej lub oraz obyeltele innlchpansts.
lil6ry.1 na podslawie un6w nidzlnarodo*tch lub prrepis6rv lds a sspolmloqego
pz.vsl uguj e praso do Fod j$i a zalrudnien ia na terytoriun Rzeczy po spo lilc Pohkiej .
3/okeilenie wltuagdi zs ivmych ze stmoRiskien utqdniczym zgodnie T .piscn d.nego

$anowhko, ze wskta.iem. kt6rc z nicn s{ niezbdne, akt6redodatko$e,



! r  " u a . p / a l n  d a d a n v ) l o n ) r  D  h  L { " 1 o r  ' ( t .

s/sskuanie synagmrch dokumetrt6q,
6/otreilede lemi.u i nicjsca skhdaDych dokunenlo$.

,1. ftmnr skladmi! dokunent6w okreilony w ogloszeniu o naborre Die tuozc bvi kr6tsz). .i2
Iodni kalend.rbNych liczqc od dnia opnblikow a ogloszenia w Biulelynie lnformacii
Publicz.cj / v tln m stronie intemetosci stdostwa i na riblicl oeloszert r/nrogloszeni!
stanowi zllq.znik nr 3 do nini€jsreso Rlgulrninl

{ 7

r.Po oeloszctriu s Biuletynie lnrorbacji Publicn.j , n! stronie inrernetowej SrarNtrla
- oraz na t blic] ocloszcn naslgpoje pt nos ie dokumendw aplikacvinvch od

kddydat6w zainleEsoNdych pdc4 w Stdostwie m Rolnym slano$ isku uzdniczyn
2,Na dokunenty rplikncyjn€ skladaja sif:

1/lisr n.ltsaciny.
2/Cv z dohhdnyn prcbicgien pmcy za$odowej /gdy osoba pracowah 4sodowo/,
i/keDkopie Swiadectw Fract /po3s iadczone pzez klndydala za zeodnosa z oryginatcm/.
,1/kscrokopie dotume 6w /po!{iadczone pzcz kandtdata a ?godnoii z orysinalem/

potwicrdzaiae $rkszlalceniei kwdilikacjeza$odos€.
5/kscmkopie dokunenl6q /poiwildc4ne 2 zeodnosi z orysinalent poiwiadczajqce

znajonosi prz€z kardydabjtzykapolskiego,
6/oawiadc2cnic kmdydala o bEku skazdia go praivomocnyn wytukien sqdu za unyilne

pzestepslwo icigane z oskdz€nia publicmego lub umt3lnc prre$qpsllvo skarbosc,
?/o3wi.dczeDie kndydlt!,2e N flzypadku ]Tborujeso oled! bbowi4zuje sil nie

$ykontsai ajei poastajircycb w spzeczno3ci lub zwiqzonych z ajQciami. kl6'€ wyltonlje
s r@ach obowi4zk6$ sluzbo$}ch, rlwolujqctch uzedrione podejtenic o slrcndczoia
lub interes.snoii oit zaiai spzecmych z obowiqzkmi *r'nikajqcyini 2 u$a$1.

\t 8/inN doluhemt o Fosiaddlch kwalinkejach i umiejetnoiciach.
3.Dokunenty aplikacyjnc sklldln€ pEe osobt ubi€sajqcc s4 o znirudnieniew
slamstsi€ noe{ bya pr4inor.nelylko Po ukauniu si9 ogloszenia o oreanizolunJ'ff
naborzc na $olne slanoshko urzdDic,e i ltlko w forj e piemnej.
4.Ni0 pzyjnuje si€ dokument6n rplikacyjtrych:

I /dme4 eleklronicm{
2/poa ogloszenrem.

4,Pzyjnorrani€ dokumenr6! tplikacyjnlch

s.Przc.ronldzcnic konkurst m {olne sianonisko urzcdnicte

s 8
Konkrrs na woln€ statro*isko uufdniae pzep.owdzr sj€ s 2 €iap,ch:

l^v pi0nvszyn etlpie konkuFu KomGja Rekruftyjna dokonuje malizy dokunent6rv
aplikacyjnych pod wsl€dem fom.lnyn onz usrala lisQ kmdldads doNszcbnlch do II

2/*rloni€nie knndydntn odblwa sit w drueim clapic skladai4.yn srt z :



toceny merylorycznci zlotonrch
b/ lesiu kMli likacyj.ego .
c/roznro\ kwllilihacyjiej

3/* przyrJldku dopuszczcni! do
odstqlia od tcslu hwalitkac] inego

dokunenl6w aplikacyjnlch,

II el,otr konhrsu iedneso kandldrh Konisia no2e
pzeprc$ldzaj4c jedFie rozmow krv.liiihc nq

6 selekcja kandydat6rr - analiza dokumentdw apli!.nclinych

{ 9

l.Analizy doknment6{ dokonujs Ko'nisja Re*ru$cyjna
2.Anrltr doknn€nids pol€ga na apohaniu sie pr-zKomisjt r 4likacjani nadestmynri
pzez kandldad$ ort ich oce.i€ ne$orycznci.
3,CcLn ullirv jost pornsnanie danych 2a*anycn lv aplikacjach z lvymaganidi
okFilotrynri v osloszeniu .
a,$'ynikicn analizyjeslsstrpne ohrellenie no,nroaci zalrndnienia kandyd ad. tncy na
wolnln slaro$isk! urzednicz.vn

$ 1 0

i.Ocent nerytoryczrej zloionJch doknnent6w dokonujc kltdt czlonek Konbji
Rrk.ul,cyjnej pr,.vd?iel,j4c kindydrtosi pukiyod 1do t0przy vrd nrjwyi€j
punktorlni sq kand'.1!ci , ktdzf, posird,j{:

1/wyksTra].enie s)rs^ magisterskic /prawnicze. adminislruine lubsp.cialhtyczre
niezbdne nazajnosa.lh sranowiskt,
2^zczes6lne kRrlinkacje pr^z Nskddie Nicdzy os6luej i specjalislrchc lv-ama!.ne

upnlvnienia i esz.Binv zawodoNe,
l /doiviadczenic zaivo do$ c. szczee6l ewadninisrtuji tublicznc.

2.Zoceny n.r.vio.r.hej doknn€nt6w ap lika cyj nJch spo r,:tdd sit notntke slurbotq,
kt6q ponfuj.! s szysc] czlo.koNi€ Komhli Rclinlacyjnej

8.Orcnr derylorycznr 2lozonych pEez knndydar6* dokumcntd*,plikrcyinych

s  l l

t.Te$ k* difikrcrjny opncovtrje sekretrnlub Noba pnez nieso *rkdztna ! az
iicdrv specjdisry.zn€j niezhtdn€j nr srrnortukn Naeelnik sla6cincso wtd,iiln lub
osob! przlz niego {ska7!n!.
?.Ce|tn re(u kndifik,ctjn€gojesl stBvdz€nic *icdzy i umiejcho$i kandldaraw
niezbedDlcb do rykonywaDia okFllonej pracy.
3.Kn2d€ pyianie w teicie na okreilonq skalf punktowrrzaodporvied2 Fopialnar
J.K,ndydaI uczesrhic?yw dnlszej proadnn€naboru tj, roznowielnrlifikacyjh.i. sdy
uyskapololve 2 naksymalncj liczby pLnki6w nozliv,ach do uzrskaDia a lesl

s.Sprdwdzo.r lesr Ijrnruj4wszys.i .zlonkori€ Komis i Reknlac,vjnej i dolac/ajq d.
do kunreDias apl ikac yj n) ch kazdego z kand y d!16r



6.w rli{kowych pnypndkrch, gdy liaba ucresttrik6w byllby nniEsza nit 3 osob},
PrTxNodniczqcy Konisii noze podjqi decyzjt o dopuszc^niu do oslahieeo elapu Ddboru
tych os6b. kt6re w te3ci. kRalinka.) nyn uzyskalr nDiejsz4.i, ilnaeaniliczba puDkt6r

! 1 2

l,Cclcn rozdort kw,lilikr.tjnej Fst nrri?inie bezpo6rednicgo konl,klu z
kandydltcn, scryfiklcj! infornlcji ztwdty.h r nplikacii oraz notlisoii oc€nt :

1/prdyspozlcji i udiejehoaci kodtdata eNaranlujacych pmwidlo$e wykonryanie
poviezonych obowiqzk6rv,

'po . "dare j  k t  i -  /  a l  ov  paq IJ  s \aa ' \ . \q  L lJ , /< ' i r
]/obowiqzk6rv i zkieso odpowicdzialno3ci na slanownkach zajmowa.ych poprzcdnio

pzel kandrdah /o ile rakie 2ajhowal/,
4/cel6s za*odowych kandtdara.

?.(rtdy z czlonk6y Konisji RekrutacJjn€j podczas rozm{wy k{nlinkacyjnej
puydzieh / nr karcie opatmrcj rvbsnyn nanhkicn i podpisanej pucz czlorl€
Konhji/ kazdonu z kddydar6$ punky rv skali od 0 do 10, krbr4 to kda doi4cza sie do
dokumcnl6$ z przcprowadzoncgo naboru

l0,Rozmo*a Kn{lifi l,c) jnN

Il.ProiokdL pr,eorowrdzon€go naDoru

$  1 l

1-Po pEeproyadzeniu konktrnr Komisja Rekruteina ustala vt.ik konlusu qskruj 4c
kmdydala. klory nzyskal mjwieksz4 sunraryczDie liczbe punkt6\r z tcstu i rczro$y

2.J€ieli kandydlt uzyskal nal{ lisbg punkttw z tesln ksalilikacJjneso, ! w roznosi€
kwrlifikacyjn€j nzysknl nrjyitksz{ liczbt rJunktds to o r} bote ktndyd.t! decydujc
wynik r roznowt ksdifi kr.yjn€j.
3.Sekrerru Konhji sponldzr protoh6l z prreprcmdzoneso naboft! kt6rr podpisuj.r
' .  .  )  . . )  .  - . r  , "  foqed .  r  r  c .Lo  ov  i .  ron \ ' iRe\nrJ ,J i  ' i
,l,Protok6l zawiera rv szczes6ltro6ci:

l/okreileDie stmoRiska uLednicago. na kld€ byl nabdr. liczbe kandydatdw o@ iniona i
naFiska oraz ad Esy nie wiecej . ni2 5 Daj lepszych kandydatiw i nsrcresomtrych r edl ug
liczby uzyskanych punk6w.
2/li.zba nadeslmych olcrl na stanowhko, s tynr liczbt oiirr spe].iaj4.ych *-amasanra

3/infomacjg o zatosowmych nctodach i tecnnikrch noboru,
4/u,asadnienie danego w]boru.$ tyn podanie infom@j i, gdy o rlborze kmdydala

zadecydorval rvyDik ztuzoory ksalifi kacyjnej.
s/sklad Konrisji pzeproradajqcej nab6r .

s.w?6rprotokoln shnosi zaltanik nr '1 do niniejszego Rcsullminu.



$ 1 4

l.Ni!rylocznicpo przcpro*ldzoiyd ubone inaomac.la o $fniku mborujest
up orsEchni ana popzez unr ieszczenie Da labli cr oglos,en w s Lrosls ic oraz o pu bl iko$ an ie
R jliulelynie Infomacji PubliczDej prrezokresconojDniej i niesiecy.
2.I.rornrcja ! o kt6rej nowr w ust.1z.$ie.a:

I /nazwe i adrcs jcdnoslki,
2lokrealenie stanowiska urqdniczego.
lhnie i tuzwisko qlbarego kaidydda o@ jeeo niejs€ znicszlmia,
'1/uzasadnienie dokomneso slboru kmdydal!. albo uzsadnienie nie roz$tlgmecr naboru

3.wzdr inro.m.ji o ry.ikn.rbo.u strno*i zrhunik nrs i sn do niniejszcgo

4.Jczelis okrFic 3 nicsigcy oddni!n&iqzlni!slosunku pm.! z Nob4 qlonion4 s
drodzc n lboru aistniej e kon iecznoii po nor nego ohad"rnir te go sr m ego st! non is ka, Lo
nozliqejesl zalrudnienie na !y'n smy'n slaDowhku kolejnej osoby sp.ar6d narlcpszych
katrdldal6w w-u eDionycb w prctotole lego naboru.
Pnepis rn,1,2 i 3 slosuj€ sitw tnkin przypadkn odporiednio,

12, Inlomacjr o nJ nitu nlboru

ROZDZIAL III
SPOSOB POST4IO1VANI 

 

Z DOKUMENTAMI APLTKACYJNYMI

$ 1 5

r.Dokum€ntvlplikacyjnekandydata,kt6r€sosylodonospro.esierekrtrtacjidolqcza
siq dojcso akl osobowych.
2.Dokumcnt'J lpliklcyjnc os6b, kt6rc w procesic rek.ut!.ji zaklalinkowaly sit do II
!.t!pu i zosbly unrieszczone q pDtokole bgl,rp.zccboryrvlne trez okrcs I mku. a
mstqplie zostmq pzek.zm€ do aEbimn akladoweso.
3,Dokunenty aplikacyjne pozostlvch os6b mosq byd odebrutre osobiicie Frez
zainteFsorvanrch w ciqgu l0dni od dnia oeloszenia infomracji o wyDiklclr ryboru. aj.zcli
u  ) ' r ,  n  ,  r  r  b  r r r J  d  b ' a  e .  / o . b "  o ' i  

_ ' .  
T i  . . . o r e .

l/ruiosek o zanudnienie pncomika,
2/fomulaz ophu stmosiska pr@y,
l/ogloszeDie o noboE m wolne stlnorhko p8cy,
'l/prctok6l z prepnwadzoneso Mboru kandydal6rv na stmosisko pr&y s sraiNsvic

s/infornacia o vyniku mboru - negatyw.a,
stinfoinacja o wlniku naboru pozyly{.a



/nea kom6rkj o4mizacyj oej/
Srm, dn ia.  , .  .  - .  .  - .  . . .  . .  .  . .  . . .

o AtrudDieni€ pB.omikr

Zwm ij€ / pro3bqo wyc/E e Mbod m tuowisko .

Valal powstal m strlek :

Pmpomwrtrt tcmitr zrlruildetrir :

Ptuponotrmy sposfb atrudnienir I

o/ztrudrienie w d&dze konku.su na sidowisko wednicz€, w iyn kiqomica .
t/rcLnrrcja weMefzm _

Uzsdoiedle *nlosku ,

Neelnika wydzialu lub



7^
Fornol.u opisu stlnowisla pmcy

w SlnrGt*i€ Powiato{Th w Szttrnie

L lnforDrcje og6lne .lotya$e strnowbk! pracy
Lsbor is \o . . . . .
2 .qJ  .bo l fu .$s lJ .  . .  . . . . . . .  .

II.wJnosi lT,tfik(yjnc
I  w) ryELer ie  ! lmk q  luoqpsz lo lJ

2 w)n.ed) p'o!]. spe-jdlT.c . .
i.obl'ed'o yJre upEsnieri.: .. .

4 .Do.v iad . /e r 'e  a$odose:  .  . . . . . . .  .

s.Doiwiadczenie pracy s Drzadzie :

6 PtJJrpo/Jcje osobowo\ roq

_Umie j€ r lo ,  z$oJoqe . . . .  . .  .  . .  .

IU. Zasady sspdLrleinoici sll'bowej :

I Przero/or ) s) r/<ro iop 'ia

l/prMsnik jesl sluzbowo odFoqiedzialny wob€ swego bezloiEdnieso przetozonego,
2/Nszyslhie spd*y, z kt6ryni pbcomik zmca siq do prelozoneso l,],zszego sropnia

/poa szczeg6lnymi pu ypadkMi/ powimy byd aopiniowe pr2cz bezpojEd.iego

l/od tu dej decyz.ji bezposEdniego !'@lozon€so norE odwohC sie do :

IV. Zasady asltpstya m rtrnolisku:
O$ba na wnioskowmyn stanowisku badzie aepowai oebe na stdowisku :



Osoba na Mioskoweym stanowisku bedzie zslepowai o$b! m stanowisku :

V .Zakr6 zadan qkonrryrnych n! stlnoakku :

Vl.Odpowi€dzialtrosd pnco{nik.
Zasady odpoNiedzidnoici prdoMika:

!r. w! nosurnre {mtrotr *f,r pdc} :

Opis stroowisk spoEdziva/:

/podlis i pieczd slubotu/



Srarostso Powirtow€
w Sztumie

oglasza nab6r n. Yolne slamwisko pncv

/natra stlnowiska PncY /

O {1 /c r  .q rn .< . r ' re  " .d r  oL i . lo  rogq ' ie  a  ogd LoregJ  .  obJ t t re rc  l  o  i  uoper  l ' ;e i

o ,?  ub iu ; 'e 'e  i  D) ,  h  p3 l ' ' q  r 'o 'y r  I  d  poJr rd$ ic  d rno t  F  co  rn '  dov 'h  l rh
pzepi;s prawa wsp6lnotowego pzyslueuje poso Podjecia Talrudde'ia na lerytonun

l.wymagani! nidbdne:

b /  . . . . . .

2.Wynagania dodltkowe :

3.Zrkrcs sykonta anych ,!dai m sitnortuku:

c /  . . . . . .

4,WymlAane dokrDcntY:

b/CV z doklad.yn opisei pircbiesu pracy zwodowej *

'  .e ro lJp t  \ i  doe . t r  n . .  po ' r ' i i , . r c  p - le  l "1d \dr ra

d/ksrokopie dokuncnt6w /poswiadczon€ przez kddvdota 7a
por '  rc rd / r jd rc l ' r .  /b1e .er  . t  |  ' \a . re  rsod. {e  "

e/kserokoFiedokument6rv/to3siadczoDeprrczkandldataza
po3$iadcaj ecych aajonoaa jezyka polshiegol a i

u 4odnojf z oryelnalemr,

toi$iadczenie ledvdat.o bnku skaania pnsonocnvn wvrokiem sqdtr za unrlslne
p '  e { ,p {vo ! . r r -ne  o . laPen. -  odb l ' c  neJo IJ  '  1  -  |  e  p r  t  ncp  rvo  ld  hove.

L



e/o3wiadczenie ktudldata . ze { prypldku $,yboiu jeso ofeny zobo$i4zuje sit nie
wj ronyM'j zajai pozost.jqcych rv sprrecznoici lub zwiqanych z zjeciani. kt6E s]kofuLjd
r Emach obo$ iqzk6w slu2howych. $t$olojqcych uasad.ione podejzenic o srroiniczola
lub inlercso*noia oraz za.jqa sprearch z obo*,iazkmi qlnikaj acyni z ustawy,

Itnnc dokunenly o posiadm,vch kw.liiikacjach i uniej$noscu.h.

Dokum€nir lplikncyjne: list moiyw&yjny i Cv porinnybya opar,one ktauzul4:

Vfnran zaotlc na Fanranahh noxh ddhlch oebo"r-.h .ara4xh v natj o[e/.ie prucr;
J - t , \ ' - , t  t  \ , r t  a J , , , r t - J ,  p , , . . . . . h t t u , t t  I , r , , - ^ . n n . t  t | r : a
' ; ,  p 4 a | a o . . , 1 1 o a , 4 . . . . . . J a  r - ^  - : 0 a . o t t ,  o t  p o 7 - . .

+  a " ? J  " ? a a a ^  ^ t o b o ,  . I L  p L b t t k . . . , ,  B t u t . n ' L t . - " * , . . t L o t i , - r , ,

ttacotrikIch saholz4davyh iIr.Ij. Nt )23, p.z t.tj8/

wl n agane dokub enty ap li kactj ne rvimy bta slasnora.zn ie po{lp isan€ i zto2o. e osob i$ ie
lubdoreczonc l i s$wn ie  $  te i f r in iedodn ia . . . . . . . . . . . . . . . . , . . sodz . . . . .podadresen:
sorost{o Po$illowew Szlumie. 82-400 Sztum, ul. Mic(iewiczall
\ zal\le onych koperiach zdopiskicfr: :Nab6r na qotne stinowhko urzqdnicz w StarosL$ie
Powiatolv,wn w Sztunrie.... ...

/nu wa siMo{iska pracy/

Aplik&je, ktbrc sllyDqpo $'tej okreslonyn remrinic/decyduje data stefrFja DoczroNcgo/.

Ohrar r ieu tc r i  n . {4n i  $  dn iu

Z Rcgulmrinen naboru nozna
D.darkore infomracje norna

apozmi siq $ stdosrsie Powiarowyn r! s/lunrie pok. nr. .
- / J \  aa  p i  d  1 r  '  e re r  . le  unr  . .  .

Inforn.cja o rrniku naboru bgdzic uni€szczona m sbonie interneror€i Biutct'lnu
ln r0 'm,c i iPubtn?nc i  -swn.b i r ,pos ioh , rumrU,p t  odz  na  rab t ,c '  oero \a t r  \wo iN,
Powiatorego w Szrnnie n.zv ulicy Mi.kjsiczn3l yrcrniniedodnia.,.,,.-.-......_..

\r pu t padkn ubiesania sif o kierow.icre sleo$,isko uzrdnise kodcczie jest
p o . { i  . / e r ,  ! o n - r n l e  u .  e r E g v j a / , . m . J  i b v . . o . , J . \ u :  n . ( . ! o r o j i r q



** { prrypsdku ubiee!tri. sit o kierm @ slamwislo Mldnicze posaiadcz€nie
Dosiad@ia **szlalmia vy2szego pieMCo lub dngieso stopnia w rezmieniu
DraDisos o szkolnicNie slzszyn,
1." iorlo' ott*areri Uoii eodp.lsldej orr ob) @liim)cb pahsts. horlm d
lodstasie m6w nied4rnN<lo*ych lub pftpis6w pra* *sp6lnolow€go przvsruguj€
pnwo do podjQcia zalrud.i€nia na t€4'todM Rezt?osPolitej ?olskiei

L



Iofom.cJr o *a ku n.boru

{ StrMitrie Po{irto*Tn w Sztumie

ot stdmisko.,..,....................,...
/tr.n! sttoowisk! pncy/

Koniqjd RelruleyJm infomuje. i€ s wyn*u zdoncatua pmceduD naboru m v,X rJ
{,}nmrode sunoqsko tri€ @trdr amdDiotrr irdb, 6ob, sposr6. zatwat il*o@ycn
kedydat6w / lub b6ku kmdydatod.

/ dala podpis Pz€wo.lnicz.
Konisji R€lntacyjnej/



;

li e

Ilfo@.cjr o rraiku uboru

w StMstrie poriero*Tn w Srruak

u 8t'rnmisko......,......,..........,....
h,e, sr.@wict./

J#H'i"I*:Htr ffJ'L^#y;;y***'"'' "rdl'v 'aboru na u'.

/iniQ i n@wisko o$by st bra€j/

UzN.dii.de dokoDeego ryboru :

/data i.pod?rs puewodDcz4cego


