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Dzial |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektyvwnej kontroli
zarzadeze|. tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny 2 prawem,
efektywny, oszezedny i terminowy, a w szczegdlnosei dla zapewnienia:

- rgodnosel deiatalnoscl 2 preepisami prawa oraz procedurami wewnetrznvmi,

- skutecenoscel 1 efektywnosel dziatania,

- wiarvgodnosct sprawozdarn,

= ochrony zasobdw,

- preestraegania i promowania zasady etycznego postepowania,

- efektywnosci | skutecznosei przephywu informacji,

- zatzgdzanie ryzvkiem
Oswiadezam, Zze w kierowane] przeze mnie jednostee sektora finanséw publicznych

POWIAT SZTUMSKI
Czest B
w ograniczonym stopniu funkcjonowania, adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyezace funkejonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktdre zostana

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej. zostaty opisane w dziale 11 odwiadczenia.

Czesc D
Minigjsze oswiadezenie opiera sig na moje] ocenie 1 informacjach dostepnveh w czasie sporzadzania
ninigjszego oswiadezenia pochodzacyeh z
|x moniteringn realizac)i celdw 1 zadan,
E samooceny kontroli zarzadezej preeprowadzone) z uwzglednieniem standarddw kontroli zarzadezej dla
sektora Nnansdw publicenyeh,
procesu zargadzania ryevkiem,
i audytu wewnetrznego,
E kontroli wewngtrenych

|>__; innych zrodet - informac)i naczelnikow wydziatow

Jednoczesdnie odwiadczam. & nie sy mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moghvby wplynad na tresé

ninigjszego oswiadczenia.

Sztum 29 kwietnia 2013 roku PRZEWODNIKCZACY




Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyezace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieghym.
Brak jest dokumentowania procesu zarzgdzania ryzykiem, a w szezegolnosci

brak sprecyzowanych celow, identyfikacji ryzvka | miernikow ich realizacji.

2. Planowanie dziatania, ktire zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.
WzmoZenie dziatan kontrolnych, opracowanie celow { miernikow ich realizacji oraz

identyfikacja ryzyka, wyznaczenie misji jednostki.

Dzial 111

Dziatania, ktore zostaly podje¢te w 2012 roku w odniesieniu do planowanych dziatan wykazanych w dziale 11
oswiadczenia za rok 2011,

Przeprowadzono szkolenie wewnetrzne pracownikdw w celu przyblizenia tematu . Kontroli zarzadezej™ i
wynikajacveh z tego tytutu obowiazkach. Zatrudniono audytora wewnetrznego na umowe cywilno —

prawna.




