ZARZADZENIE NR 52/2016
STAROSTY POWIATU SZTUMSKIEGO
z dnia 09 grudnia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania audytu wewngtrznego

w Starostwie Powiatowym w Sztumie oraz pozostatych jednostkach organizacyjnych
e

Powiatu Sztumskiego

Na podstawie art. 272- 287 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2016 1. poz.1870.), Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r.
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z
2015 r,, poz. 1480) oraz w oparciu 0 Komunikat Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 213 1.
w sprawie standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (D.
Urz. MF. z 2013r. poz. 15) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1L
Przyjmuje si¢ do stosowania Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Sztumie oraz pozostalych jednostkach organizacyjnych Powiatu
Sztumskiego, w brzmieniu okreslonym, w Zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 roku.




ZALACZNIK do Zarzadzenia Nr 52/2016
Starosty Powiatu Sztumskiego z dnia 09.12.2016.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SZTUMIE ORAZ POZOSTALYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU SZTUMSKIEGO

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

9

»ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ Ustaweg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870),

»Jednostce, Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego
Powiat Sztumski;

motaroscie, Kierowniku jednostki” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu
Sztumskiego;

»Jednostkach organizacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w
Sztumie oraz pozostale jednostki organizacyjne Powiatu Sztumskiego;

wotarostwie” — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Sztumie;
saudytowanym” — nalezy przez to rozumie¢ poddang audytowi komorke
organizacyjng Starostwa lub inng jednostke organizacyjna Powiatu Sztumskiego;
saudytorze” — nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajgca uprawnienia
do przeprowadzania audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych, zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Sztumie;

»kontroli zarzadczej” — nalezy przez to rozmie¢ ogodt dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy;

»r'yzyku” — ktore oznacza prawdopodobienstwo wystgpienta dowolnego zdarzenia,
dzialania lub zaniechania, ktérego skutkiem moze by¢ szkoda w majgtku lub
wizerunku Powiatu lub ktére bedzie miato wplyw na realizacje zalozonych celow i
wyznaczonych zadan;

10) ,,obszarze ryzvka” — nalezy przez to rozumie¢ kazdy obszar dziatalno$ci Powiatu
i y o o

11

Sztumskiego, w ktorym identytikuje sie ryzyko;
) »zadaniach audytowych” - nalezy przez to rozumie¢ zadania zapewniajace lub
czynnosci doradcze;

12) ,zadaniu zapewniajacym” — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane w

celu dostarczenia niezaleznej 1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej, w obszarze
ryzyka objetym badaniem, pod katem adekwatnoscei, skutecznosci i efektywnosci;

13) ,,czynno$ciach doradezych” — nalez rzez to rozumieé dzialalnos$é audvtu
5sCZY Y

wewnetrznego majgcg na celu przysporzenie wartosci dodanej pracy jednostki poprzez
polepszenie mozliwosci realizacji wyznaczonych celow, identyfikowanie usprawnien



(]

dziatan operacyjnych i/lub ograniczanie ekspozycji na ryzyka;

14) ,,monitorowaniu realizacji zalecen” — czynnosci podejmowane przez audytora w
celu ustalenia stanu realizacji zalecen; '

15) ,czynnosciach sprawdzajacych” — ‘'nalezy przez to rozumie¢ czynnosci
podejmowane przez audytora dla dokonania oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci
zalecen zrealizowanych przez audytowanego; .

16) ,,mechanizmach kontrolnych” - nalezy rozumie¢ dzialania, procedury, instrukcje,
zasady, wytyczne stuzace realizacji zadan i osigganiu celow, ograniczeniu wystgpienia
ryzyka nieosiggnigcia celow lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkdw.

17) ,audycie”- nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ niezalezng i obiektywna, ktdrej
celem jest wspieranie Starosty w realizacji.celow i zadan przez systematyczna ocene
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

§ 2.

. Regulamin Audytu Wewnetrznego Starostwa Powiatowego w  Sztumie, zwany

w dalszej czgsci Regulaminem, okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ w zakresie
prowadzenia audytu wewnetrznego przez audytora wewnetrznego Starostwa.

. Celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest polepszenie mozliwosci realizacji celow

Jednostek organizacyjnych, poprzez identyfikowanie usprawnien dzialan operacyjnych
1/lub ograniczanie ekspozycji na ryzyka, w wyniku zaréwno zadah zapewniajacych, jak i
czynnosci doradczych. Audyt wewngtrzny stuzy poprawie zarzadzania jednostkami
organizacyjnymi Powiatu.

. Audyt wewngtrzny, poprzez niezalezng i obiektywna ocene systemow kontroli zarzadczej

funkcjonujacych w  jednostkach organizacyjnych, dostarcza Staroscie racjonalne
zapewnienie, ze systemy te dziataja prawidlowo (zadania zapewniajace).

. Audyt wewngtrzny, poprzez czynno$ci doradcze, przyczynia sie¢ do usprawnienia

funkcjonowania jednostek organizacyjnych. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢
wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci
audytora.

. Misjg audytu wewnetrznego jest przeprowadzanie zadan agdytowych skutkujacych

usprawnieniem funkcjonowania Powiatu, jej jednostek organizacyjnych, efektywniejszym,
skuteczniejszym 1 gospodarnicjszym dzialaniem ww. Podmiotéw oraz ograniczeniem
ekspozycji na ryzyko.

§ 3.

Audyt wewnetrzny prowadzony moze by¢ przez:
1) Audytora wewnetrznego zatrudnionego w jednostce badz;
2) ustugodawce niezatrudnionego w jednostce zwanego dalej "ustugodawea™ .

. Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba posiadajagca udokumentowane kwalifikacje

potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, zgodnie z art. 286 Ustawy o finansach
publicznych.

. Ustugodawca, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 moze by¢:

1) osoba fizyczna, spetniajaca warunki okreslone w art. 286 ustawys;



2) osoba fizyczna prowadzaaca dzialalnos$¢ gospodarcza, spetniajgca warunki okreslone w
art. 286 ustawy; '

3) spotka cywilna, spotka jawna, spétka partnerska, spblka komandytowa, spotka
komandytowo-akcyjna lub osoba prawna, ktora zatrudnia do prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostce osoby spelniajace warunki okreslone w art. 286 ustawy.

4. Umowa z ustugodawca musi by¢ zawarta na okres co najmniej roku oraz musi zalgewniaé
dostgpnos¢, ale rowniez ochrone przed nieupowaznionym rozpowszechnianiem,
uszkodzeniem lub zniszczeniem dokumentow wytworzonych dla celéw prowadzenia
audytu, w tym takze w postaci elektroniczne;j.

sl
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Audytor wewnetrzny dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1870);

2) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r., poz.
1480) oraz w oparciu o Komunikat Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 213 r. w
sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(D. Urz. Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 213r. poz. 15) i ,Kodeksu etyki”
audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

§ 5.

1. Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu
wewngtrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach audyt wewngtrzny moze by¢ przeprowadzony poza planem
audytu wewngtrznego.

3. Jezeli przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem audytu wewnetrznego stworzy
zagrozenie dla realizacji tego planu, audytor wewnetrzny zawigdamia o tym na pismie
Kierownika Jednostki.

4. Audytor przeprowadza audyt wewnetrzny we wszystkich jednostkach organizacyjnych.

5. Audyt wewngetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosei 1 efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan dla
osiagnigcia wyznaczonych celow.

6. Audyt wewnetrzny obejmuje zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania
jednostki.

7. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. Kierownik Jednostki powinien by¢
powiadamiany
o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

8. Audytor dysponuje swoboda w zakresie oceny ryzyk i przeprowadzania zadan audytowych



1.
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§ 6.

Audytor wewngtrzny w celu dokumentowania przebiegu i wyniku audytu prowadzi
biezace akta audytu wewnetrznego.
Kierownik Jednostki ma prawo wgladu do biezacych akt audytu wewnetrznego.

§7.

Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione
przez Kierownika Jednostki oraz dowdd osobisty.

=

§8. -

. Przed rozpoczeciem audytu wewngtrznego w Jednostce audytor wewnetrzny zawiadamia

Kierownika Jednostki o przedmiocie i czasie trwania audytu wewnetrznego.

. Kierownik Jednostki zapewnia audytorowi warunki niezbgdne do sprawnego

przeprowadzenia audytu wewnetrznego, przekazuje informacje, przedstawia zadane
dokumenty oraz ulatwia terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikow Jednostki.

§9.
ZAKRES I RODZAJ ZADAN WYKONYWANYCH PRZEZ AUDYTORA

WEWNETRZNEGO

Zadania zapewniajace sg przeprowadzane w obszarach ryzyka jednostek organizacyjnych.

. Zakres zadania zapewniajacego jest kazdorazowo ustalany przez audytora na podstawie

przeprowadzonej analizy ryzyka.

. Zadania zapewniajace obejmuja niezalezna i obiektywna ocene dowoddw.
. Przeprowadzajac zapewniajace zadanie audytowe audytor ocenia zgodnos¢ i efektywnosci

dziatania, dokonuje weryfikacji realizacji zaplanowanych zadan z punktu planowanych
do osiagnigcia rezultatow.

. Celem zapewniajacych zadan powinna by¢, w zaleznosci od ich zakresu, przede wszystkim

t

ocena pracy audytowanego pod wzgledem: M

1) legalnosci — zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
uregulowaniami (programami, procedurami, regulaminami, instrukcjami, zasadami,
wytycznymi, itp.);

2) rzetelnoSci — dotyczacej sposobu wykonywania obowiazkéw przez pracownikow
z nalezyta starannoscia, sumiennie i terminowo, prawidlowosci prowadzenia czynnosci
kontroli:  zarzadczej, funkcjonalnej w ramach istniejacych systemOw oraz
dokumentowania tych czynnosci,

3) gospodarnosci — dotyczacej sposobu pozyskiwania przez audytowanego zasobéw, m.in.
rzeczowych, osobowych, finansowych, do realizacji swoich zadan przy zalozeniu
konieczno$ci minimalizacji kosztow ich pozyskania i zachowania nalezytej starannosci,

4) skutecznosci — polegajacej na weryfikacji zamierzonych celow dziatania audytowanego
na tle przyjetych do oceny rezultatéw zadania (czy rezultaty zostaly osiagnicte oraz czy
zalozenia zostaly wykonane, czy funkcjonuja odpowiednie systemy do planowania,




zarzadzania 1 kontroli, .siquce osiggnieciu zakladanych celow, czy zadania/programy
nie dublujg sie lub nie wykluczaja z innymi realizowanymi lub planowanymi
zadaniami/programami), '

5) wydajnosci — odnoszacej si¢ do relacji miedzy naktadami a efektami z nich
wynikajgcymi (czy naktady na realizacje zadania zostaly maksymalnie wykorzystane).

§ 10.

. Audytor jest uprawniony do wykonywania czynnosci doradezych stuzacych wspieraniu
Kierownika jednostki w realizacji celow i zadan, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

. Cel 1 zakres czynnosci doradczych jest ustalany. z Kierownikiem jednostki.

. Celem czynnosci doradczych jest usprawnienie funkcjonowania proceséw/systeméw tadu
organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem 1 kontroli z zachowaniem zasady, ze audytor
nie przejmuje obowigzkow kierownictwa, jest oddzielony od funkcji decyzyjne;j.
Czynnosci doradcze moga by¢ prowadzone we wszystkich jednostkach organizacyjnych
1 we wszystkich obszarach ryzyka.

. Audytor moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ Kierownikowi jednostki lub audytowanemu —
wnioski majgce na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki lub audytowanego.

. W szerokim zakresie czynnosci doradcze obejmuja: doradztwo, pokrewne doradztwu
dziatania ustugowe dla Kierownika jednostki, konsultacje, przeprowadzanie szkolef z
zakresu audytu wewnetrznego.

. Rodzaj czynnosci doradczych realizowanych na polecenie i w uzgodnieniu z Sekretarzem:
1) formalne zadania doradcze — planowane, ich zakres podlega konsultacji ze Starosta,

wykonywane w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie;

2) nieformalne zadania doradcze — dzialalno$¢ rutynowa, np. udziat w statych komisjach,
zespotach, projektach o ograniczonym czasie trwania z koniecznoscig pisemnego
uregulowania i ograniczenia zaangazowania audytora wylacznie do glosu doradczego,
zebraniach doraznych oraz rutynowej wymianie informacji, konsultacji;

3) specjalne zadania doradcze — udzial w wydarzeniach specjalnych/nadzwyczajnych,
np. przydziat jednostce nowych zadan, adaptacja do nowych warunkéw, w jakich
jednostka musi si¢ znalez¢; ~

4) pilne zadania doradcze — koniecznos¢ pomocy w przypadku wystgpienia
nieprzewidzianych i niekorzystnych okolicznosci np. udzial w zespole powotanym w
celu przywrocenia lub utrzymania dziatalnoscei po awarii lub innym nadzwyczajnym
wydarzeniu, ktorego zadaniem jest pomoc w wykonaniu szczegdlnego polecenia,
szybkiego wdrozenia programu naprawczego lub dotrzymania nietypowego terminu.

. W wyniku czynnosci doradczych audytor moze przedstawiaé propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki, ktére nie sa wigzace. Decyzje o wdrozeniu
propozycji 1 wnioskéw doradezych podejmuje Kierownik jednostki.



§ 11.

. Audytor monitoruje realizacj¢ zalecen. "
. Po uplywie terminoéw realizacji zalecen audytor przeprowadza czynnosci sprawdzajace.

§12.
ORGANIZACJA 1 ZADANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

. Audytor podlega bezposrednio Staro$cie, ktéry zapewnia jego organizacyjna odrebnosé.

2. Audytor odpowiada wobec Starosty za realizacje funkcji zwiazanych z audytem
wewnetrznym.

. Audytor zachowuje niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich zadan i postepuje zgodnie
z przepisami prawa, standardami audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansdw
publicznych oraz ustalonymi normami etyki zawodowe;j.

. Starosta Powiatu moze wylaczy¢ audytora z udziatu w zadaniu audytowym jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktére moga wywolaé watpliwosci
co do bezstronnosci audytora.

. Audytor nie posiada zadnych obowigzkéw operacyjnych wzgledem obszaru dziatania
jednostki, a jego dziatalno$¢ nie jest narazona na préby narzucenia zakresu audytu,
sposobu wykonywania pracy i przekazywania wynikow.

. Szczebel podlegltosci  stuzbowej audytora umozliwia mu prowadzenie audytu
wewnetrznego w sposob obiektywny 1 efektywny.

§13.

Do podstawowych zadan audytora w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego zalicza sie:

1) dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej pod katem adekwatnosci,
skutecznosci 1 efektywnosci poprzez wykonywanie zadan zatwierdzonych w rocznym
planie audytu wewnetrznego,

2) prowadzenie dzialalnosci doradczej majacej na celu przysporzenie wartosci dodanej
pracy jednostki poprzez polepszenie mozliwosci realizacji celow, identyfikowanie
usprawnien dziataf operacyjnych i/lub ograniczanic ekspozycji na ryzyka w wyniku
zaroOwno zadan zapewniajacych jak i czynnosci doradczych,

3) weryfikowanie realizacji zadan komorek audytowanych z punktu widzenia
planowanych do osiagni¢cia rezultatdw,

4) sporzadzanie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz sporzadzanie sprawozdania
z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

5) przedkiadanie StaroScie do konca stycznia kazdego roku sprawozdania z wykonania
planu audytu za rok poprzedni,

6) przedkiadanie Staroscie do konca grudnia kazdego roku rocznego planu audytu
wewnetrznego na rok nastepny.
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.. § 14.
PRAWA I OBOWIAZKI AUDYTORA

Podstawowym obowigzkiem audytora jest dzialanie w granicach prawa, kierujac sig
wytycznymi okreSlonymi w Miedzynarodowych Standardach Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewngtrznego. .
Obowiazkiem audytora jest rzetelne, obicktywne i niezalezne:

1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania audytowanego;

2) ocena mechanizméw kontrolnych wedlug przyjetych kryteriow:;

3) przedstawienie zalecen usprawnien dziatalnosci 1 propozycji czynnosci korygujacych

lub poprawy efektywnosci w celu uzyskania pozadanych wynikéw.

. Audytor ma prawo dostepu do wszystkich dokumentéw, z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej, do wszystkich pracownikéw (bez zgody przetozonych),
i wszelkich innych Zrodet informacji potrzebnych do: planowania i przeprowadzenia
audytu wewngtrznego oraz zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki. W celu prawidlowe;j
realizacji swoich zadan audytor ma nicograniczony dostep do dokumentéw planistycznych,
zarzadezych oraz dokumentacji audytow i kontroli prowadzonych w jednostkach
organizacyjnych.

Audytor moze zada¢ od pracownikéw jednostek organizacyjnych sporzadzania
niezbednych odpisow, wyciggow, kopii, zestawien, obliczen z dokumentéw, poswiadczania
zgodnosci kopii z oryginalem, a takze rejestrowania informacji na elektronicznych
nosnikach w celu wlaczenia ich do dokumentacji audytu
. Audytor ma zagwarantowane prawo wstepu do pomieszczen u audytowanych =z

zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

. Audytor ma prawo zada¢ od audytowanych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wiasciwego 1 efektywnego przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

7. Audytor jest uprawniony do uzyskiwania koniecznej pomocy ze strony audytowanych,

Jak rowniez pracownikow i specjalistow z roznych dziedzin zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych.

. Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem 1 procesy kontroli
zarzgdcze] u audytowanych, ale poprzez ustalenia, zalecenia™ wnioski i propozycje
usprawnien poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu, wspomaga Starost¢ we
wiasciwej realizacji tych procesow.

- Audytor w sytuacjach, w ktorych uzna za wymagane podjecic natychmiastowego
dzialania, tzn. dostrzeze znamiona czyndw, wedhug jego oceny kwalifikujacych sie do
wszczgeia postgpowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania
karnego o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, bezzwlocznic zawiadamia
o tym fakcie Kierownika jednostki.

10.  Audytor nie jest uprawniony do wykonywania jakichkolwiek obowiazkow operacyjnych

|

na rzecz jednostek organizacyjnych.
l. Audytor nie mozZe przyjmowaé takich zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien, ktore
wchodzg w zakres zarzadzania jednostkami organizacyjnymi.

12. Audytor w zakresie swoich zadan wspétpracuje z audytorami zewnetrznymi,

kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli i Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz innymi



zewngetrznymi instytucja{ni kontrolnymi. Dokumentacja z przeprowadzonego audytu
wewngtrznego, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajacych, moga by¢
udostgpniane zewnetrznym podmiotom kontroli w porozumieniu ze Starosta.

13. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia dokumentacji audytowej na zewnatrz podejmuje
Starosta Powiatu.

14. Audytor ma obowiazek poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci oraz kwaliﬁkaqie%pOprzez
ciggte doskonalenie zawodowe. Starosta, w miare mozliwosci finansowych, zapewnia
odpowiednie srodki na ten cel.

15. Audytor corocznie, w ramach opracowywania planu audytu, dokonuje analizy potrzeb
szkoleniowych pod wzgledem doboru tematéw i zagadnien do doskonalenia
zawodowego, biorgc pod uwage tzw. luki kompetencyjne, obszary ryzyka do objecia
audytem, jak rowniez wymiane doswiadczen/dobrych praktyk audytu wewnetrznego.

§ 15.

. Kierownik jednostki oraz audytowani maja prawo do czynnego uczestniczenia w procesie

audytu (na wszystkich jego etapach), ktory dotyczy nadzorowanej przez nich dziatalnosci.
Wszyscy pracownicy audytowanego maja prawo i obowiazek wspotpracowaé z audytorem
w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka realizacji zadan i osiggania celow przez
audytowanego, a takze innych prac audytorskich, przy ktérych taka wspolpraca jest
niezbedna, w tym opracowywac i udostgpnia¢ materialy i informacje dotyczace zakresu ich
dziatania, o ktére wystapi audytor.

. Pracownicy audytowanego majg prawo z wlasnej inicjatywy ztozy¢ o$wiadcezenie dotyczace

przedmiotu audytu. Audytor wewnetrzny nie moze odmowié wigczenia tych o$wiadczen
do biezacych akt audytu wewngtrznego.

Kierownik audytowanego ma obowigzek umozliwi¢ audytorowi wykonanic jego
obowiazkéw, poprzez poinformowanie podlegtych pracownikéw o uprawnieniach audytora i
zobowiazanie ich do Scislej wspolpracy w zakresie niezbednym dla osiagniecia celu audytu.
Badanie i ocena kontroli zarzadczej przez audytora w ujetych w planie obszarach ryzyka nie
zwalnia Kierownika jednostki 1 audytowanych z odpowiedzialno$ci za monitorowanic
systemu kontroli zarzadczej pod katem jego adekwatnosci, skutecznoscei, efektywnosci i
gospodarnosci. =

Kierownicy audytowanych maja obowiazek, w zakresie swoich kompetencji, przedkladad
Kierownikowi jednostki i audytorowi plan dzialan naprawczych w odpowiedzi
na poszczegllne zalecenia lub przedstawial przyczyny odmowy stosowania dziatan
naprawczych oraz zaja¢ stanowisko odnosnie zasadnosci wdrozenia wnioskow i propozyciji
doradczych audytora.

§ 16.
SPRAWOZDAWCZOSC

1. Audytor w sporzadzanych sprawozdaniach i notatkach informacyjnych w sposob jasny,
zwigzly, przejrzysty, obiektywny i kompletny przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.

2. Forma 1 zawartos¢ sprawozdania z wykonanych czynnosci doradczych jest odpowiednia

do rodzaju i celu podjetych dziatan, w stopniu uznanym za wiasciwy oraz speniajacy
oczekiwania Starosty.



§17.

I. Sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje Kierownikowi Jednostki,

2. Jezeli Kierownik Jednostki, stwierdzi zasadno$¢ uwag 1 wnioskéw zawartych
w sprawozdaniu, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz wskazuje termin
ich realizacji, powiadamiajac o tym audytora wewngtrznego. "

3. Kierownik Jednostki, moze zglosi¢ na pismie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen
stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkow stwierdzonych uchybien oraz uwag
1 wnioskow zawartych w sprawozdaniu.

4. W razie zgloszenia dodatkowych wyjasnien lub§ zastrzezen, audytor wewnetrzny dokonuje
ich analizy 1 w miar¢ potrzeby podejmuje dodatkowe czynnosci wyjasniajace w tym
zakresie, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci catosci lub czesci dodatkowych
wyjasnien lub zastrzezen — zmienia lub uzupelnia odpowiednig czg$¢ albo catosé
sprawozdania.

5. W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, w catosci lub czescl,
audytor wewnetrzny przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem, na pismie,
Kierownika Jednostki.

6. Dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia, oraz kopi¢ stanowiska, o ktorym mowa w ust. 5,
audytor wewnetrzny wiacza do biezacych akt audytu wewnetrznego.

§ 18.

Audytor wewngtrzny po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, o ktorych
mowa w § 17 ust. 3 niniejszej procedury, przekazuje jeden egzemplarz sprawozdania
Kierownikowi Jednostki. Drugi egzemplarz wiacza do akt biezacych audytu.

§19.

1. Kierownik Jednostki, na podstawie sprawozdania z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, podejmuje dzialania majgce na celu usunigcie uchybien oraz usprawnienia
funkcjonowania Jednostki, informujac o tym audytora wewnetrznego.

2. Jezeli w terminie 2 miesigcy od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego nie zostang podjete dziatania majace na celu usunigcie uchybien, Kierownik
Jednostki informuje o tym audytora wewnetrznego, uzasadniajac brak podjecia dziatan.

§ 20.

1. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny
dostosowania dzialan Jednostki do zgloszonych przez niego uwag i wnioskow.

2. Ustalenia poczynione w ftrakcie czynno$ci sprawdzajacych audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjne;.

3. Notatke informacyjna, audytor wewnetrzny przekazuje Kierownikowi Jednostki.

§21.



ZASADY ETYCZNE

Audytor jest zobowigzany do przestrzegania zasad i regul postgpowania zawartych
w odpowiednich kodeksach etyki dla audytoréw wewnetrznych w jednostkach sektora
finansow publicznych oraz w wewngtrznych uregulowaniach Starostwa.

§ 22.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy wskazane
w § 3 oraz przepisy Procedur audytu wewnetrznego Starostwa Powiatowego w Sztumie

2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

3. Wszyscy pracownicy jednostek organizacyjnych maja dostep do niniejszego Regulaminu
w wersji elektronicznej poprzez Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
oraz w wersji papicrowe] poprzez mozliwos¢ wgladu w miejscu pracy audytora.

¥=-



. ZARZADZENIE NR 55/2016
STAROSTY POWIATU SZTUMSKIEGO
'z dnia 09 grudnia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury rekrutacji pracownikéw samorzgdowych na wolne stanowiska
administracji i obstugi w Starostwic Powiatowym w Sztumie

k]

Na podstawie art. 11 °, art. 22 '{ art. 211 oraz 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz. 1502 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacii -
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy Oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 1996 1. Nr 62 poz. 286 z pbzn. zm.) w zwiazku z art. 43 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902), zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Procedur¢ rekrutacji pracownikoéw samorzadowych na wolne

stanowiska administracji 1 obstugi w Starostwie Powiatowy w Szumie, ktorej tre$¢ stanowi
Zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniemO1 stycznia 2017 roku.



