UCHWALA NR XXV/158/2026
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO

z dnia 27 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagroéd.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684; z 2026 r. poz.252),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r., poz. 515) w zwigzku z rozporzgadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755; z 2025 r. poz.344;
z 2026 r., poz.379), Rada Powiatu Sztumskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, wysokosc¢
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd i inne Swiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat
Sztumski, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Sztumskiemu.
§ 3. Traci moc:

1. Uchwata nr X/60/2019 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 26 czerwca
2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania
za prace oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli,

2. Uchwata nr XXXVII/275/2022 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia
21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr X/60/2019 Rady Powiatu
Sztumskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajgcego zasady wynagradzania za prace oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektérych innych
sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli.
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§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego
i wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu Sztumskiego

Leszek Tabor
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly
nr XXV1/158/2026

Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 27 maja 2026 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81

1. TIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sztumski;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt
1;

3) obowigzkowym wymiarze zajeé - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela ;

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 11
Dodatek za wyshuge lat

8§ 2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach i w wysokosci okreslonych w KN 1 przepisach
wykonawczych”.
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Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

8 3.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
starosta, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres na jaki zostal przyznany.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehia etat.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach przyznanych §rodkéw w budzecie
szkoty/placowki na ten cel. Wysoko$¢ miesigcznych srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla poszczegdlnych placowek oswiatowych oblicza si¢ mnozac ilo§¢
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej 2 etatu przez kwote stanowiaca 2,5%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego posiadajacego
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora zespotu szkét lub placowki,
jego wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zt.

W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, jego wysoko$¢ nie moze
by¢ nizsza niz 250,00 z1.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym pelnigcego funkcje
kierownicze bierze si¢ pod uwagg:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty:

a) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

b) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

c) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenia, wzbogacanie warsztatu pracy,

d) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
1 utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych
1 szkoty ogdlnodostepne;,

e) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w miejskich, powiatowych,
regionalnych i ogdlnopolskich konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych, w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

f) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty.

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
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C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w $srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdéd dzieci
I mtodziezy,

C) obecnos¢ szkd6t w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi;

4) szczegollnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) efektywna realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe i umieje¢tne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych i optymalne ich wykorzystanie,

c) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, rzetelne i terminowe wypelnianie zadah i obowigzkow,

d) dbatos¢ o mienie szkoty/ placowki, biezace wzbogacanie bazy szkoty.

e) efektywna wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym, podejmowanie inicjatyw
zwigkszajacych aktywno$¢ 1 rolg szkoty/placowki w srodowisku lokalnym oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty/placéwki.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

8 4.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1

Tabela nr 1.

Lp.

Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)
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Dyrektor Zespotu Szkot / Zespotu min. 2 000,00 zt

L Szkol Zawodowych

5 Dyrektor Specjalnego Osrodka min. 1 700,00 zt
" | Szkolno — Wychowawczego

3 Dyrektor Poradni Psychologiczno - min. 1 200,00 zt

Pedagogicznej

do 55% dodatku funkcyjnego Dyrektora
Zespotu Szkot / Zespotu Szkol Zawodowych /
Specjalnego Osrodka Szkolno —

Wicedyrektor Zespotu Szkot / Zespotu
4. | Szkol Zawodowych / Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego

Wychowawczego
5 Kierownik praktycznej nauki zawodu do 40% dodatku funkcyjnego Dyrektora
" | w Zespole Szkot Zawodowych Zespotu Szkol Zawodowych

8§ 5.

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci - 300,00 zt;
2) opieke nad oddziatlem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt;
3) funkcj¢ mentora - w wysokosci 200,00 zi.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3, przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730).

Rozdzial VV
Dodatek za warunki pracy

8 6.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych 1
ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ procentowo od minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos$¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach przedstawia tabela nr 2.
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Tabela nr 2

Wysokos¢ dodatkow za prace w warunkach trudnych (procent minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym);

Lp. Uprawnieni do dodatku %
dodatku

1. Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 pkt. 5, 61 8 | 12,8 %
rozporzadzenia

2. Nauczyciele pracujacy w warunkach okre§lonych w § 8 pkt. 7 21%
rozporzadzenia

3. Nauczyciele pracujacy w warunkach okreSlonych w § 8 pkt 15 17%
rozporzadzenia

4. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni Psychologiczno- | 4,25%
Pedagogicznej zgodnie z § 8 pkt.19 rozporzadzenia

4. Zaprace w warunkach ucigzliwych (§ 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za prace w trudnych warunkach, okreslonego
w tabeli nr 2 zwigkszony o 2%.

5. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy wyptaca si¢ w petnej
wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowiazkowe pensum.

6. Nauczycielom realizujagcym w/w warunkach cze$¢ obowigzkowego wymiaru oraz
zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyplaca si¢ w czgsci proporcjonalnej do
czasu pracy w tych warunkach.

7. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
sg one jest zwigzane.

8. W przypadku jednoczesnego spetnienia przestanek do dodatku za prace w warunkach
trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, oraz ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje odrgbny dodatek w kazdej kategorii, ustalony
zgodnie z niniejszym regulaminem.

9. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢gcznie z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87.

1. W budzecie Powiatu Sztumskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na Nagrody Starosty Sztumskiego
2) 80% przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty/Placowki.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod ustala si¢ w wysokosci:

1) nagroda Starosty Sztumskiego - nie nizszej niz 50% wysoko$ci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu;

2) nagroda Dyrektora szkoty - nie wyzszej niz 50% wysokos$ci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbna uchwata.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sztumski, stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2026 r. poz. 515).

Organ prowadzacy szkote/placowke okresla w drodze regulaminu;

1.wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegdbtowe

warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2.wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach, w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie
ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 3.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Sztumski zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorgc pod uwage powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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