Uchwala Ny XXX1/189/2009
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 27 lutego 2009 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajqcego zasady wynagradzania za pracg oraz
szczegolowe warunki prryinawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 i Ga, art.49 ust.2, art.54 ust.3, 51 7, oraz art.91d,
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
074 z pdiniejszymi zmianami), w zwiazku z art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o
samorzadzie powiatowym (t.j: Dz, U. z 2001. Nr 142, p0z.1592 z péiniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

pracg w dniu woluym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nt 22, z pdsn. zm.), uchwala sie, co
nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okreglajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz szezeg6towe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sztumski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.
§3

Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego z mocg obowiazujaey od 1 stycznia 2009r. * :
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust, 6 Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) organy prowadzace bedace jednostkami samorzadu terytorialnego sg zobligowane
do okreglania regulaminy wynagradzania nauczycieli okreslajacego m.in.: dodatek za wystuge
lat, motywacyjny, funkeyiny, dodatek za warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Nowelizacja
Karty Nauczyciela zniosta obowigzek corocznego okredlania regulaminu wynagradzania
nauczycieli obowiazujacego od dnia 1 styeznia do 31 grudnia. Niniejszy obowiazek
zastgpiony zostal obowiazkiem dokonywania przez organy prowadzace corocznej analizy
ponoszonych wydatkéw na wynagrodzenia. Organy wykonaweze jednostek samorzadu
terytorialnego maja obowiazek informowania o wysokosci faktyeznie ponoszonych
wydatkéw na wynagrodzenia rady powiatu, dyrektoréw prowadzonych szké! i placowek,
zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczyciell. Ponadto wprowadzono obowiazek
kontroli w danej jednostce samorzadu terytorialnego przez regionalna izbg obrachunkows
wysokosdci srednich wynagrodzen nauczycieli.

Potrzeba nowej regulacii jest konsekwencja utraty mocy uchwaty Nr XVII/113/2008 Rady
Powiatu Sziumskiego 7 dnia 29 stycznia 2008 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego zasady wynagradzania za prace oraz warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

Samorzad zrealizowal obowiazek wynikajacy z art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela - uzyskal érednie wynagrodzenie na poszczegdlnych szezeblach awansu
zawodowego nauczycieli.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwiazkami zawo dowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Nie wypracowano uzgodnienia z przedstawicielami Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w § 8 pkt.3 rozdziatlu V dodatek motywacyjny. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
stoi na stanowisku, ze wysokosé miesigeznych srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne
powinno obliczaé si¢ mnozac ilosé zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej ¥z
etatu przez kwote zapisang w wartodei procentowe], tj, 3% wartosci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytul magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.,

W pozostatym zakresie regulamin wynagrodzenia nauczycieli zostal uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.



Zatqcznik

do Uchwaly Nr XXX1/189/2009

Rady Powiatu Szfumskiego

z dnia 27 lutego 2009 rolu
REGULAMIN

regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz szezeg6lowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkolach i placéwkach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sztumski,

ROZDZIAY. 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach
prowadzonych przez Powiat Sztumski.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreglajacy wysoko$é oraz szczegdlne

2)

3)

4)

5)

0)
7)

8)

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego,

funkeyjnego, za warunki pracy, za niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ oraz szezegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

Karta Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 styeznia 1982 r, — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z 2005 1. z pézn. zm.),

organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowa - rozumie sie przez to Powiat
Sztumski, '

szkole — nalezy przez to rozumieé szkole podstawowa, gimnazjum, szkole
ponadgimnazjalng lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Sztumski, :

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 Regulaminu,
nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych
mowaw § 1 Regulaminu,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) ucznin —rozumie si¢ przez to takze wychowanka/stuchacza,
10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa § 1 ust.1 rozporzadzenia,

11) organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP, NSZ7

»>olidarno$¢” dziatajace na terenie powiatu sztumskiego.
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ROZDZIAL II
Skladniki wynagrodzenia

§3

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wysluge lat,

3) dodatek motywacyjny,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

5) dodatek za warunki pracy,

6) dodatek funkeyjny,

7) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgee ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczeti 7
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 111
Wynagrodzenie zasadunicze

§ 4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznoscei od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowiazkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 2 rozporzadzenia Minisira Edulkacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 1. Nr 22, poz. 181 7 pdzn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku
zmiany przepiséw ustawy i aktdw wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL TV
Dodatek za wystuge lat

§5

Nauczyciclowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia (Dz. U. Nr 22, poz. 181 2 2005 r.
Z pbdzn. zm.) i na warunkach okreslonych w § 6 Regulaminu.

§6
1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,



2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dai nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badz koniecznodei osobistego sprawowania opiski nad dzieckiem lub Innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w
formach, o jakich mowa w § 5 okregla:

1. nawczycielowi — dyrektor szkoty,

2. dyrektorowi — Starosta Powiatu Sztumskiego

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek motywacyjny

§7

Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly (placéwki) posiadajacemu co najmniej dobrg ocene
pracy Iub pozytywng ocene dorobku zawodowe g0 moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w kwocie ustalonej odpowiednio przez Dyrektora w stosunku do nauczycieli 1 przez Staroste
Powiatu w stosunku do dyrektorow.

§ 8

L. Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty starosta.

3. Wysoko$¢ miesiecznych  érodkédw finansowych przeznaczonych na  dodatki
motywacyjne dla poszczegblnych placéwek oswiatowych oblicza sie¢ mnozac ilosé
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej ¥; etatu przez kwote stanowiaca
2,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, a wyplata
dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych $rodkéw w budzecie
szkoty/placowki.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.’

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 100 21 i Wyzszy niz 350 zt.

§9
I. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly lub placéwki w
oparciu o zasady i kryteria niniejszego regulaminu.
2. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnogci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;  *

a) zaspokajanie szezegblnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych

uczniow,
b) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwodei i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawezych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

129
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2)
a)

b)
c)

d)

¢)

3)

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenia, wzbogacanie warsztatu pracy,
podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy 2z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup roéwiedniczych i
szkoty ogdlnodostepne;, ‘

stwarzanie warunkéw do aktywnosei  wcznidw w migjskich, powiatowych,
regionalnych i ogdlnopolskich konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych, w organizowanju imprez i uroczystosei szkolnych,

opicka nad samorzadem uczniowskim lub inymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

za osiagnigcia szkoly 1 jej znaczenie w Srodowisky lokalnym:

realizacjs koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkaficéw powiatu,

poszetzanie dziatalnogci pozalekeyinej w ramach $rodkéw pozabudzetowych,

aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoleczna,

tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne
rozwiazywanie konfliktéw,

prawidlowg organizacie pracy,

wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami, majgcg na celu realizacje zadan
statutowych szkoty;

ze. realizacje innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty lub placowki,

za podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w
tym udziatu szkoly w ogéopolskich i europejskich projektach edukacyinych.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przydziela organ prowadzacy uwzgledniajac
zaangazowanie dyrekiora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka,
2. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnodci dydaktyczno-wychowawezej i
opiekuriczej szkoty:

a)
b)

c)
d)

poszczegblne  osiagnigeia  szkoly w realizacjii programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

tworzenie atmosfery: warumkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w nie;j
pracownikdw, o
dbatod¢ o mienie placéwki i zabieganie szczegdlnych polepszenie istniejacej bazy,
zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawezych i opiekusczych
uczniow,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenia,

systematyczny nadzor pedagogiczny,

mspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
podejmowanie aktywnych dzialafi w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym — w ramach grup rowiesniczych i
szkoty ogdlnodostepnej,

stwarzanic warunkéw do  aktywnosei uczniéw w  miejskich, powiatowych,
regionalnych i ogolnopolskich konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikdw,

efektywne pozyskiwanie grodkéw finansowych z innych zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,



2)

3)
4)

434

L) dbalosé o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie ich osiggnie¢ w $rodowisku
lokalnym,

m) sprawnosé organizacyjna i menedzerska w nawigzaniu wspdlpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi,

1) poprawno$é pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosé.

za osiagnigeia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) realizacje koncepcji  szkoly otwartej dla s$rodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptynacych od mieszkasicow powiatu,

b) aktywne podejmowanie dziala na rzecy dzieci i miodziezy zagrozonych patologia
spoleczna,

¢} poszerzanie dziatalnosci pozalekeyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

d) tworzenie dobrego klimaty pracy, wlaciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktéw,

e) prawidlows organizacje pracy,

f) poprawnogé, pod wrzgledem formalno-prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosé, *

g) prawidlows, zgodng z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacje budzetu szkoty,

h) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnieé szkoty,

1) wspblprace z réznymi organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacje zadafi
statutowych szkoty,

za realizacje innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty lub placowki,

za podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakogci pracy szkoty, w tym

udziatu szkoly w ogdlnopolskich europejskich projektach edukacyjnych.

§11

Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

ROZDZIAY. VY
Dodatek funkcyjny

§12

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly/placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly/placéwki przystuguje dodatek funkeyjny w wysokodei okreglonej w tabeli,
stanowiace] zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. '
Dodatek funkcyijny przyshuguje réwnies:
) nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosel 50 7
miesigcznie,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkeji: opiekuna stazu w wysokosci 40 7t

miesiecznie,

_ § 13 _
Dodatek funkeyiny z tytutu petienia obowigzkéw opiekuna stazu przyshiguje za kazdg
osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi,

Dodatek finkeyiny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzona
nauczycielowi niezalesnie od WYNaru czasu pracy nauczyciela,
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§ 14

Wysokosé dodatlu funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta Powiatu w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac wielkosé szkoty, liczbg ucznidw i oddziatow, liczbe
kadry kierowniczej w szkole ; zatrudnionych pracownikow, zimanowosé, ztozonodci
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalne, érodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkejonuje, a w szezegdlnodei;

1) wielkosé szkoly, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

¢} zatrudnienie (ilogé pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
2) warunki organizacyjne i ztozonodé zadan wynikajacych z funkeji kierownicze;.

§ 15

1. Wysoko$é dodatkéw funkeyinych dla wicedyrektoréw oraz oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze, a takve o0séb wymienionych w § 12 ust. 2 Regulaminu ustala
dyrektor szkoly/placdwiki.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust.1 {2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nhastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkeji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Prawo do dodatku finkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczege lub wykonywania zadaf, za kiére przystuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze hib finkcje powierzono nauczycielowi na okres
nieobejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkeyjny wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

4. Nauezyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkeyinego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego
odwotania z koficem miesigea, w ktérym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanic nastapito
plerwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktore;
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecnodé w
pracy przekracza 3 miesigce.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnodei w pracy,
w okresie urlopu dla. poratowania zdrowia, w okresach, za kiére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powoddw obowigzkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapifo od
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

§ 16
Dodatek funkeyj ny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAY. VII
Dodatek za warunki pracy

§17

Zgodnie z postanowieniem art. 34 yst. 1 Karty Nauczyciela (tj.: Dz. U. 2 2006 r. Nr 97,
poz.674 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ‘
nauezycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego 1-
Oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pbn. zm.),
nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzong w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

§18

1. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w § 17 ustala si¢ w wysokosdel okreslone;
procentowo od minimalne] stawki wynagrodzenia  zasadniczego mnauczyciela
koniraktowego posiadajacego stopief naukowy doktora tub doktora habilitowanego z

pizygotowaniem pedagogicznym, tytil  zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — tabelanr 1.

Tabela 1.
Lp. Uprawnieni do dodatku %
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r, w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nanczycieli, ogélnyeh warunkéow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy — Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z 2005 r, z pézn, zm.)
L. | Pracownicy pedagogiczni zatrudniem w Poradni Psychologiczno- 4,25
Pedagogicznej zgodnie z § 8 pkt.19
2. Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia 12,8
pkt. 5, 6, 8 — (nauczycicle praktycznej nauki zawodu w szkolach
specjalnych,  nauczyciele prowadzacy  zajecia  dydaktyczno-
wychowawcze w szkolach spec; alnych, nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne w szkolach/oddzialach przysposabigjacych do pracy oraz
nauczanie indywidualne)
4. | Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia 21
pkt. 7- (nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z |
_dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim)

5. Wychowawey (w internatach) pracujacy w warunkach okreslonych w § 17
8 rozporzadzenia pkt. 15 '
6. | Dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w domach dziecka 30

zgodnie z § 8 rozporzadzenia pkt.16

2. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek 50 zt. Zgodnie z § Qust. 112
rozporzadzenia.
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§19

Dodatek za trudne i ucigzliwe waranki pracy wyplaca sig w pelnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazkowy wymiar zajeC oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremuy powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowiazkowe pensum.

Nauczycielom realizujacym w warunkach trudnych czesdé obowigzkowego wymiaru
oraz - zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyplaca sig. w czesci
proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy,
z ktéra dodatek jest Zwigzany.

§ 20
Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

- nauczycielowi — dyrektor szlkoty,
- dyrektorowi szkoty — Starosta Powiaty Sztumskiego.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiccznie z dohi, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

ROZDZIAL VIII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

§21

. Nauczycielowi realizujacemu  tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, o ktérych mowa w art.42 ust.3 i ust.6
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art.35 Karty Nauczyciela, przysluguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

W szezeg6lnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznogeig realizacii programu
nauczania w szkolach [lub zapewnienia opieki w  placéwkach opiekuriczo-
wychowawezych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang  specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekraczaé Y tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgeznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym % tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zajeg.

Przez godzine ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych  lub opiekuficzych  powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiary Zajed,

Nauczycielom realizujacym obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin w zwickszonym
pensum nie mogg byé przydzielone godziny ponadwymiarowe, 7 wyjatkiem godzin
doraznych zastepstw. '

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wg stawki osobistego
Zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

10
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§22

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac minimalna stawlke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkéw), przez
miesicezng liczbe obowiazkowego wymiaruy, ustalonego dla danego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, w ktérych realizowane sq godziny
ponadwymiarowe nauczyciela.

Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela, o ktérej mowa w
pkt.1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie, jako pelna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym. nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu Drzerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zajgé w rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe, ktére naucz
stronie pracodawcy,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub Imprezy,
c) choroba dziecka nauczane

trakivje sig jak godziny fakty

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za
przypadaja dni usprawiedliwionej
wolne od pracy,
za podstawe ustalenia godzin
tygodniowy wymiar zajeé okreslon
1/5 tego wymiaru (fub % gdy
kazdy dzien usprawiedliwione;
pracy. Liczba godzin ponadwym

dla naucz

yeiel nie mogl zrealizowaé z przyczyn lezacych po
w szezegdlnosel w zwiazku z: '
a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

go indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,
cznie odbyte.

godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
nieobecnodei w pracy nauczyciela tub dni ustawowo
oraz w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w $rodku tygodnia —
ponadwymiarowyeh przyjmuje sie obowigzkowy,
y wart. 42 ust.3 — Karta Nauczyciela, pomnigjszony o
yeiela ustalono czterodniowy tydzies pracy) za

nicobecnodci w pracy lub dzied ustawowo wolny od

iarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim

tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Przyklad:

Nauczycielowi przydzielono w pl

18 godzin).

anie organizacyjnym - 25 godzin. (Wymiar obowiazkowy -

r“ﬁ’i“?/godnie Powiedz. | Wtorek Sroda | Czwartek Pigtek | Lacznie | Liczba godz.
pracy ponadwymia-
rowych
Tydzien ] 4 7 5 5 4 25 7
Tydzien I 4 7 51 Dzien 4 20 5,6
Usawowo
wolny
Tydzien Zwol. Zwol. Zwol. 4 9 1,8
111 lekarskie | lekarskie | lekarskie
Razem: 14,4

Do wyptaty - 14 godz. Ponadwymiarowych.
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Wyjasnienie obliczen:.

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz.: 5 dni = 3,6)

tydzief I -- wypracowano wszystkie godziny

tydzier II — stat 18 godz. zostaje pommiejszony o 3,6 godz. (. 1/5 obowiazkowego Wynuar),
poniewaz w czwartek przypadt dzief ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6 godz. = 14,4 godz.,

a zatem wszystkie godziny powyzej 14,4 stanowig godziny ponadwymiarowe (w
analizowanym przyktadzie jest to 5,6 godz.)

tydzien II] — etat 18 godz. zostaje pomnicjszony o 10,8 godz. (tj. 3 dni zw. lek. x 3,6 godz. =
10,8). 18 godz. - 10,8 godz. =72 godz., a zatem wszystkie godziny powyzej 7,2 stanowia
godziny ponadwymiarowe (w podanym przykladzie jestto 1,8 godz.)

Nalezy jednak pamigtaé, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wieksza od przydzielonych w planie organizacyjnym. .

§ 23

1. Do wynagrodzenia za godziny zastgpstw doraznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 22
ust.1, 2 Regulaminu.

§ 24

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 21 pkt.2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. '

2. Jedynie w przypadku oddelegowania nauczyciela do innych, powaznych zadan przez
dyrektora szkoly, nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane w
tym dniu godziny ponadwymiarowe.

§ 25

1. Rozliczenie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje sie w okresach
miesi¢cznych.

2. Stosyje si¢ tu zasade, ze czas zajed ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshuguje
wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 26
1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w

danym miesigcu przez poszezegdlnych nauczycieli, ustala dyrekfor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie miesiecznie z doh.

12
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ROZDZIAE IX
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§27

. W budzecie Powiaty Sztumskiego tworzy sie spec; alny fundusz nagréd dla nauczycieli za

ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowaweze w wysokosei 1% planowanych rocznych
wynagrodzefi osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na Nagrody Starosty Sztumskiego

2) 80% przeznacza sie na Nagrody Dyrektora Szkoty/Placowki.
Nagrody ze $rodkow pozostajacych do dyspozycji dyrektora szkoly/placéwki przyznaje i
wyplaca dyrektor szkoty/placdwki.
Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym szkoty dyrektor szlkoty/placowki.
Nagroda indywidualna Przyznawana przez dyrektora placowki nie moze byé WYZSza niz
80% wysokodci Nagrody Starosty.

- Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowaweze okredla odrebna uchwata.

ROZDZIAL X
Dodatek mieszkaniowy

§ 28

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela i

zatrudnionemu na stanowisku, do ktérego posiada kwalifikacje w wymiarze nie nizszym
niz polowa etatu w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych
do 5 tys. mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
uzaleznionej.od liczby cztonkédw rodziny, wyplacany, co miesiac z dohu w wysokosei:

1) dla1 oseby w rodzinie — 4%

2) 2 osoby i wiecej w rodzinic — 6%
wedlug stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, oglaszanego w drodze odrgbnych
przepiséw na kazdy rok.

- Do 0s6b wehodzacych w skiad rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci w wieku przedszkolnym, a takze uczace sie,
jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 -go roku zycia, a pozostajace na jego wylgcznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspdhnalzonkowi bedacemu réwniez nauczycielem w tej same;j

szkole lub placéwee, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci ustalonej w ust, 1.

Dodatel mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
Zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

Dodatek przyshuguje od plerwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie. _

Dodatek przystuguje tylko w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

a) nieswiadczenia pracy , za kiére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

¢) korzystanie z urlopu wychowawezego przewidzianego w odrebnych przepisach.
Dodatek przyznaje sic na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.
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8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyreltor

szkoly Iub placdwki, a dyrektorowi — Starosta
Powiatu Sztumslki ego.

ROZDZIAL X1
Dodatek wiejski

§ 29

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifika
zatrudnionemu na terenie wsi lub W m
odrebny dodatek w wysokosei 1

cje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

iescie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje
0% wynagrodzenia zasadniczego.

14
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Zatgeznik nr | do Regulamin

okreslajacego zasady wynagradzania za prace
oraz szezegdlowe warunki

preyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz niektSrych

innych skiadrikéw wynagrodzenia nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

IE. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

(miesiecznie w zlotych)

1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkoét) SOSW 800 - 1500

2. | Wicedyrektor szkoty(zespolu szk61)/SOSW do 50% dodatku funkeyjnego
dyrektora szkoly/SOSW

3. | Kierownik szkolenia praktycznego 170 - 420

4. | Kierownik internatu SOSW 220-330

5. | Dyrektor PP - P 450 650
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