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Uchwała  Nr  XXXI/189/2009

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  27 lutego  2009  roku

ip sprawie  uchwalenia  regulaminu  określającego  zasady  wynagr«tdzania  za pracę  orar,
szczegółowe  warunki  przyznawania  dodatków  do  wynagrodzeizia  zasadniczego  oraz
ixiektórych  iixnych  składników  wynagrodzenia  iiauczycieli

Działając  na podstawie  ait.30  ust.6  i 6a, art.49  ust.2,  ait.54  rist.3,  5 i 7, oraz  ait.91d,
pkt.l  ristawy  z drńa  26 styczi'ńa  1982  r. -  Kaita  Nauczyciela  (t.j:  Dz.  U. z 2006r.  Nr  97, poz.
674  z późniejszymi  zmianami),  w  związku  z art.12  pkt.ll  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r. o
s4morządzie powiatowym (t..j: Dz. U. z 2001. Nr 142, poz.1592 z późniejszymi zmianan'ii)oraz  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Spoitri  z dnia  31 stycznia  2005  r. w
sprawie  wysokości  minin'ialnycli  stawelc  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnycli
warui'ilców  przyznawania  dodatków  do wyi'iagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagrodzenia  za
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, Z PÓŹI]. zm.), ricliwala się, conastępuje:

l

Ucliwala  się regulamin  określający  zasady  wynagrodzenia  za pracę  oraz  szczegółowe  warui'iki
przyznawarńa  dodatków  do wynagrodzei'ńa  zasadniczego  oraz  niektórycl'i  ii'uiych  składników
wynagrodzenia  nauczycieli  zatrudi'ńonym  w szkołacli  i placówkacli,  dla którycli  organem
prowadzącym  jest  Powiat  Szturnski,  stanowiący  załącznik  do niniejszej  ricliwały.
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Wykonai'ńe  ucl'iwały  powierza  się Zarządowi  Powiatu  Sztums16ego.
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Uchwała  wchodzi  w życie  po upływie  14 dni  od di'iia  ogłoszenia  w Dziei'uiikr'i  Urzędowym
Województwa  Pomorskiego  z mocą  obowiązującą  od 1 stycznia  2009r.  a
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UZASADNIENIE

Zgodnie  z art. 30 ust. 6 Kaity  Nauczyciela  (tj.  Dz.  U. z 2006r.  Nr  97, poz.  674  z
późn.  zm.)  organy  prowadzące  będące  jednostkami  samorządu  terytorialnego  są zobligowane
do olaaeślania  regulaminu  wynagradzania  nariczycieli  określającego  m.in.:  dodatek  za wysługę
lat, motywacyjny,  funkcyjny,  dodatek  za warunki  pracy,  warui'ilci  obliczania  i wypłacania
wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe  i godziny  doraźnycli  zastępstw.  Nowelizacja
Kaity  Nariczyciela  zniosła  obowiązek  corocznego  określania  regulaminu  wynagradzania
nauczycieli  obowiązującego  od dnia  1 stycznia  do  31 gn'idnia.  Niniejszy  obowiązek
zastąpiony  został  obowiązkiem  dokonywania  przez  organy  prowadzące  corocznej  analizy
ponoszonych  wydatków  na  wynagrodzenia.  Organy  wykonawcze  jednostek  samorządu
terytorialnego  mają  obowiązek  infomiowania  o wysokości  falctycznie  ponoszonycli
wydatków  na wynagrodzenia  rady  powiatu,  dyrektorów  prowadzonycli  szkół  i placówek,
związków  zawodowycli  zrzeszających  nauczycieli.  Ponadto  wprowadzono  obowiązek
kontroli  w danej  jednostce  samorządu  terytorialnego  przez  regionalna  izbę  obracl'umkową
wysokości  średi'ńch  wynagrodzeń  nauczycieli.
Potrzeba  i'iowej  regrilacji  jest  konsekwencją  utraty  mocy  ucl"iwały  Nr  XVII/1  13/2008  Rady
Powiatu  Sztumskiego  z di'ńa 29 stycznia  2008  rolcu w  sprawie  ucliwalenia  regulaminu
określającego  zasady  wynagradzania  za pracę  oraz  warunki  przyznawania  dodatków  do
wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  niektórycli  iru'iycli  składi'ńków  wynagrodzenia  nariczycieli.

Samorząd  zrealizował  obowiązek  wynilcający  z ait.  30  ust.  3 i 4 Karty
Nauczyciela  -  uzyskał  średi'ńe  wynagrodzei'ńe  na  poszczególnycli  szczeblacli  awansu
zawodowego  nariczycieli.

Stosownie  do  zapisu  ait.  30  ust.  6a Kaity  Nauczyciela  regulan'iin  podlega
uzgodnieniu  ze związkai'ni  zawodowymi  zrzeszającymi  nauczycieli.

Nie  wypracowano  uzgodnienia  z  przedstawicielami  Związku  Nariczycielstwa
Polskiego w F3 8 pkt.3 rozdziału  V dodatek motywacyjny.  Związek Nauczycielstwa  Polskiegostoi  na  stanowisku,  że wysokość  miesięcznycli  środków  finaiisowycli  na  dodatki  n'iotywacyjne
powiruio  obliczać  się mnożąc  ilość  zatrudnionycli  nauczycieli  w wymiarze  co najinniej  H
etatu  przez  kwotę  zapisaną  w  waitości  procentowej,  tj.  3%  wartości  minimalnego
wynagrodzenia  zasadi'ńczego  nauczyciela  kontraktowego  posiadającego  tytuł  magistra  z
przygotowaniem  pedagogicznyi'n.

W pozostałym  zalvesie  regrilamin  wynagrodzenia  nariczycieli  został  uzgodniony
ze związkami  zawodowymi  zrzeszającymi  nauczycieli.

Mając  powyższe  na uwadze  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest  w  pełni  rizasadnione.
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do Uchwał)i  Nr,'tZkV/189/2009

Rady  Powiatu  Sztumskiego

z dnia  27 lutego  2009  J'O/(lI

REGULAMIN

regulamin  określający  zasady  wynagrodzenia  za pracę  oraz  szczegółowe  warunki
przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  niektórych  innych
skladników  wynagrodzenia  nauczycieli  zatrudnionym  w szkołach  i placówkach,

dla  których  organem  prowadzącym  jest  Powiat  Sztumski,

ROZDZIAŁ  I

POST  ANOWIENIA  WSTĘPNE

l

Niniejszy  regulamin  stosuje  się  do nauczycieli  zatrudnionycli  w szkołacli  i placówkach
prowadzonych  przez  Powiat  Sztumski.
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Ilekroć  w  dalszycli  przepisach  bez  bliższego  olaaeślei'ńa  jest  mowa  o:
1)  regulaminie  -  rozumie  się przez  to regulamin  określający  wysokość  oraz  szczególne

warunki  przyzi'iawania  nauczycielom  dodatków:  za wysługę  lat, i'i'iotywacyjnego,
funkcyjnego,  za warunki  pracy,  za niektóre  ii'uie składniki  wynagrodzenia,  zasady
wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe  oraz  za godziny  doraźnycli  zastępstw,  a
także  wysokość  oraz  szczegółowe  zasady  przyznawania  i wypłacania  dodatku
i'ixiesz1cai'iiowego,

2)  Karta  Nauczyciela  -  rozumie  się przez  to ristawę  z dnia  26 stycznia  1982 r. -  Karta
Nauczyciela  (tekst  jednolity  Dz. U. z 2006 r. Nr  97, poz.674  z 1)ÓŹlI. Zm.),

3)  rozporządzeniu  - należy  przez  to  rozumieć  Rozporządzenie  Ministra  Edukacji
Narodowej  i Sportu  z dnia  31 stycznia  2005  r. w sprawie  wysokości  n'iinimalnych
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  wanuików  przyznawania
dodatków  do  wynagrodzenia  zasadriiczego  oraz  wynagrodzenia  za pracę  w dniu
wolnym  od  pracy  (Dz.  U.  Nr  22,  poz.181  z 2005  r. z późn.  ZIII.),

4) organie  prowadzącym  szkołę,  lilacówkę  oświatową  -  rozuinie się przez to Powiat
Sztumski,

5)  szkołę  -  należy  przez  to  rozumieć  szkołę  podstawową,  giinnazjum,  szkołę
ponadgimnazjalną  lub placówkę,  dla której  organem  prowadzącym  jest Powiat
Sztumski,

6)  dyrektorze  lub  wicedyrektorze  - należy  rozumieć  dyrektora  lub wicedyrektora
jednostki  organizacyjnej  samorządu  terytorialnego,  o lctórej  mowa  w 8, 1 Regulaminu,

7)  nauczycielach  bez  bliższego  określenia  -  rozumie  się przez  to nariczycieli,  o którycli
mowa  w Ei1 Regulaminu,

8)  klasie  -  należy  przez  to rozumieć  także  oddział  lub  grupę,
9)  uczniu  -  rozumie  się  przez  to także  wyc1iowai'ika/słuchacza,
lO)tygodniowym  obowiązkowym  wymiarze  godzin  -  należy  przez  to rozumieć

tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin,  o którycli  mowa  8;, 1 rist. l rozporządzenia,
1l)organizacji  związkowej  - rozumie  się  przez  to  Zarząd  Oddziału  ZNP, NSZZ

,,Solidarność"  działające  na terenie  powiatu  sztumskiego.
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ROZDZIAŁ  II

Sldadniki  wynagrodzenia
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Przez  składniki  wynagrodzenia  nauczycieli  rozumie  się:
1) wynagrodzenie  zasadnicze,

2)  dodatek  za wysługę  lat,
3)  dodatek  motywacyjny,

4)  wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe  i za godziny  doraźnych  zastępstw,
5)  dodatek  za warunki  pracy,
6)  dodatek  funlccyjny,

7)  nagrody  i inne  świadczenia  wynikające  ze stosunku  pracy,  z wyłączeniem  świadczeń  z
zakładowego  funduszu  świadczeń  socjalnycli  i dodatków  socjalnycl'i  określonyćh  w
art. 54 Karty  Nauczyciela.

ROZDZIAJ,  III

Wynagrodzenie  zasadnicze

4
1.  Stawki  wynagrodzenia  zasadi'ńczego  nauczycieli  ustala  się,  w  zależności  od stopnia

awansu  zawodowego,  posiadanycli  kwalifikacji  oraz  wymiaru  zajęć  obowiązkowych,  na
poziomie  minimalnycli  stawek  zapisanycli  w 8, 2 rozporządzenia  Mii'ństra  Edukacji
Narodowej  i Spoitu  z dnia  31 styczrńa  2005  r. w sprawie  wysokości  minimalnycli
stawek  wynagrodzei'ńa  zasadniczego  nariczycieli,  ogólnycli  wanu'ilców  przyznawania
dodatków  do wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagrodzenia  za pracę  w di'ńu  wolnym
od  pracy  (Dz.  U.  z 2005  r. Nr  22,  poz.  181  z późn.  zm.).

2.  Minimalne  stawki  wyi'iagrodzenia  zasadrńczego  yilegają  zmianie  w  przypadku
ziniany  przepisów  ustawy  i aktów  wykonawczych  i nie  wymagają  zmiany  niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAI,  IV

Dodatek  za  wysługę  lat

g5

Nauczycielowi  przysługuje  dodatek  za wysługę  lat  w  wysokości  i na  zasadach  olaaeślonycl'i  wait.  33 ust. 1 ustawy  Karta  Nauczyciela,  8, 7 rozporządzenia  (Dz.  U.  Nr  22,  poz.  181 z 2005  r.
z późn. zm.) i na warunkach określonych w F3 6 Regulaminu.

6
1. Dodatek  przysłriguje:

1) począwszy  od pierwszego  dnia  miesiąca  kalendarzowego  następrijącego  po miesiącu,
w  którym  nauczyciel  nabył  prawo  do dodatku  lub  wyższej  stawki  tego  dodatkri,  jeżeli
nabycie  nastąpiło  w  ciągu  miesiąca,

2)  za dany  miesiąc,  jeżeli  nabycie  prawa  do dodatkri  lub  wyższej  stawki  nastąpiło  od
pierwszego  di'ńa  miesiąca.

4



2. Dodatek  przyshiguje  za okres  urlopyi  dla poratowania  zdrowia  oraz  za dni,  za którenauczyciel  otrzymrije  wynagrodzenie,  cliyba,  że przepis  szczególny  stanowi  inaczej.  Dodatekten przysługuje  również  za dni  nieobecności  w pracy  z powodu  niezdolności  do pracywslcutek  choroby  bądź  koi'ńeczności  osobistego  sprawowax'ńa  opielci  nad  dzieckiem  lub  iiuiymcliorym  człoi'ikien'i  rodziny,  za które  nariczyciel  otrzymuje  wynagrodzenie  lub zasiłek  zribezpieczenia  społecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz WYSOkOŚĆ tego dodatlcu, wfoi'-ii'iacli,  o jakich  mowa  w  8, 5 określa:
1.  nauczycielowi  -  dyrektor  szkoły,
2.  dyrektorowi  -  Starosta  Powiatu  Sztumskiego

4. Dodatek  wypłaca  się z góry,  w  terminie  wypłaty  wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ  V

Dodatek  motywacyjny

7

Nariczycielowi  i dyrektorowi  SZ1(0ł')7 (placówki)  posiadającemu  co najn'iniej  dobrą  ocenępracy  lub  pozytywną  ocenę  dorobku  zawodowego  może  być  przyznany  dodatek  motywacyjnyw kwocie  ustalonej  odpowiednio  przez  Dyrektora  w stosunku  do nauczycieli  i przez  StarostęPowiatu  w stosuiilcu  do dyrektorów.

Ą8

1. Dodatek  motywacyjny  przyznaje  się na czas określony,  nie  la:ótszy  niż  3 miesiące  i niedłuższy  niż  jeden  rok  szkolny.
2. Dodatek  motywacyjny  dla nauczyciela  przyzi'iaje  dyrektor  szkoły,  a dla dyrektora

SZkOłY starosta.
3. Wysokość  miesięcznycli  środków  finansowych  przeznaczonych  na  dodatkimotywacyjne  dla poszczególnych  placówek  oświatowych  oblicza  się  mnożąc  ilośćzatrudnionycli  nauczycieli  w wymiarze  co naji'naiiej  "/2  etatu  przez  kwotę  stanowiącą2,5%  minimalnej  stawki  wyitagrodzenia  zasadniczego  nariczyciela  kontraktowego

posiadającego  tytuł  zawodowy  magistra  z przygotowanien"i  pedagogicznym,  a 'urypłatadodatków  motywacyjnych  następuje  w  ramacli  przyznanych  środków  w bridżecieszkoły/placówki.

4. Dodatek  motywacyjny  wypłaca  się  z góry,  w  terminie  wypłaty  wynagrodzenia.
5. Dodatek  motywacyjny  nie  może  być  niższy  niż  100  zł iwyższy  niż  350  zł.
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1. Dodatek  motywacyjny  przyznaje  nauczycielom  dyrektor  szkoły  łub placówki  woparciu  o zasady  i kryteńa  nirńejszego  regulaminu.
2. Ustala  się  lcryteria  przyznawania  dodatku  motywacyjnego  dla  nariczyciela:

1) za tworzenie  jak  najlepszych  warunków  dla  działalności  dydaktyczno-wycliowawczej
i opiekuńczej  szkoły:

a)  zaspokajanie  szczególnych  potrzeb  edukacyjnycli,  wycliowawczycl'i  i opiekuńczycli
uCZniÓW,

b) uzyskanie  przez  uczniów,  z uwzględnieniem  ich  i'iiożliwości  i pracy  nariczyciela,  conajmniej  dobrycl'i  osiągnięć  dydaktyczno  -  wycliowawczycli  potwierdzonycli
wynikami  klasyfikacji  lub promocji,  efektami  egzamint"w  i  sprawdzianów  albosukcesami  w olimpiadach,  konkursacli,  zawodacli  itp.,

5
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c)  podnoszenie  kwalifikacji  oraz  samokształcenia,  wzbogacanie  warsztatu  pracy,d) podejmowanie  aktywnych  działań  w  zala:esie  pracy  z uczniem  zdolnym  iritalentowaiiym  oraz  niepełnosprawnym  lub  trudnym  w ramacli  grup  rówieśniczych  iszkoły  ogólnodostępnej,

e)  stwarzanie  warunków  do  aktywności  uczniów  w  miejskicl'i,  powiatowych,
regionahiycl'i  i  ogóhiopolskicli  konlansach,  olimpiadach  przedn-iiotowych  oraz
zawodach sportowycli,  w organizowaniu  imprez  iuroczystości  SZkOll]YCll,f)  opieka  nad  samorządem  riczi'ńowskń'n  kib  iiuiymi  organizacjami  uczniowskimi
działającymi  na terenie  szkoły.

2)  za osiągnięcia  szkoły  i jej  znaczenie  w  środowisku  lokalnym:
a) realizację  koncepcji  szkoły  otwańej  dla  środowiska  lokalnego  i wykorzystanie

inicjatyw  płynących  od  mieszkańców  powiatu,
b) poszerzanie  działalności  pozalekcyjnej  w  ramach  środkć+w  pozabudżetowych,
c)  aktywne  podejmowai'iie  działań  na rzecz  dzieci  i młodzieży  zagrożonycl'i  patologiąspołeczną,

d) tworzenie  dobrego  klimatu  pracy,  właściwych  stosunków  międzyludzkicli  i runiejętne
rozwiązywanie  konfliktów,

e) prawidłową  organizację  pracy,
f)  współpracę  z różnymi  organizacjami  iinstytucjami,  n"iającą  na celu  realizację  zadaństatr'itowych  szkoły;

3)  za realizację  innych  zadań  wynikającycli  ze specyfiki  szkoły  h'ib placówki,
4) za podejmowanie  inicjatyw  wpływającycli  na podnoszenie  jakości  pracy  szkoły,  wtym  udziału  szkoły  w  ogólnopolskicli  i europejskicli  projektacli  edukacyjnycli.
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1.  Dodatek  motywacyjny  dla  dyrektora  przydziela  organ  prowadzący  riwzględniajączaangażowanie  dyrektora  w  czyruiości  wynikające  z kierowania  placówką.
2. Ustala  się kryteria  przyznawania  dodatku  motywacyjnego  dla  dyrektora  szkoły:
1) za tworzenie  jak  najlepszycli  warunków  dla działalności  dydaktyczno-wyc1iowawczej  iopiekuńczej  sńoły:

a) poszczególne  osiągnięcia  szkoły  w  realizacji  programów  dydaktycznycli,
wycliowawczych  i opiekuńczych,

b) tworzenie  atmosfery:  warunków  do  efektywnej  pracy  zatrudnionycli  w  niejpracowników,

c)  dbałość  o mienie  placówki  i zabieganie  szczególnycli  polepszenie  istniejącej  bazy,d) zaspokajanie  szczególnych  potrzeb  edukacyjnycli,  wycliowawczycli  i opiekuńczycli
uczniÓw,

e) podnoszenie  kwalifikacji  oraz  samokształcenia,
f)  systematyczny  nadzór  pedagogiczny,
g) inspirowanie  nauczycieli  do tworzenia  i realizowania  programów  aritorskicli,
h) podejmowanie  alctywnych  działań  w  zal<resie  pracy  z  riczniem  zdolnyn'i  iutalentowanym  oraz  i'ńepełnosprawnym  lub  trudnyin  -  w  ramacli  grrip  rówieśniczycli  iszkoły  ogólnodostępnej,

i)  stwarzanie  warunków  do  aktywności  uczniów  w  miejskicli,  powiatowycl'i,
regionalnych  i  ogóh'xopolskicli  konkursach,  olimpiadach  przedmiotowycl'i  orazzawodach  sportowycli,

j)  stwarzanie  sprzyjającycl'i  warunków  do podnoszenia  kwalifikacji  pracownikt5w,
k) efektywne  pozyskiwanie  środków  finansowych  z  innych  źródeł  i optymalne  icliwykorzystanie,

6
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1) dbałość  o pozytywny  wizerunelc  placówki  i promowanie  ich  osiągnięć  w środowiskulolcalnym,

m)  sprawność  organizacyjną  i  n'ienedżerską  w  nawiązaniri  współpracy  z różnymiśrodowiskan'ii  lokalnymi,

1]) poprawność  pod  względem  formalno-prawnym  podejmowanycli  decyzji  oraz  iclizasadność.

2 ) za osiągrńęcia  szkoły  ijej  znaczenie  w środowisku  lolcalnyn-i:
a)  realizację  koncepcji  szkoły  otwartej  dla  środowiska  lokalnego  i wykorzystanie

inicjatyw  płynącycli  od  i'iiieszkańców  powiatu,
b) aktywne  podejmowanie  działań  na rzecz  dzieci  i młodzieży  zagrożonycli  patologiąspołeczną,

c)  poszerzanie  działalności  pozalekcyjnej  w  ramacli  środków  pozabudżetowycli,
d) tworzenie  dobrego  klimahi  pracy,  właściwych  stosui'ilców  międzyludzkicli  i umiejętnerozwiązywanie  konfliktów,
e)  prawidłową  organizację  pracy,
f)  poprawność,  pod  względem  forn'ia1no-prawnyin,  podejmowanycli  decyzji  oraz  ichzasadność,

g) prawidłową,  zgodi'ią  z zasadan'ii  dyscyplixiy  bridżetowej,  realizację  budżetu  szkoły,
h) działarńa na rzecz  poprawy  bazy materialnej,  rozwoju i osiągnięć  SZl(OłY,
i)  współpracę  z różnymi  organizacjami  i instytucjami,  mającą  na celu  realizację  zadań

statutowych SZkOłY,
3) za realizację  innycli  zadań  wynikających  ze specyfiki  szkoły  lub  placówki,
4) za podejmowanie  inicjatyw  wpływającycli  na podnoszenie  jakości  pracy  szkoły,  w tymudziału  szkoły  w  ogólnopolslńcli  europejskicli  projektach  edukacyjnycl"i.

g 1l
Dodatek  n'iotywacyjny  rńe  jest  dodatkiem  obligatoryjnyin.

ROZDZIAŁ  VI

Dodatek  funkcyjny

12

1. Nauczycielom,  którytn  powierzoi'io  stanowisko  dyrelctora  łub  wicedyrektora
szkoły/placówki  albo  inne  staiiowisko  kierowrńcze  przewidziane  w  statucieszkoły/placówki  przysługrije  dodatek  funkcyjny  w  wysokości  określonej  w tabeli,stanowiącej  załącznik  nr I do rńniejszego  regulaminu.

2. Dodatek  funkcyjny  przysługuje  również:
1) nariczycielowi,  którermi  powierzono  wycliowawstwo  klasy  w  wysokości  50 zł

miesięcznie,

2)  nauczycielowi  za sprawowanie  funkcji:  opiekruia  stażu  w  wysokości  40 zł
miesięcznie.

513
1.  Dodatek  funkcyjny  z tytułri  pełnienia  obowiązków  opiekrina  stażu  przysługuje  za każdąosobę  odbywającą  staż  i powierzoną  danemu  nauczycielowi.
2.  Dodatek  funkcyjny  za wycliowawstwo  ldasy  przysługuje  za każdą  klasę  powierzoną

nauczycielowi  niezależnie  od  wyn'iiaru  czasu  pracy  riauczyciela.

7
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14

Wysokość  dodatku  funkcyjnego  dla dyrektora  ustala  Starosta  Powiatu  w granicacli  stawelcola:eślonych w tabeli uwzględniając wielkość SZkOłY, liczbę uczniów i oddziałów, liczbękadry  kierowniczej  w szkole  i zatrudi'ńonych  pracowników,  zn'iianowość,  złożonościzadań wynikającycl'i  z zajmowanego stanowiska, wyniki  pracy SZl(OłY oraz warunkilokalne,  środowiskowe  i społeczne,  w  jakicli  szkoła  funkcjo'iuije,  a w  szczególności:1)  wielkośćszkoły,awtym:

a)  liczbę  uczniów,

b)  liczbę  oddziałów,

c)  zatrudnierńe  (ilość  pracowi'ńków  pedagogicznycli  i niepedagogicznych),
2)  warunki  organizacyjne  i złożoność  zadań  wynikającycli  z :[unkcji  kierowniczej.

15

1.  Wysokość  dodatków  fui'ikcyjnycli  dla wicedyrektorów  oraz  osób zajn'irijących  iiu'iestanowiska kierowi'ńcze, a także osób wymienionycli  w F3 12 ust. 2 Regrilaminu ristaladyrelctor  szkoły/placówki.

2.  Prawo  do dodatku,  o któryin  mowa  w S, 12  ust.l  i2  powstaje  od piei'wszego  dnia  n"iiesiącanastępującego  po miesiącu,  w którym  nastąpiło  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,wychowawstwa  klasy  lub funkcji  opiekuna  stażu,  a jeżeli  powierzenie  to nastąpiłopierwszego  dnia  miesiąca  -  od  tego  dnia.
3. Prawo  do  dodatlcu  funkcyjnego  przysługuje  w  okresie  zajmowania  odpowiedi'ńegostanowiska  kierowniczego  lub  wykonywania  zadań,  za które  przysługuje  dodatek.  Jeżeliodpowiednie  stanowisko  lóerownicze  lub funkcje  powierzono  i'iariczycielowi  na okresnieobejmujący  pełnych  miesięcy,  dodatek  ńu'ikcyjny  wypłaca  się  w  wysokościproporcjonalnej  do czasu  pełnienia  związanych  z nimi  obowiązków.
4.  Nauczyciel,  któremu  powierzono  stanowislco  kierouri'ńcze  w szkole  na czas olaaeślony,traci  prawo  do dodatku  funlccyjnego  z upływem  tego  okresu,  a w razie  wcześniejszegoodwołania  z końcem  'i'niesiąca,  w którym  nastąpiło  odwołanie,  jeżeli  odwołanie  nastąpiłopierwszego  dnia  miesiąca  - od  tego  dnia.
5. Dodatek  funkcyjny  związany  ze  stanowiskiem  przysługuje  również  osobie,  którejpowierzono  odpowiednie  obowiązki  w zastępstwie  innej  osoby,  jeżeli  jej  nieobecność  wpracy  przekracza  3 miesiące.
6.  Dodatek  funkcyjny  nie  przysługuje  w  okresie  nieusprawiedliwionej  nieobecności  w  pracy,w  olvesie  urlopu  dla  poratowania  zdrowia,  w  olcresacli,  za  które  riie  przysługujewynagrodzei'ńe  zasadnicze  oraz  od pierwszego  dnia  miesiąca  i'iastęprijącego  po miesiącu,w którym  nauczyciel  zaprzestał  pełnienia  z innydi  powodów  obowiązków,  do którycl'i  jestprzypisany  te:i'» dodatek,  a jeżeli  zaprzestanie  pełniei'ńa  obowiązków  nastąpiło  odpierwszego  dnia  miesiąca  -  od  tego  dnia.

Ę 16
Dodatek  funkcyjny  wypłaca  się  z góryy, w  terminie  wypłaty  wynagrodzenia.

8



A '3 3

ROZDZIAŁ  VII
Dodatek  za warunki  pracy

17

Zgodnie  z postanowiei'ńem  ait.  34  ust. 1 KartyNauczyciela  (tj.:  Dz.  U. z 2006  r. Nr  97,poz.674  z późn.  zm.)  oraz  rozporządzeniem  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Spoitu  z dnia  31styczi'ńa  2005  r. w sprawie  wysokości  minimalnycli  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
nariczycieli,  ogóh'iych  warunków  przyznawania  dodatków  do wyi'iagrodzenia  zasadniczego
oraz  wynagrodzerńa  za pracę  w dniu  wolnym  od pracy  (Dz.  U. Nr  22,  poz.  181 z pt5źn.  Z1]I.),xiauczycielom  przysługuje  dodatek  za  każdą  godzinę  przeprowadzoi'ią  w  trudnycli  łubriciążliwych  warunkach.

18

1. Dodatki  za warunki  pracy,  o którycli  mowa  w S, 17 ustala  się w wysokości  ola'eślonej
procentowo  od  minimalnej  stawki  wyi'iagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
kontraktowego  posiadającego  stopień  naukowy  doktora  lub doktora  liabilitowanego  zprzygotowaniem  pedagogicznym,  tytuł  zawodowy  magistra  z  przygotowaniem
pedagogicznym  -  tabela  nr  1.

Tabela  1.Lp. Uprawnieni  do  dodatku
(zgodnie  z Rozporządzeniem  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sportu
z dnia  31 stycznia  2005  r.  w  sprawie  wysokości  minimalnych  stawek

wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków
przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  '

wynagrodzenia  za pracę  w  dniu  wolnym  od  pracy  -  Dz.  U.  Nr  22,
poz.  181  z 2005  r. z późn.  zm.)

%

, 1.

I

Pracownicy  pedagogiczni  zatrudnieni  '- w  Poradni  Psycliologiczno-
Pedagogicznej  zgodnie  z S, 8 pkt.19

4,25

I 2,
I
I

I

I

I
I

Nauczyciele pracujący w warunkacl'i określonych w 83 8 rozporządzenia' pkt. 5, 6, 8 - (nauczyciele  praktycznej  nariki  zawodu  w  szkołacli
specjalnycli,  nauczyciele prowadzący  zajęcia  dydaktyczno- iwycliowawcze  w  szkołach  specjalnych,  nariczyciele  prowadzący  zajęcia
dydaktyczne  w szkołacli/oddziałacli  przysposabiającycl'i  do pracy  oraz
nariczaiiie  indywidualne)

12,8

I

II 4
I

Nauczyciele  pracujący  w  warunkach  określonycli  w  S, 8 rozporządzenia
pkt.  7- (nariczyciele  prowadzący  zajęcia  rewa1idacyjno-wyc1iowawcze  z
dziećmi  i młodzieżą  upośledzonymi  rimysłowo  w  stopnń_i  głębokin'i)

I 21

5. Wychowawcy  (w  internatacli)  pracujący  w warunkach  określonycli  w 8,
8 rozporządzenia  pkt.  15

17

6. Dla  pracowników  pedagogicznycli  zatrudnionych  w domacli  dziecka
zgodnie z F3 8 rozporządzenia  p1ct.16

30

2. Za  pracę  w  warui'ikacli  uciążliwycli  przysługuje  dodatek  50 zł. zgodnie  z 8, 9 rist. 1 i2rozporządzenia.

9
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19

1.

2.

3.

Dodatelc  za trudne  i uciążliwe  warunki  pracy  wypłaca  się w pełnej  wysokości,  jeżelinauczyciel  realizuje  w tycli  warunkacli  cały obowiązkowy  wymiar  zajęć oraz wprzypadku,  gdy  nauczyciel,  któremu  powierzono  stanowisko  kierownicze  realizuje  wtych  warunkacli  obowiązkowe  pensui'n.
Nauczycielom  realizującym  w warru'il<acli  trudnycli  część  obowiązkowego  wymiarrioraz  zatrudnionym  w  niepełnym  wymiarze  dodatek  wypłaca  się  w  częściproporcjonalnej  do czasu  pracy  w tycli  waninlcacli.
Dodatek  za trudne  warunki  pracy  przysługuje  w okresie  faktycznego  wykonania  pracy,z którą  dodatek  jest  związany.

20

1. Dodatekzawarunkipracy,przyznaje:

- nauczycielowi  -  dyrektor  szkoły,
- dyrektorowi  SZl(OłY -  Starosta Powiatu Sztumskiego.2. Dodatki  za  warunki  pracy  wypłaca  się  miesięczi'ńe  z dołu,  w  terminie  wypłatywyiiagrodzenia.

ROZDZIAŁ  VIII
Wynagrodzenie  za godziny  ponadwymiarowe  i godziny  doraźnych  zastępstw.

21

1.  Nauczycielowi  realizującemu  tygodniowy  obowiązkowy  wyn'iiar  godzin  zajęćdydaktycznycli,  wychowawczycli  i opiekuńczycli,  o którycli  mowa  w ait.42  rist.3  i ust.6Karty  Nauczyciela,  na zasadach  ola-eślonych  w ait.35  Kaity  Nauczyciela,  przysługujewynagrodzenie  za godziny  ponadwyn'iiarowe.
2. W szczególnych  wypadkacli  podylctowanych  wyłączi'ńe  koniecznością  realizacji  programunauczaiiia  w  szkołach  lub  zapewnienia  opieki  w  placówkacl'i  opiekuńczo-wychowawczych,  nauczyciel  może  być zobowiązany  do odpłatnej  pracy  w godzinachponadwymiarowych  zgodrńe  z posiadaną  specjalnością,  którycl'i  liczba  nie  możeprzekraczać  !/l  tygodi'ńowego,  obowiązlcowego  wymiarri  godzin  zajęć. Przydzielenienauczycielowi  większej  liczby  godzin  ponadwymiarowych  może  nastąpić  wyłącznie  zajego  zgodą,  jednak  w wymiarze  nieprzekraczającym  H tygodi'ńowego,  obowiązkowegowymiaru  godzin  zajęć.

3.  Przez  godzinę  ponadwymiarową  rozumie  się  przydzieloną  nariczycielowi  godzinę  zajęćdydalctycznycli,  wycliowawczych  łub  opiekuńczycli  powyżej  tygodniowegoobowiązkowego  wymiaru  zajęć.
4.  Nauczycielom  realizującym  obowiązlcowy  tygodniowy  wymiar  godzin  w zwiększonympensum  nie mogą  być przydzielone  godziny  ponadwymiarowe,  z wyjątkiem  godzindoraźnycli  zastępstw.

5. Wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe  oblicza  się  wg  stawki  osobistegozaszeregowania  nauczyciela  z uwzględnieniem  dodatków  za warunki  pracy.

10
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22

1. Wynagrodzenie  za jedną  godzinę  ponadwymiarową  ustala  się  dzieląc  minimalną  stawkę
wynagrodzenia  zasadniczego  (łącznie  z dodatkami  za warunki  pracy,  jeżeli  praca  w tej
godzinie  została  zrealizowana  w  waiunkach  uprawniających  do  dodatków),  przez
miesięczną  liczbę  obowiązkowego  wymiaru,  ustalonego  dla  danego  rodzaju  zajęć
dydaktycznych,  wychowawczych  lub  opiekuńczych,  w którycli  realizowane  są godziny
poi'iadwyi'i'iiarowe  nauczyciela.

2. Miesięczną  liczbę  godzin  obowiązkowego  wymiaru  zajęć  nariczyciela,  o której  mowa  w
plct.l  uzyskuje  się  mnożąc  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  przez  4,16  z
zaolaaągleniem  do pełnej  godziny  w  ten  sposób,  że czas  zajęć  do 0,5 godziny  pomija  się, a
co najinrńej  0,5 godziny  liczy  się,  jako  pełną  godzinę.

3. Wyi'iagrodzenie  za godziny  ponadwyiniarowe  przydzielone  w planie  organizacyjnyi'n  i'ńe
przysługuje  za  dni,  w  którycli  nauczyciel  nie  realizuje  zajęć  z  powodu  przerw
przewidzianych  przepisami  o orgarńzacji  roku  szkolnego,  rozpoczyi'iania  lub  kończenia
zajęć  w środku  tygodnia  oraz  za drń  usprawiedliwionej  nieobecności  w  pracy.

Godziny  ponadwymiarowe,  które  nauczyciel  nie  mógł  zrealizować  z przyczyn  leżących  pO
stronie  pracodawcy,  w  szczególności  w związku  z:

a)  zawieszeniem  zajęć  z powodu  epidemii  lub  mrozów,
b) wyjazdem  dzieci  na  wycieczki  lub  imprezy,
c)  chorobą  dziecka  nauczanego  indywidualnie,  trwającą  nie  dłużej  niż  tydzień,
traktuje  się  jak  godziny  faktyczrńe  odbyte.

4.  Dla  ustalenia  wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe  w tygodi'ńacl'i,  w którycl'i
przypadają  dni  usprawiedliwionej  nieobecności  w pracy  nariczyciela  łub  di'ń ustawowo
wolne  od  pracy,  oraz  w  których  zajęcia  rozpoczyi'iają  się  lub  kończą  w  środku  tygodnia  -
za podstawę ustalenia godzin ponadwymiarowycli  przyin-iuje się obowiązkowy,
tygodniowy  wymiar  zajęć  określony  w art. 42 rist.3  -  Kaita  Nauczyciela,  pomniejszony  o
1/5 tego  wymiaru  (lub  % gdy  dla  nariczyciela  ustalono  czterodniowy  tydzień  pracy)  za
każdy  dzień  risprawiedliwionej  i'iieobecności  w pracy  lub dzień  ustawowo  wolny  od
pracy.  Liczba  godzin  ponadwymiarowycli,  za które  przysługuje  wynagrodzenie  w takim
tygodniu,  nie może  być  jednak  większa  niż  liczba  godzin  przydzielonych  w planie
orgai'ńzacyjnyin.

Przyldad:

Nauczycielowi  przydzielono  w  planie  organizacyjnyi'n  -  25 godzin.  (Wymiar  obowiązkowy  -
18 godzin).

Tygodi'ńe

pracy

Powiedz. Wtorek Środa (I:zwartek Piątek Łącznie

pLOilclzabdWa g,ondlza,_ I
rowych

Tydzień  I 4 7 5 5 4 25 7
Tydzień  II 4 7

I
I

5 Dzień

usawowo

wohiy

4 20
I

5,6
I

I
i Tydzień
i_III

Zwol.

lekarskie

Zwol.

lekarskie

Zwol.

lekarskie
4 9 ' 1,8

Razem:
14,4

Do  wypłaty-14  godz.  Ponadwyiniarowycl-i.

1l
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Wyiaśnienie obliczeń:

23

1.  Do  wynagrodzenia  za godziny  zastępstw  doraźnycli  stosuje  się odpowiednio  przepisy  Eg 22
ust.l,  2 Regulaminu.

24

1. Wyiiagrodzei'iie za godziny, o którycl'i mowa w fi 21 pkt.2, przysłrigrije za godziny
faktycznie  zrealizowane.

2.  Jedyi'iie  w przypadku  oddelegowania  nauczyciela  do iniiych,  poważi'iycli  zadań  przez
dyreldora  szkoły,  nariczyciel  zachowuje  prawo  do wynagrodzei'ńa  za niezrealizowane  w
tyn'i  dniu  godziny  ponadwyiniarowe.

25

1.  Rozliczenie  zrealizowanych  godzin  ponadwymiarowycli  dokonuje  się  w  okresacli
miesięcznycl'i.

2.  Stosuje  się tu zasadę,  że czas zajęć  poi'ńżej  0,5 godziny  pomija  się,  a co najmniej  O,5
godziny  liczy  się za pełną  godzinę.

3. W razie  zastępowania  i'ńeobecnych  nauczycieli  przez  nauczycieli  zatrudnionych  w
niepełnym  wymiarze  godzin  za faktycznie  zrealizowane  godziny  zastępstw  przysługuje
wynagrodzenie  według  zasad  ustalonych  dla  godzin  ponadwymiarowycli.

26

1.  Liczbę  godzin  ponadwymiarowych  i godzin  dora:żnych  zastępstw,  zrealizowanych  w
danym  miesiącu  przez  poszczególnycli  nauczycieli,  ustala  dyrektor  szkoły.

2. Wynagrodzenie  za godziny  ponadwymiarowe  i za godziny  doraźnych  zastępstw  wypłaca
się n'iiesięcznie  z dołu.

12



ROZDZIAŁ  IX
Nagrody  ze specjalnego  funduszu  nagród

27

1.  W  budżecie  Powiatu  Sztumskiego  tworzy  się specjalny  fundusz  nagród  dla  nauczycieli  zaid'i  osiągnięcia  dydaktyczno  -  wychowawcze  w wysokości  1%  planowanycl'i  rocznychwynagrodzeń  osobowych,  z tego:
1)  20%  przeznacza  się na  Nagrody  Starosty  Sztumslciego
2)  80%  przezi'iacza  się  na  Nagrody  Dyrektora  Szkoły/Placówki.

2.  Nagrody  ze środków  pozostającycli  do dyspozycji  dyrektora  szkoły/placówki  przyzixaje  iwypłaca  dyrektor  szkoły/placówki.
3. Nagrody  jubileuszowe  dla dyrektora  i ini'iycli  nariczycieli  planuje  w rocznyi'n  planiefinansowym  szkoły  dyrektor  szkoły/placówki.
4.  Nagroda  indywidualna  przyznawana  przez  dyrektora  placówki  i'ńe może  być  wyższa  niż80%  wysolcości  Nagrody  Starosty.
5. Tryb  i kryteria  przyznawania  nagród  ze specjalnego  funduszu  nagród  dla  nariczycieli  za ichosiągrńęcia  dydaktyczno-wycl'iowawcze  olaaeśla  odrębna  ucliwała.

ROZDZIAŁ  X
Dodatek  mieszkaniowy

28

1. Nauczycielowi, Iiosiadającemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela izati'audnionemu  i'ia  stanowisku,  do którego  posiada  kwalifikacje  w wyn"iiarze  nie  niższymniż  połowa  etatu  w szkołach  położonych  na terenacl'i  wiejskicli  oraz  w  miastach  liczącydido 5 tys.  mieszkańców,  przysługuje  nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy,  w wysokościuzależnionej  od liczby  członlców  rodziny,  wypłacany,  co miesiąc  z dołu  w  wysokości:1)  dla  1 osoby  w  rodzinie  -  4%
2)  2 osoby  i więcej  w  rodzinie  -  6oA

według  stawki  minimalnego  wynagrodzenia  za pracę,  ogłaszanego  w drodze  odrębnycliprzepisów  na  każdy  rok.
2.  Do osób  wchodzących  w skład  rodziny  zalicza  się  nauczyciela  oraz  wspólnie  Z 1lil'llzamieszkującycl'i:  współmałżonka  oraz  dzieci  w  wieku  przedszkolnym,  a także  uczące  się,jednalc  nie  dłużej  niż  do rikończenia  25-go  roku  życia,  a pozostające  na  jego  wyłącznymutrzymai'ńu.

3.  Nauczycielowi  i jego  współi'i'iałżonkowi  będącemu  również  nauczycielem  w tej samejszkole  lub  placówce,  stale  z nim  zamieszkującemu,  przysługuje  tylko  jeden  dOdaek  Wwysokości  ristalonej  w  ust.  1.
4.  Dodatek  mieszkaniowy  przysługuje  nauczycielowi  niezależnie  od tytułu  prawnego  dozajmowanego  przez  i'ńego  lokalu  mieszkaniowego.
5. Dodatek  przysługuje  od pierwszego  dnia  miesiąca  następującego  po miesiącu,  w którymnauczyciel  złożył  wniosek  o jego  przyznanie.
6.  Dodatek  przysługuje  tylko  w  okresie  wykonywania  pracy,  a także  w  olaaesie:a)  i'ńeświadczenia  pracy,  za które  przysługuje  wynagrodzenie,

b)  pobieranie  zasiłku  z ubezpieczenia  społecznego,
c)  korzystanie  z uńopu  wycl'iowawczego  przewidzianego  w odrębnycl'i  przepisach.7.  Dodatek  przyznaje  się  na wniosek  nauczyciela  (dyrektora)  lub na wspólny  wnioseki'iariczycieli  będących  współmałżonkami.
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8. Nauczycielowi  dodatek  przyznaje  dyrektor  szkoły  lub placówki,  a dyrektorowi  -  StarostaPowiatu  Sztumskiego.

ROZDZIAŁ  XI
Dodatek  wiejski

29

Nariczycielowi,  posiadającemu  kwalifikacje  do zajmowania  stanowiska  nauczyciela,zatrudnionemu  na terenie  wsi  lub w mieście  liczącyn"i  do 5 000 mieszkańców,  przysługujeodrębny  dodatek  w  wysokości  10%  wynagrodzei'ńa  zasadniczego.
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Lp. Stanowisko

Wyso(mkoleśsćl,dcozdnaltekwu zfulOnhkccyhj)negol
'l

Dyrektor  szkoły  (zespołu  szkół)  SOSW 800-1500  '

2. Wicedyrektor  szkoły(zespołu  SZl(Ół)/SOSW

I

do 50%  dodatku  funkcyjnego  '
dyrektora  SZl(OłY/SOSW  

II
I

alKierownik  szkole:iiia  praktycznego ' 170 - 420  I
4, i Kierowi'iik  intei-natu  SOSW

220  -  330

5. Dyrektor  PP - P
450  -  650

Załącznik  m' j do Regu1amimr

okreś1ajc4cego  zastrdy  i«1magrcrdzariia  :a  pracę
oraz  szczegółowe  warunki
przyznawcurm  dodatków  do wynagrodzenia
zasadnrczego  ora.'  nrektóryc1i

imi)rch  sldadników  w)magror:Łerira  nauc3rcieh

TABELA  DODATKÓW  FUNKCY  JNYCH
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