Uchwala Nr XXXT111/211/2009
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 28 kwietnia 2009 roku

gmtieniajqea uchwate Nr XXX1/189/2009 Rady Powiatu Sztumskicgo z dnia 27 lutego 2009
roku w sprawie uchwalenie regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania za prace oraz
szezegblowe warunki  przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
nicktérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art.49 ust.2, art.54 ust.3, 517, oraz art.91d,
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 7 pozniejszymi zmianami), w zwiazku z art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t.j: Dz. U. z 2001, Nr 142, poz.1592 z pozniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, z po#n. zm.), uchwala sig, ¢o
nastepuje:

§1

W zalaozniku do Uchwaly Nr XXXJ/189/2009 Rady Powiatu  Sztumskiego
7 dmia 27 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okre§lajacego zasady
wynagradzania za prace oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych sidadnikow wynagrodzenia nauczycieli
w § 22 skreéla si¢ ust. 3.

§2

Wrykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

.

Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

W dniu 27 lutego 2009 roku Rada Powiatu Sztumskiego podjgta uchwate Nr
XXXI/189/2009 w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za
prace oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz niektorych innych slkladnikoéw wynagrodzenia nauczycieli, ki6ra przestana zostata do
organu nadzoru. Po dokonaniu analizy niniejszej uchwaty Woj ewoda stwierdzil, ze ustalenie
przez Rade Powiatu przypadkéw, w ktorych wynagrodzenie za pracg w godzinach
ponadwymiarowych przystuguje lub nie przekracza zakres upowaznienia okre§lonego w art.
30. ust.1 pkt.2 karty Nauczyciela.

Opracowujae cytowang uchwale miedzy innymi w zakresie zakwestionowanym przez
Wojewode, Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Ochrony Zdrowia kierowat sie wytycznymi
przygotowanymi przez Kuratorium O$wiaty w Gdansku w ubiegtych latach. Na bazie
powyiszych wytycznych opracowywano corocznie projekty uchwat dla Rady Powiatu,
uwzgledniajace te wytyczne, ktorych organ nadzoru wezeéniej nie kwestionowat.

Z uwagi na fakt zakwestionowania w roku biezacym zapisu okreslajacego przypadki,
w ktorych wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshiguje oraz przypadki, w
ktorych to wynagrodzenie nie przystuguje, Rada Powiatu winna zastosowac sie do zastrzezen
Wojewody i podja¢ uchwate zmieniajacy w tym zakresie. |

Nadmienia si¢, ze wprowadzona zmiana w w/w regulaminie zostata uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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