Uchwala Nr XXXI11/212/2009
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 28 kwietnia 2009 roku

w sprawie Regulaminu okreslajqcego tryh i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nancgycieli skl i placowek, dlu ktdrych organem prowadzqeym jest
Powiat Sgtumski za ich osiqgniecia dydaktyczno-wychowawceze

Na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj.:Dz. U. z 2006 1. ur 97, poz. 674z pdzn. zm. ), art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwoa 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1592 z po#n, zm.) Rada Powiatu Sztumskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin okre$lajacy tryb i kryteria pizyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest

Powiat Sztumski za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc uchwala nr XVII/111/2008 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 29 stycznia 2008

roku w sprawie Regulaminu okreflajacego iryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Znowelizowany art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami) przewiduje, ze organ prowadzacy
szkote okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, w tym realizacje zadaf
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole oraz realizacji innych zadafi statutowych szkoly, uwzgledniajac w

szezeg6lnosei sposéb podziatu érodkéw na nagrody organow prowadzacych szkoly i
dyrektorow szkél, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda
moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnigj roku.

Niniejsza nowelizacja wprowadzila nowe obowiazki dla nauczyciell zwigzane
z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom podczas zajec organizowanych przez szkolg,
ktérych wypelnienie nalezy uwzglednié przy kryteriach przyznawania nagrod
nauczycielom.

W zwigzkn z powyzszym nalezy dostosowal zapisy cytowane] ustawy do
wezeéniejszych rozwiazan podjetych przez Rade Powiatu Sztumskiego (uchwata nr
XVII/111/2008 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 29 stycznia 2008 roku w sprawie
Regulaminu okre$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specialnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze).
Proponuje si¢ Radzie podjgcie nowego Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkol 1
placéwek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sztumskd za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajacego wymogi znowelizowanej ustawy Karta
Nauczyciela.

Przedstawiony projekt Regulaminu zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe zrzeszajgce nanczyciell

Majac to na uwadze, podjecie ninigjszej uchwaly jest w petni uzasadnione.



Zatqcznik do Uchwaly Nr XXXIII/212/2009
Rady Powiatu Sziumskiego
z dnia28 kwietnia 2009 roku

Regulamin okreslajqcy tryb i kryteria preyzrawania nagrod e specjalnego funduszi
nagréd dla naucgycieli szkol i placowek, dia ktérych organem prowadzqcym jest Powiat
Sztumski za ich osiqgnigcia dydaktyczno-wychowawcze
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1. Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysokofci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh
osobowych nauczycieli, dzieli sig w nastepujacych proporcjach:
1) 20% na nagrody Starosty Sztumskiego
2) 80% na nagrody Dyrektora Szkoly/Placowki.
2. Nagrody nauczycielom przyznaje:
a) ze srodkow, o kidrych mowa w ust. 1 pkt. 1 Starosta Sztumski,
b) ze érodkow, o ktorych mowa wust. 1 pkt. 2 dyrektor szkoly /placowki,
3. Starosta Sztumski przyznaje nagrode w wysokosei do 70% nagrody 1 stopnia Ministra
Edukacji Narodowej w danym roku szkolnym.

§2

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa Za osiagniecia W pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze), w tym realizacje zadah zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych  przez
- szkote/placowke oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty/placowki.

§3

Nagrody moga otrzymaé nauczyciele oraz dyrektorzy szkol i placowek owiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Sztumskiego, po przepracowaniu w tej
szkole/placéwee co najmniej jednego roku.

§ 4

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej (z ostatnich 5 lat) badz pozytywng oceng dorobku zawodowego oraz spelnia co
najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1. w zakresie pracy dvdaktyczno - wychowawcze]:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone W sprawdzianach i egzaminach
ucznibw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiaga wymierne efekty w nauczaniu ‘poprzez udzial uczniow w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i zakwalifikowanie uczniéw do finalu olimpiady
przedmiotowej szczebla wojewodzkiego 1ub centralnego lub tez poprzez zajgcie przez
ucznidw (zespét ucznidw) I-TI miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewodzkich 1 ogolnopolskich,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w zakresie pedagogiki specjalnej lub w pracy z
uczniami uzdolnionymi oraz uczniami, ktorzy majg trudnosci w nauce,

d) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
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g)
h)

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe (np.
nadanie imienia szkole lub placowce, wreczanie sztandaru, dnia patrona szkoly,
obchody rocznicowe i inne)

prowadzi znaczaca dzialalnoéé wychowawcza w klasie, szkole lub placéwee (np.
wycieczki, pozytywne zmiany w zakresie integrowania, aktywnosci spoteczne], udzial
ucznibw w pracach samorzadu uczniowskiego, organizacji spotecznych, udziat
uczni6w w wystawach, koncertach, dziatalnosci charytatywnej, spotkaniach),
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, W
szezegblnoel w zakresie integraci §rodowiska lokalnego,

przygotowuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

2. w zakresie pracy opiekuncze;:

2)

b)

c)

d)

€)

zapewnienia pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, majacym trudnosci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia
w grupie, pochodzacym z rodzin zaniedbanych, ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno§é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spoteczne] wérdd dzieci 1 miodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu,
chuliganstwa i innych,

organizuje wspdlprace szkoty lub placowki ze stuzba zdrowia, Policja, placéwkami
kulturalno — owiatowymi, zakladami pracy, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spoteczne]
niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspbtdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkolg lub placéwke oraz realizacji innych zadaf statutowych
szkoty/placowki.

3. w zakresie pozostatei dzialalnoéci na rzecz Srodowiska o§wiatowego.

a)

b)

©)
d)

wspolpracuje 1 bierze udzial w dziatalno$ci na rzecz ofwiaty z jednostkami
samorzadu terytorialnego, innymi szkotami i instytucjami, w tym organizacjami
pozarzadowymi,
bierze udokumentowany udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego, ,
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli,
bierze udziat w dzialalnodci organizacyjnej podnoszacej potencjal edukacyjny i
wychowawczy szkoty.

§5

W przypadku przyznawania nagréd dyrektorom szkol i placowek obowiazuja dodatkowo
nastepujace kryteria:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

bardzo dobre organizowanie pracy szkoty Jub placowki,

wiasciwe organizowanie pracy pedagogicznej,

tworzenie w szkole/placowee przyjazne] atmosfery sprzyjajacej rozwojowi,
wladciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

inicjowania réznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty/placowki,

pozyskiwania érodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly, placowki, udzial szkoty
w projektach edukacyjnych,

racjonalne i zgodne 2z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole/ placowce,



h)  osigganie dobrych wynikow pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty/placowki
potwierdzone wynikami koniroli,
{})  przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

§6
1. Nagroda Starosty Sztumskiego moze by¢ przyznana na pisemny wniosek:
1) Kuratora Oswiaty,
2) Dyrektora placowki oswiatowej,
3) Rady Pedagogicznej,
4) Rady Szkoty,
5) Rady Rodzicow,
6) cztonkéw Komisji Bdukacii, Kultury, Sportu i Integracji Europejskiej, Promoci
Powiatu.
7} Starosty .
8) zaktadowej organizacji zwiazkowe dziatajace] w szkole/placowoe.
2. Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrode nauczycielom na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Szkoly,
3} Rady Rodzicow,
4) zakladowej organizacii zwiazkowe] dzialajacej w szkole/placowce,
5) wiasny.

§7

Whiosek o nagrode podlega zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i zwiazek zawodowy, W
ktorym zrzeszony jest nauczyciel. -
§8

Nagrody beda, przyznawane glownie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach réwniez z okazji zakonczenia zaje¢ szkolnych lub z okazji obchodéw rocznic 1
wydarzen w zyciu szkoly.

§9

1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktadaé zgodnie z trescia wzorcowego formularza
stanowigcego zatacznik do niniejszego regulaminu.

2.  Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Sztumskiego nalezy skladaé w Wydziale
Edukacji, Ochrony Zdrowia, Kultury i Sportu, natomiast wnioski o przyznanie Nagrody
Dyrektora Szkoty/Placowki w sekretariacie szkoty/placowki, w terminach:

a)  z okazji Dnia Edukacji Narodowej —do 15 wrzesnia,

b)  zokazji zakonczenia zajeé szkolnych — do 30 maja, .

¢) =z okazji obchoddéw wainych rocznic i wydarzed W zyciu szkoly — co najmniej
miesiac przed planowang uroczystocig.

3. Whnioski niespelniajace wymogdw okreslonych w regulaminie nie bedg rozpatrywane.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty

osiagane przez osobg nominowang do nagrody. '

§ 10
Whioski o Nagrodg Starosty Sztumskiego opiniuje Komisja powolana przez Starost¢ Powiatu
w sktadzie:

1) jeden przedstawiciel Zarzadu Powiatu Sztumskiego,

/Mé.kg



1190

2) po 1 przedstawicielu dziatajacych w powiecie struktur nauczycielskich zwigzkow

zawodowych,
3) jeden Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu 1 Integracji Europejskiej,

Promocji Powiatu.
4) przedstawiciel Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Ochrony Zdrowia.
§11

Ostateczng decyzje o przyznaniu Nagrody Starosty Sztumskiego podejmuje Starosta Powiatu.

§12

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopie umieszcza
sig w jego teczce akt osobowych.



(pieczatka szlcoly/plactwlki)

Zedqezmit do Regulaminu
olreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla mauczyelell,

O PRZYZNANIE NAGRODY )
STAROSTY SZTUMSKIEGO/DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI

WNIOSEK

(podmiot wiioskaracy) (nazwa szkoty/placowki)
1. Tmig i nazwisko kandydata do nagrody: ...
2. Dataimiefsce UTOQZEMIAL .. ..\ oo ittt i s e e e e e
3. Miejsce pracy 1 zajmowane Stanowisko ...
4. Wyksztalcenie ogolne, Specialnose: ... ..o.oo i
5. Staz pracy pedagogicznej 6. Posiadany 7. Ocena pracy/pozytywna
stopieh awansu ocena dorobku
zawodowego zawodowego (data
otrzymania}
Ocena; ......... Data: .........
8.

Posiadanie odznaczenia i nagrody z ostatnich pigcin lat pracy

Uzasadnienie wniosku

10,

Opinia Rady Pedagogicznej

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wdniu ................ zaopiniowano wniosek

pozytywuis/negatywnie*

(tmigjscowost 1 data)

{podpis 1 pieczet)

11.

Opinia zwigzkow zawodowych reprezentujgcych nauczyciela
Whniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie®

(miejscowosé i data)

(podpis i pieczed)

12.

Podpis podmiotu wniosknjacego:

(miejscowost 1 data)

(podpis i pleczel)
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