A487,

Uchwala Nr XXXI1I1/214/2009
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 28 kwietnia 2009r

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Powiatu Sztumskiego

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458 ) w zwiazku z § 3 ust. 2 pkt.3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398)

Rada Powiatu Sztumskiego uchwala co nastepuje:

§1

1. Z dniem 01 stycznia 2009z ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie brutto
dla Starosty Powiatu Sztumskiego:

- wynagrodzenie zasadnicze wg XX kat zaszeregowania tj. - 4.200,-zl
- dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.900,-z1
- dodatek specjalny w wysokosci 38% wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego na okres

od 01.01.2009r do 26.11.2009r. tj. : - 2.318,- z1
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagr. zas. - 840,-zt

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady.
3. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady do przedtuzania okresu
otrzymywania przez Staroste dodatku specjalnego.

§2

Traci moc wigzaca uchwala Nr 1V/19/2006 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 1
grudnia 2006r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Powiatu
Sztumskiego. o

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
01.01.2009r.
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Uzasadnienie :

w dniu 21 listopada 2008 roku Sejm Rzeczpospolitej Polskie] uchwalil nowg ustawg o
pracownikach samorzadowych na mocy ktore; Rada Ministrow podjeta w dniu 18 marca 2009
roku rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Przepisy cytowanej ustawy migdzy innymi stanowig , ze pracodawcs dla starosty,
wicestarosty 1 czlonkéw zarzadu jest starostwo powiatowe, a czynnodci z zakresu prawa
pracy, jedynie w przypadku starosty, zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy dokonuje przewodniczacy rady. Pozostale ¢zynnodci z zakresu prawa pracy wobec
starosty wykonuje osoba go zastepujaca lub sekretarz powiatu. Przedmiotowa ustawa
przewiduje, ze wynagrodzenie dla starosty nadal ustala rada powiatu.

W oparciu o wyzej wymienione przepisy , Starosta Powiatu Sztumskiego dokonal podwyzek
wynagrodzen dla Wicestarosty oraz Skarbnika Powiatu Sztumskiego zatrudnionych na
podstawie wyboru i powolania, a takze dla pozostatych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — w granicach érodkdw okreslonych na ten cel w
budzecie Powiatu Sztumskiego.

Biorac pod uwage fakt , iz od siedmiu lat wynagrodzenie Starosty Sztumskiego nie bylo
podwyzszane ani waloryzowane o wskaznik inflacji proponuje sie podjac uchwale w
przedstawionym brzmieniu.

Nalezy nadmienié, ze réznica pomigdzy poprzednim wynagrodzeniem , a obecnie
proponowanym stanowi kwote w wysokosci 831 zlotych brutio w skali miesiaca .

Okreslone wynagrodzenie dla Starosty jest zgodne z warunkami i sposobem wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i dalekie jest od
przekroczenia w okresie miesigcznym siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzei w pafstwowe]
sferze budzetowe] oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr.110, poz. 1255 z pdzn. zm.) o
czym stanowi art.35 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych..



