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Uchwala Nr XXX1V/216/2009
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 26 maja 2009 roku

w sprawie Polityki Oswiatowej Powiatu Sztumskiego na lata 2009-2013
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998

r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ do realizacji Strategic Oswiatowa dla szkot 1 placowek
prowadzonych przez Powiat Sztumski pod nazwa ,Polityka Oswiatowa w

Powiecie Sztumskim na lata 2009-2013”, zgodnie z zalacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




UZASADNIENIE

Proponowana uchwata w sprawie Polityki Os$wiatowej Powiatu
Sztumskiego okresla szczegdlowo strukturg placéwek ofwiatowych, a takze
wyznacza dzialania planowane do realizacji celow strategicznych. Dzigki tym
dziataniom uzyskany zostanie pelnicjszy obraz funkcjonowania szkdi, co
pozwoli na racjonalizacj¢ decyzji organizacyjnych i finansowych.

Przyjecie uchwaly spowoduje, ze dziatania w odwiacie uzyskaja stabilng
perspektywe, system o$wiatowy zostanie zoptymalizowany, a samorzad
swiadomie i efektywnie realizowaé bedzie cele wynikajace z oczekiwan
mieszkatc6w naszego powiatu. Polityka Os$wiatowa Powiatu Szfumskiego
stanowi wazny impuls do zmian jako$ciowych, $wiadczy o woli samorzadu do
podnoszenia oferty ksztalcenia, atrakcyjnosci i jakosdci szkolnictwa, a takze
zapewnienia odpowiednicj bazy materialnej 1 dydaktyczne;.



Zalacznik do Uchwaly Nr XXXIV/216/2009
Rady Powiatu Sztumskiego
7, dnia 26 maja 2009 roku

POLITYKA OSWIATOWA
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I. Wprowadzenie

i.1. System i struktura ofwiaty w Polsce.

Oswiata w Rzeczypospelitej Polskiej stanowi wspélne dobre calego spoleczenstwa;
kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztatcenie i wychowanie sluzy
rozwijaniu v mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojezyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Buropy i
$wiata. Szkola winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowaé go do wypelniania obowiazkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu a zasady
solidarnosci, demokracii, tolerancji, sprawiedliwodci 1 wolnogci.

System ofwiaty zapewnia w szczegéinosci:

D

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9
10)
11)
12)
13)

14)
15)

realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia sig oraz
prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
i osiagnietego rozwoju,

wspomagatie przez szkole wychowawozej roli rodziny,

mozliwosé zakladania i prowadzenia szk&t i placéwek przez rozne podmioty,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosei psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwosé korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] i
specjalnych form pracy dydaktyczne;,

mozliwosé pobierania nauki we wszystkich typach szké! przez dzieci i mlodziez
niepemosprawng oraz niedostosowana spolecznie, zgodnie z indywidvalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

opicke nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez
umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
i programéw nauczania oraz zajeé rewalidacyjnych,

opieke nad uczniami szczegblnie vzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoficzenia szkoly kazdego typu w
skroconym czasie,

upowszechnianie dostepu do szkol, ktdrych ukoficzenie umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach wyzszych,

mozliwoéé uzupelniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdinego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,

zmniejszanie réznic w warunkach ksetalcenia, wychowania i opieki migdzy
poszezegblnymi regionami kraju, a zwlaszeza ofrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi,
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach i placobwkach,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci i miodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska,

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe,
dostosowywanie kierunkow i tredci ksztateenia do wymogow rynku pracy,
przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu i kieronku ksztatcenia.

System ofwiaty wspomagaja stowarzyszemia i fundacje prowadzice statutowa
dzialalno§¢ w zakresie eSwiaty i wychowania.

Szkola i przedszkole moze by¢ placowka publiczng albo niepubliczng i moze by¢
zaktadana i prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego, osobg prawng lub osobg
fizyczna. Jednostki samorzadu terytorialnego moga zakladaé i prowadzi¢ jedynie szkoty
1 placowki publiczne.



1.2. Obowiazek szkolny

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukeiczenia 18 roku Zycia. Obowigzek szkolny
dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koficzy 6 lat, oraz trwa do ukoficzenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia. Obowiazek szkolny spelnia sie przez uczeszezanie do szkoly podstawowej lub
gimnazjum, publicznych albo niepublicznych. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje sie
rowniez uczeszczanie dzieci i mlodziezy do szkot specjalnych oraz udzial w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych. Po ukoficzeniu gimnazjum obowigzek nauki spelnia si¢ przez
uczeszezanie do publicznej lub niepublicznej szkoly ponadgimnazjalnej albo w formach
pozaszkolnych. Na wniosek rodzicow obowiazek szkolny lub obowiazek nauki moze by¢é takze
realizowany poza szkols, na podstawie zezwolenia dyrektora szkoly. Szkoly oraz gmina maja
obowiazek kontroli wykonywania obowiazku szkolnego i obowiazku nawki, wspoldziatania
z rodzicami w realizacji tegoe obowiazkn oraz prowadzenia ewidencji spetniania obowiazku
szkolnego 1 obowiazku nauki.

Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowiazany w ramach zadaf wiasnych
przestaé wiasciwym dyrektorom szkoét informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
i miodziezy w wieku 3-18 lat. Niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega
egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowiazani do dopetniania
czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, zapewnienia regularnego uczgszezania
dziecka na zajecia szkolne i zapewnienia warunkéw do przygotowania si¢ dziecka do zajeC.
Obowigzkiem rodzicoéw jest powiadomienie organéw gminy o formie spelniania obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki przez miodziez w wieku 16 - 18 lat i zmianach w tym zakresie.
Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracii.

1.3. Ogélne zadania wladz samorzgdowych w zakresie edukacji to:
a) wzniecanie i podirzymywanie zainteresowania spolecznego jakoscig edukacyi,
b) wskazywanie ¢zego spoteczenstwo oczekuje od szkof,

¢) ustalanie rdzenia programowego dla wszystkich uczniéw 1 warunki prowadzenia nowych lub
dodatkowych przedmiotéw w nauczaniu,

d) zapewnienie efektywnego szkolenia nauczycielt i doskonalenia zawodowego, podnoszenia
kwalifikacji, zdobywania nowych,

¢) obrona wolnosci kazdej szkoly i ochrona wolnogci wyboru danej szkoly przez rodzicow.
1.5. Zadania organu prowadzacego szkoly
Do zadan organu prowadzacego szkoly miedzy innymi nalezy:
1. W zakresie zakladania i likwidacji szkét i placowek oswiatowych:

a) ustalanie sieci prowadzonych przez powiat szkof,
b) nadawanie numerdw porzadkowych szkotom,
¢) nadawanie imienia szkole,
d) laczenie szkoly w zespdl i wylaczanie z zespotow,

€) zapewnienie obstugi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej szkoly lub
placowki,



g)

h)
i
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wspolpraca z dyrektorami szkol przy organizacji nauczanmia indywidualnego i
zapewnienie odpowiednich form ksztatcenia specjalunego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

mozliwo§é zwickszenia liczby godzin zajeé edukacyjnych i mozliwodci ich
finansowania,

zapewnienie §rodkéw na pomoc materialng dla uczaidw,

dostosowanie bazy lokalows] i wyposazenia pod potrzeby os6b niepelnosprawnych,

2. W zakresie odpowiedzialnosci za dziatalnosé szkot:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

8)

h)

zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkot,
zatwierdzanie plandw finansowych szkol,
przekazywanie dotacji na dzialalno$é szkél,

zapewnienie warunkéw dzialania szkél, w tym beepiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

remontowarnie obiektdw szkolnych oraz prowadzenie w tym zakresie zadan
inwestycyjnych,

wyposazenie szkéf i placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
realizacji nauki i egzamindw,

nadzorowanie szkot i placoéwek w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
przestrzeganiem przepiséw dotyczacych higieny pracy nauczycieli i uczniow i
organizacji pracy szké! 1 plachwek,

wyrazanie zgody na wdrozenie w szkole lub placdwee eksperymentu i innowacji.

3. W zakresie oceny pracy i awansu zawodowego nauczycieli:

a)
b}

©)
d)

wnioskowanie 0 oceng pracy nauczyeiela,

ustalanie oceny pracy dyrektora przy  wspdlpracy z organem nadzoru
pedagogicznego,

powolywanie komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego,

pelnienie roli organu odwolawczego w przypadku odmowy nadania kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczycielowt stazyicie,

4. W zakresie spraw zatrudnienia kadry szkot i placowek:

8)

b)
c)

d)

powolywanie komisji do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub
placdwki udzial w pracach tej komisji,

powierzanie stanowiska dyrektora lub placéwki i odwolanie z tego stanowiska,

opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne stanowisko
kierownicze,

powierzanie zadan doradcy metodycznemu,

okreSlanie obowigzkowego wymiaru godzin zajgé dla nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 Karty Nauczyciela,

ustalanie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszezegdlnych okresach
roku szkolnego,



5.

g) mozliwosé przeniesienia bez jego zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do innej szkoly w powiecie z prawem powrotul na to stanowisko, nie
pozniej niz w ciagu 3 lat,

h) nakladanie na nauczycieli obowiazku podjecia pracy w innej szkole i na tym samym
lub za jego zgoda na innym stanowisku,

W zakresie zadaf! dotyczacych wynagradzania nauczycieli:

a) uchwalanie regulaminu okresiajgcego wysokodei stawek i szezegéinych warunkow
przyznawania dodatkdw, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

b) mozliwo§¢ podwyzszania minimaluych stawek wynagrodzenia zasadniczego ze
srodkdw whasnych (o ile sg takie mozliwosci),

¢) tworzenie funduszu nagréd dla nanczycieli.

1.4. Lokalna polityka oSwiatowa w Powiecie Sztumskim

Lokalna polityka oswiatowa to okreSlenie priorytetdbw ofwiatowych na terenic powiatu,
opracowanie wieloletniego programu dzialan (w oparciu © wypracowane prioryiety) i
zagwaranfowanie §rodkéw finansowych w kalejuych latach na ich realizacje.

Etapy przygotowania lokalnej polityki ofwiatowej to:

2)

faza przygotowawcza polegajaca na ustalenin kito jest odbiorca ushugi edukacyjnej
prowadzonej przez powiat, jakimi narzedziami nalezy zbadaé potrzeby edukacyjne
srodowiska 1 kto moze w tym pomée, w jaki sposdb dokonaé diagnozy w edukacji, wskazaé
sprzymierzencow i sponsordéw do realizacji zadan w zakresie edukacji, kto powinien
uczestniczy¢ w tworzeniu polityki ofwiatowej, jaki zesp6él roboczy, kto bedzie
przygotowywatl potrzebne dokumenty. W fazie przygotowawczej powinny uczestniczyd
wladze samorzadowe jednostek samorzadu teryiorialnego, dyrektorzy placowek
oswiatowych powiatu sztumskiego i dyrektorzy gimnazjéw z naszego terenu, pedagodzy
szkolni, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauvczycieli, czlonkowie komisji edukacji, radni
powiatowi,

faza diagnozowania i badania potrzeb, w ktérej dokonuje sig solidnej diagnozy w oéwiacie
powiatu i okreéla potrzeby edukacyine,

faza tworzenia i uchwalenia programn, w ktére] powinny sig odbyé spotkania i dyskusje
oraz powinny by¢ wypracowans najlepsze rozwiazania dla o§wiaty i dokonane uzgodnienia
oraz wskazanie propozycji rozwiazafi, ktdre maja byé przyjete przez Rade Powiatu.

Istotnymi elementami przy tworzeniu lokalnej polityki ofwiaiowej sa:

b)
¢)
d)

wizja — stan do ktérego trzeba dojéé po latach, nawet gdy obecnie jest on nieosiagalny,
cele ogdlne- okreslenie misji jaka choemy spetnié,

cele szczegOlowe — stan jaki chcemy osiagnaé w okreslonym czasie ze wskazaniem
priorytetdw.

£



II. Zadania samorzadu powiatowego w zakresie dzialai edukacyjnych

Zgodnie z ustawa o systemie ofwiaty zakladanie i prowadzenie publicznych sziéh

podstawowych specjainych i gimnazjéw specjainych, szkét ponadgimnazjalnych, w tym =z
oddzialami integracyjnymi, szkél sportowych i mistrzostwa sportowego, nalezy do zadaih
wlasnych powiatu.

Zgodnic z ustawg o systemie ofwiaty szkoly ponadgimnazialne dziely si¢ na

nastepujace typy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

)

zasadnicze szkoly zawodowe o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz
3 lata, ktorych ukofczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie,

trzyletnie licea ogOlnoksztalcace, ktérych ukoficzenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

trzyletnie licea profilowane ksztalcace w profilach ksztatcenia ogdlnozawodowego, ktorych
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatodci po zdaniu egzaminu maturalnego,
czteroletnie technika, ktorych ukoficzenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace uzyskanie swiadectwa
dojrzatosel po zdaniu egzaminu maturainego,

dwuletnie uzupelniajace licea ogdlnoksztalcgce, ktoérych ukoficzenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatodci po zdaniu egzaminu maturalnego,

trzyletnie technika uzupehiajace, ktorych ukoficzenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosei po zdaniu egzaminu maturalnego,

szkoly policealne o ckresie nauczania me dluzszym niz 2.5 roku, ktérych ukonczenie
umozliwia osobom  posiadajacym  wyksztalcenie Srednie  uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,

trzyletnie szkoly specialne przysposabiajace do pracy dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umhrkowanym lub  znacznym oraz dla  ucznidbw z
niepetnosprawnogciami sprzezonymi, ktorych ukoficzenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

Cele systemu oswmty na terenie Powiatu:

1.
2.
3.
4.
5

6.

zapewnienie dobrego poziomu realizacji podstawy programowe] okreSlone] przez
Ministerstwo Edukacii Narodowe,

wspieranie pelnego rozwoju ucznidw i wychowawczq prace rodzicow oraz stwarzanie
mozliwosci skutecznego przeciwdziatania zjawiskom negatywnym,

oferowanie dodatkowego programu wynikajacego z: uzdolnien i zainteresowan mtodziezy,
potrzeb wspodiczesnosei, naturalnych warunkow powiatu,

stwarzanie mlodziezy mozliwosci do angazowania si¢ w zycie spotecznoécl lokalne;,
wspieranie rozwaju szkolnictwa ogdlnoksztalcacego i zawodowego

zaspokajanie podstawowych potrzeb edukacyjnych woparciu o analize rynku pracy.

Podstawowe cele ksztalcenia w Powiecie:

1.

2.

stwarzanie warunkow do peinego rozwoju osobowoscl miodego czlowieka oraz
eliminowanie zjawisk zagrazajacych temu rozwojowi,

podnoszenie poziomu wykszialcenia mieszkancow powiatu poprzez: zwigkszenie liczby
mieszkancow z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym i wyzszym, tworzenie warunkow do
ksztatcenia dorostych.

Warnnkami esiggnigcia zaloZzonych celow sq:

1. profesjonalna kadra zarzadzajaca placdwkami oswiatowymi,

2. kompetentna kadra pedagogiczna (nauczyciele — wychowawcy),

3. prawidtowa wspdipraca migdzy podmiotami odpowiedzialnymi za przeciwdzialanie zjawiskom
negatywnym (szkota, rodzice, policja, straz miejska, odrodki pomocy spotecznej, itd.),
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4. prawidtowe warunki techniczne i whasciwy stan budynkéw, odpowiednie wyposazenie,
dostepnoéé obiektdw sportowych.

IiI.  Siet placowek oSwiatowych w Powiecie Sztumskim w roku szkolnym
2008/2609.

3.1. Plan sieci szkét publicznych w Powiecie Sztumskim.

Plan sieci publicznych szkol ponadgimpazjalnych oraz szkél specjalnych, z uwzglednieniem
szk6t ponadgimnazjainych i specjalnych majgeych siedzibg na obszarze powiatu
prowadzonych przez inne organy prowadzace, ustala rada powiatu, tak aby umozliwi¢
dzieciom i mbodziezy zamieszkujacym na obszarze powiatu realizacje odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obewiazku nauki. Ustalenie miniejszego planu sieci szko! nastgpuje po uzyskaniu
pozytywnej opinii kuratora ofwiaty.

Plan sieci puobliczoych szkél ponadgimnazjainych oraz szkét specjalnych w Powiccic
Sztumskim ustalony zostal Uehwala Nr XX11/140/2008 Rady Powiatu Sziumskiego z dnia 27
czerwca 2008 roku i przedstawia go tabelka na stronie 5 i 6 niniejszego opracowania.



Tabela - Plan sieci szkol ponadgimmnazjalnych i specjaleych majacych siedzibe na terenie Powiatu Sztumskiego przewidzianych

do funkcjonowania od dnia 1 wrzeSnia 2008r.

Lp. Nazwa i adres szkoly Typ szkdly Podbudowa Cykl ) Organ pfowadiqcy
ksztaicenia
Liceun Ogolnoksvitateace w Sziumie Gimpazjum 3 Taia
T Licenm Profilowane w Sziumie Gimnazjum 3 laia
Technikom nr 1 W Sziumie Gimnazjom 4 lata
1 Zespok Szl im. Jana — : y - e
Kas;)mwicza w Sztmmie | CZupeiniajage Licenin Ggdlnoksztatcace dia Zasadunicza Szkola Zawodowa 2 lata Powiat Szturmsd
al. Kasprowicza 3 Miodziezy w Sztumis
£2-400 Sztuns — C— - ’ : , .
Uzupehiajace Licenn Ogodlnoksziatesee dla Dorostych | Zasadmicza Szkola Zawodowa
w Sztomie
Licenm Profilowane dla Dorostych w Sztumie Gimnazjnn 3 lata
Licenm Ogdinoksziateace dla Dorostych w Sztummie Gimnazjum 3lata
Szkola Policeslnn dia Doroslych w Sztumie Szkola Ponadginmazialna do 2,5 rokn
Szkola Policeaina diz Micdziezy w Sztumie Szkotz Ponadgimnazjaina do 2,5 woku
Liceum Ogdinokszialcace w Dzierzgonin Gimmazjim 3 lata
2 Zespot Szkol im, Cypriana ——— - : - -
Kamila Norwida w Technikom w Dzierzgonin Gimnazjum 4 lata
Dzierzgonin Zasadnicza Szkota Zawodowa w Dzietzgonin Gimnazjum 2-3 Iata

ul. Zawadzkiege 15 T T P—— - e - T Porwiat Szhomski
Uzupelniajace Liceum Ogdinoksztatcaee dla Dorostych | Zasadnicza Szkota Zawodowa 21ata
w Dizierzgonin
Lizeum Ogolnoksziaicace dla Dorostych w Gimnazjum 3 lam
Dzierzgonin
Technikmn ur 2 w Barlewiczkach Gimnazjum 4 lata
* 11 Licewn Profilowane w Barlewiczkach Gimmazjum 3 lata
Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 w Barlewiczkach Gimnazjum 2-3 lata
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Licenm Ogolnoksztateace w Barlewiczkach Gimnazjum 3lata
* Technikum or 3 w Barlewiczkach Gimnazjom 4 lata
TiI Liceum Profilowane w Barlewiczkach Gimnazjum 3lala
¥ Zasaduicza Szkola Zawodowa nr 2 w Barlewiczkach Ginmazjirn 2-3 lata
SZkola Poticealna dia Miodziezy w Batlewiczkach |  Szkola Ponadgimnazjalua do 2,5 roku
Centrum Ksztalcenia Ustawicznegn | Powiat Sztumski
Zespst Szkét Zawodowyeh | Technikum Uzupeiniajace dla Dorostych Zasadnicza Szkola Zawodowa 3 lata
im. Stanislawa Staszica w Zasadnicza Szkola Zawodowa
Barlewiczkach Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztateace dia Dorostych
Szkola Podstawowa 2 lata
Gimnazjom dia Dorostych
Szkotz Ponadgimmazjatia
8zkola Policzalna dia Dorosiych 3iata
Gimzazjosm 2 fata
Liceum Ogdlnokszialeace dla Dorostych
3iana
Szkola Podsiawowa Specialna - 6lat
Specjalny Ofredek —~ - e S
Szkolno-Wychowawezy w Ginmazjam Spegjatne Szkola Podstawowa 3 lata Powiat Szhrmski
I‘g?ze:]iﬂ Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Gimmazjum 2-3 lata
0z,
82-433 Mikotajki Szkola Specialna Przysposabiajgea 4o Pracy Gimnazjum 3 lai
Pomorskie _
Przedszkole Specjaing * -
Specjalny Osrodek < e -
Szkelne-Wychowawezy w Sakola Podstawowa Specjalia o 6 lat Powiat Szinmski
Utnicach Gimnazjum Specjalie Szkola Podstawowa 3 Jata
Usnice — o~ . : -
82-400 Sztwm Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Gimnazjum 3 lata
* Sykeda bez ueznicw. Ze wzgledn na procedure szkola zostanie zHkwidowans w 20091,
L
? W



Whnioski z tabeli:

Mozna stwierdzi¢, ze plan sieci szkot w Powiecie jest dobry. Plan sieci szkot w Zespole Szkot
Zawodowych w Barlewiczkach ma po dwa takie same typy szkot tj.: II Liceum Profilowane i 111
Liceum Profilowane, Technikum nr 3 i Technikum nr 2 oraz Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 i
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2. Podwojne typy szkot w Zespole powstaly w wyniku potaczenia
w 2003 roku Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Barlewiczkach z Zespotem Szkot Zawodowych
w Sztumie. Wskazane wyzej szkoly oznaczone w tabeli gwiazdka sa szkotami bez uczniow 1 od
kilku lat nie jest dokonywany do nich nabér. W 2009 roku szkoly te (tj. II Liceum Profilowane,
Technikum nr 3 i Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2) zostang przez Powiat zlikwidowane zgodnie z
odrebng uchwata Rady Powiatu Sztumskiego w tej sprawie.

3.2. Opis i charakterystyka placéwek oswiatowych w Powiecie Sztumskim.

W Powiecie Sztumskim funkcjonujg:

trzy zespoly szkol ponadgimnazjainych:

= Zespol Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie,

* Zespotl Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach, w sktad ktorego

wchodzi Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

= Zespot Szkol im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu
oraz dwa specjalne osrodki szkolno-wychowawcze:

* Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Usnicach,

* Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kotozebiu
a takze placowka wspomagajaca - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sztumie.
W roku szkolnym 2008/2009 do szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sztumski uczeszcza facznie 2009 uczniow, w tym: 379 ucznidow do zasadniczej szkoly zawodowej,
61 wucznoéw do liceum profilowanego, 665 uczniow do technikum, 560 do liceum
ogolnoksztatcacego, 122 do liceum ogoélnoksztalcacego uzupehiajacego, 104 do szkoly policealnej,
37 do szkoly podstawowej specjalnej, 54 do gimnazjum specjalnego i 27 do szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy. Procentowy udzial ucznibw w poszczegdlnych typach szkot
przedstawia wykres ponizej.

Liczba uczniow w powiecie sztumskim
w roku szkolnym 2008/2009

3% 19%
2% W /1% /

3%

-

M
_33%

5%
6%
E Zasadnicza Szkola Zawodowa B Liceum Profilowane
O Technikum 0O Liceum Ogélnoksztalcace Uzupetniajace
H Szkota Policealna O Liceum Ogélnoksztalcace
B Szkola Podstawowa Specjalna O Gimnazjum Specjaine
@ Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

10

Fh



=

Whioski z wykresu:

Najwigkszym powodzeniem wérdd uczniéw cieszy sig technikum. Na drugim miejscu jest liceum
ogolnoksziatcace, w dalszej kolejnosel najwieksza liczba uczniéw uczeszeza do zasadniczej szkoly
zawodowej. Najmniej uczniéw uczeszcza do szkoly podstawowej specjalnej oraz szkoly specjalne;
przysposabiajacej do pracy. Nalezy zwrocié uwage na fakt, ze bardzo mato uczniéw uczgszcza do
liceum profilowanego, do ktdrego od kilku lat nie jest dokonywany nabor.

3.2.1, Zespol Szkot im. Jana Kasprowicza w Sziumie

W Zespole Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie nauke pobiera facznie 682 ucznidw w 26
oddziatach, W jednym oddziale uczy si¢ érednio 26,23 ucznibw. W Zespole zatrudnionych jest
40,77 nauczycieli { w przeliczeniu na pelne etaty), érednio na jeden oddziat przypada 1,57 etatu
nauczyciela. Zatradnionych jest 15 pracownikéw administracji i obshugi, Srednio na 1 pracownika
administracji i obstugi przypada 45 ucznidw.

W sklad Zespohi Szkdt wehodza nastepujace typy szkof ponadgimnazjainych:

1. dla miodziezy:

a. Liceum Ogolnoksztalcace

b. ILiceum Profilowane

¢. Technikum nr 1 ksztalcace w zawodach:

- technik ekonomista,

- technik logistyk,

- technik informatyk.

2. dla doroslych

a. Uzupetlniajace Liceum Ogdinckszialcace,

b. Liceum Profilowane,

¢. Szkota Policealna, ksztalcaca w zawodach: technik rachunkowosci, technik logistyk i
technik informatyk.
Kierunkami cieszacymi sie najwigkszym powodzeniem w szkole jest technik logistyk i
technik ekonomista. '

Cele i zadania Zespolu Szkét w Szinmie:

1. Szkola realizuje cele i zadanie wynikajace z przepisbw prawa uwzgledniajace program
wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego §rodowiska, a w szczegdlnodel:

e umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosdci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci lub ukoficzenia szkoty,

o umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomepo wybora dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonania wybranego zawodu,
dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia,
umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzegane] w perspektywie
kultury europejskiej 1 Swiatowej,

» stwarza warunk: de nabywania umiejetno$el poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrédet 1 efektywnego poslugiwania sie
technologiami informacyjnymi i komunikacyjaymi,

e wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom,

» ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyiajace realizowaniu celoéw zawartych w
programie wychowawczym zespolu szkot 1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie
do warunkdw szkoty i wieku ucznidw,

s sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkola wspéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uvczniéw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
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3. W miarg mozliwodci finansowych organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych,

4. Stosuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinaych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

5. Umozliwia uczniom i stuchaczom podirzymanie poczucia tozsamodci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

6. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania fub indywidualnege toku nauczania oraz ukoficzenia szkoly w skréconym czasie przez
wybitnie uzdolnionych uczniow.

Osiagnigcia Zespotu Szkot w Sztumie w 2007 roku.

1. Udzial w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych:

- 1 miejsce w Wojewodzkim Konkursie Koled i Pastoralek,

- 1, HI miejsce w Powiatowym Konkursie Piosenki Patriotycznej,

- T miejsce w Mistrzostwach Powiatu Sziumskiego w Sztafetowych Biegach Przelajowych
Dziewczat i Chlopcow,

- I T miejsce w Mistrzostwach Powiatu Sziumskiego w Pitce Recznej Chiopcow i
Dziewczat,

- I miejsce w Konkursie Wiedzy o HIV/AIDS,

- I migjsce w Okregowym Konkursie z Rachunkowosei,

- I miejsce w Wojewodzkim Finale Teleturnieju Wiedzy Olimpijskiej ,,0d Aten do Pekinu”-
awans do etapu okregowego,

- L, VI, X miejsce w Wojewddzkim Koniaursie ALFIK matematyczny,

- Udzial w Okregowej Olimpiadzie Jezyka Lacinskiego,

- Udziat w Ogolnopolskim Konkursie Literackim im. A. Mickiewicza,

- Ogdlnopolska Olimpiada Geograficzna i Nautologiczna (etap okregowy-2 finalistéw).

2. Wspolpraca zagraniczna szkoty.
- W kwietniu przez 10 dni dwoje uczniéw uczestniczylo w wymianie nitodziezy na Litwie.

3. Dostep do internetu.

Zespot Szkét w Sztumie posiada 2 pracownie komputerowe z dostepem do internetu kazda z nich
ma po 15 stanowisk oraz jedna pracownie z 13 stanowiskami. Lacznie 43 stanowiska w trzech
pracowniach. W czytelni znajduje si¢ Centrum multimedialne z dostgpem do internetu posiadajace
6 stanowisk.

4. Projekty edukacyjne.

- Wycieczka edukacyjna do miejsc pamigci narodowej ,, Tam gdzie Polska ma swoj poczatek- - Na
Piastowskim Szlaku”, montaz monitoringu w szkole w ramach programu ,Zero tolerancji dla
przemocy w szkole”.

Osiagnigcia Zespolu Szkél w Sziumie w 2608 roku.

Udziat w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach:

- T miejsce w Ogolnopolskim Turnieju ,,Na Olimpijskim Szlaku- od Aten do Pekinu”

- 1 miejsce w Miedzynarodowym Konkursie Literackim pod patronatem KUL ,Wymagam od
siebie, mimo, Ze inni ode mnie nie wymagaja”

- I miejsce w Wojewddzkim Konkursie Koled i Pastoralek

- I, TII miejsce w Konkursie Wiedzy o HEV/AIDS

- L11, 111, miejsce w IIT Powiatowym Konkursie Historycznym

- LII miejsce w Mistrzostwach Powiatu w Pitce Siatkowej Chiopcow oraz pitce recznej Dziewczat

- I migjsce w Powiatowym Konkursie Bogactwo Energetyczne Nawry

- Udziat w Powiatowym Konkursie Wiedzy o Samorzadzie

- Udzial w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie wiedzy o Internecie

- I migjsce w IV Maratonie Matematycznym
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- Udziat w Ogélnopolskim Konkursie Edukacyjnym ,,Odwazmy sig by¢ wolnymi”, Ogélnopolskim
Konkursie Ekologicznym, Ogdlnopolskim Konkursie Jezyka Angielskiego FOX, Ogolnopolski
Konkurs Plastyczny

- Udziat w Mistrzostwach Wojewddztwa w LA

Ponadto uczniowie biora udzial w wolontariacie m.in.. Wielka Orkiestra Sma;tecznej Pomocy,
Swigteczna Zbidrka zywnosci, Géra Grosza 2008, Pomoc poszkodowanym w pozarze, Hospicjum
to tez zycie.

Zrealizowane projekty edukacyjne:

- Wycieczka edukacyjna polaczona z warsztatami historii wspotczesnej ,,Gdansk miasto wolnosci”

- Wycieczka edukacyjna potaczona z warsztatami psychologicznymi do Podlesic

- Udziat w projekcie edukacyjnym ,,Wiem, umiem, potrafie”.

Dziatania podjete w celu wigkszego naboru do klas pierwszych w roku szkolnym 2008/2009:

Powolanie zespoh ds. promociji i rozwoju szkoly,

Opracowywanie strategii rekrutacyjnej na najblizsze lata,

Opracowywanie harmonogramu rekrutacii na rok szkolny

Zatwierdzenie , profili” w liceum ogélnoksztalcacym 1 dostosowania do nich przedmiotow

realizowanych w zakresie rozszerzonym,

Zatwierdzenie planowanych kierunkéw ksztatcenia w technikum 1 szkole dla dorostych,

Opracowywanie nowego folderu rekrutacyjnego,

Opracowywanie nowego Informatora,

Opracowywanie nowej prezentacji multicedialnej,

Przeszkolenie nﬁodmezy, ki6ra bedzie aktywnie uczestniczyé w procesie rekrutacii,

10 Wyjazd do gmmmazmw I etap rekrutac}t CI/XTI 2007,

11. Wspdlpraca szkoly z gimnazjami, poprzez orgamzowanie wspblnych imprez, zapraszanie na
konkursy.

12. Wyjazd do gimnazjow I etap rekrutacji HI/TV 2008

13. Dzieh Otwarty szkoty

14. Spotkanie z rodzicami kias gimnazjalnych,

15. Udziat w targach edukacyjnych organizowanych przez gimnazja.

Bl

%N

Planowane dziatania rekrutacyjne na rok szkolny 2006/2010
-Wigkszos¢ prowadzonych dziataft j.w.,
-Podjecie wspdlpracy z UG na zasadzie objecia niektdrych profili patronatem.

3.2.2. Zespol 8zkol Zawodowyeh im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach

W ramach Zespolu Szkél Zawodowych w Barlewiczkach nauke pobiera lacznie 723 ucznidw w
28 oddziatach. W jednym oddziale uczy sie srednio 25,82 ucznidéw. W szkole zatrudnionych jest
44,05 nauczycieli (w przeliczeniu na peine etaty), rednio na jeden oddzial przypada 1,57 etatu
nauczyciela. Zatrudnionych jest 21 pracownikéw administracji i obstugi, Srednio na 1 pracownika
administracji i obstugi przypada 34 uczniéw.
W sktad Zespolu Szkét Zawodowych wehodza nastgpujace typy szkdt ponadgimnazjalnych:
1. dia mlodziezy:

a. Technikum nr 2 ksztalcace w zawodach:

- technik mechanik, techntk pojazdéw samochodowych, technik informatyk,

- technik handlowiec, technik agrobiznesu, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik

budownictwa, technik rolnik, technik architektury krajobrazu.

b. Techmkum nr 3 — szkola bez ucznidw

c. I Liceum Profilowane o profilu zarzadzante informacja,
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d. II Liceum Profilowane — szkota bez uczniéw,

e. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 — szkola bez ucznidw.

f Zasadnicza Szkola Zawodows nr 1 — dwu- | trzyletnia ksztalcaca w zawodach:

- kucharz matej gastronomii, stolarz, pickarz, sprzedawca, elektromechanik, mechanik poj.
samochodowych i wielozawodowa.

2. dla dorostych, ktére wehodza w sldad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego:
Szkola Policealna — dwu i trzyletnia
Technikum Uzupelniajace,
Uzupetniajace Liceum Ogoblnoksztalcace,
Liceum Qgoblnoksziatcace,
Technikum Uzupelniajgce,
f.  Gimmazjum.
Kierunkami cieszacymi sie najwickszym powodzentem w szkole sq; technik mechanik, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowiec i sprzedawca.
W skiad Zespotu Szkol Zawodowych w Barlewiczkach wehodzi Internat dla miodziezy, z ktorego
korzysta 32 uczniow.
Cele i Zadania Zespolu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach:

1. Szkola realiziije cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na tej podstawie
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnodcl dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej.

2, Czyni wszystko, aby uczniom i suchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

3. Realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cykiu ksztalcenia przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Rescrtowych.

4. Wybitnie zdolt uczniowie ub sluchacze Szkoly maja prawao do indywidualnego programu i
cyklu ksztalcenia.

5. Umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i stuchaczy i czynnie wspiera
ich vdziat we wszelkiego rodzaju konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.

6. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
zawodu poprzez organizacjg: spotkan i zajeé z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,
spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm marketingowych,

7. Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednic do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoly.

Osiggnigcia Zespolu Szkél Zawodowych im, Stanistawa Staszica w Barlewiczkach w 2007

rola.

1. Udzial w imprezach sportowych, konkursach i oflimpiadach przedmiotowych:

- 1T miejsce w Powiatowych Sztafetowych Biegach Przetajowych Chiopcdw 1 Dziewczat,
- I 'miejsce w Powiatowej Licealiadzie w Pilce Halowej,

- I, H migjsce w Powiatowych Rozgrywkach w Pilce Reczne] Chlopcow i Dziewczat,

- I miejsce w Wojewoddzkich Zawodach w Pilce Siatkowej LZS,

- Makroregion w Pitce Reczne; Chiopcow (I miejsce),

- Makroregion w Pitce Noznej Chtopcdw (I miejsce),

- Udziat w Olimpiadzie Wiedzy o Zywieniu (etap okregowy),

- Udziat w Wojewddzkiej Olimpiadzie Produkcja Zwierzeca i Produkcja Roslinna.

opogs

2. Wspolpraca zagraniczna szkoly,

ZespOt Szkot Zawodowych w Barlewiczkach w chwili obecnej utrzymuje koutakty z dwoma
szkotami: szkota w Rendsburgu (Niemey) oraz szkolag w Miragoszezy (Ukraina). W poprzednich
latach mtodziez i nauczyciele wyjezdzali do zaprzyjaZnionej szkolty w Redensburgu, a miodziez i
nauczyciele z Niemiec gobcili w ZSZ w Barlewiczkach. W biezacym roku szkolnym wymian
mtodziezy nie bylo.
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3. Dostep do internetu.

Szkola posiada 3 pracownte komputerowe z dostgpem do Inmternetu o nastepujacej liczbie
staniowisk: pierwsza pracowniz 14 stanowisk, druga — 15 stanowisk, trzecia 19 stanowisk. W
bibliotece szkolnej funkcjonuje pracownia multimedialna. Miodziez moze korzystaé z dostepu do
internefu rowniez w godzinach popoludniowych.

4. Projekty edukacyjne.

- Szkola realizuje projekt ODYSEJA UMYSEU,

- Szkola pozyskata réwniez §rodki finansowe na zorganizowanie dwdch wycieczek dla mlodziezy w
ramach dotacji przeznaczongj na dofinansowanie wycieczek edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy
do miejsc pamieci narodowej , Podroze historyezne i kulturowe w czasie i przestrzeni”.

Osiggnigeia Zespolu Szkol Zawodowych w Barlewiczkach w 2008 roku

Udzial w imprezach sportowych, konkursach i elimpiadach:

-1 miejsce w Powiatowej Licealiadzie w Pilce Halowej oraz w Powiatowych Rozgrywkach w

Pitce Rgczng) Chiopeéw

- II miejsce w Powiatowych Sztafetowych Biegach Przetajowych Chitopeow i Dziewczat

- Udzial w Wojewddzkich Zawodach w Pilce Siatkowej LZS

- Udzial w Wojewddzkich Mistrzostwach Szké! Ponadgimnazjalnyeh w Tenisie  Stolowym

- Makroregion w Pilce Recznej i Noznej Chiopedw

~Udziat w Olimpiadzie Wiedzy o Zywieniu, Olimpiadzie Teologii Katolickiej, Olimpiadzie

Wiedzy Ekologicznej

Miodziez z ZSZ w Barlewiczkach ponadto aktywnie uczestniczy w licanych imprezach:

- od kilku lat organizowane jest Poetyckie fwieczkowisko, podczas kidrego milodziez z
zaproszonych szkot prezentuje wiasng tworczosé poetycka,

- w bibliotece szkolnej prowadzony jest Miodziezowy Punkt Informacji Europejskiej
EURODESK, ponadto w ramach EURODESKU miodziez uczestniczyla w warsztatach
ksztalcacych umiejgtnodei pisania projektéw i otrzymata nagrode specjalng za ciekawy i oryginalny
projekt,

W szkole powstal Szkolny Oddzial Caritasn. W ramach jego dzialah mlodziez organizuje akcje
pomocy dla oséb potrzebujacych, uczestniczy w zbidrkach pieniedzy, zywnosci i odziezy, pelni
dyzury w hospicjum.

W ramach dziatafi promoeyjnych zwiazanych z naborem miodziezy w roku szkolnym 2008/2009
prowadzone sq nastepujace dzialania:

1. Powolano komisj¢ ds. rekrutacji, ktéra przy wspdlpracy catege gronma pedagogicznego
opracowata program dziatah zwiazanych z naborem uczniéw i stuchaczy na nowy rok szkolny

2. Aktualizowana jest na biezaca strona internetowa szkoly

3. Przygotowano folder szkoly, w ktérym byly zawarte informacje o kierunkach ksztalcenia,
zasadach naboru, walorach szkoly i perspektywach jej rozwoju

4. Zgoduie z tradycja, zostal zorganizowany Dzien Otwarty dla ginmazjalistdw 1 ich rodzicow.

5. Zostala opracowana prezentacja multimedialna bedaca wizytéwka naszej szkoty, ktéra byta
prezentowana gimnazjalistom i ich rodzicom. W/w dziatania okazaty sie wlasciwymi, Planuje sie
przeprowadzenie podobnych dziatan oraz wprowadzenie nowych zwiazanych z naborem ucznidéw
do klas pierwszych roku szkolnego -2009/2010.
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3.2.3. Zesp6!t Szkél im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu

W ramach Zespolu Szkél w Dzierzgoniv nauke pobiera Incznie 457 vezniow w 18 eddzialach.
W jednym oddziale uczy sie érednio 25,40 ucznidw. W szkole zatrudnionych jest 31,71 nauczycieli
(w przeliczeniu na pelne etaty), srednio na jeden oddziat przypada 1,76 etatu nauczyciela.
Zatrudnionych jest 12 pracownikéw administracii i obslugi, $rednic na 1 pracownika administracii i
obshugi przypada 38 ucznidw.
W skiad Zespolu Szkél wehodza nasteputace typy szkdl ponadgimnazjalnych:
1. dla mtodziezy:

a. Liceum Ogodlnoksztatcace

b. Technikum ksztalcace w zawodzie technik handiowiec

c. Liceum Profilowane o profilu ekonomiczno-administracyjnym i zarzadzanie imformacja.

d. Zasadnicza Szkola Zawodows ksztatcaca w zawodach:

- sprzedawca

- mechanik pojazdéw samochodowych

- piekarz

- wielozawodowa

2. dla dorostych:

a. Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych

b. Uzupekniajace Liceumn Ogdlnoksztatcace dia Dorostych

c. Szkola Policeslna
Kierunkami cieszgcymi sig najwickszym powodzeniem w szkole sa: technik handlowiec i
sprzedawca.
W skiad Zespolu Szkét w Dzierzgoniu wchodzi rowniez internat, jednakze ze wzgledu na bardzo
mate zainteresowanie zakwaterowaniem w internacie jego dzialalno$é zostala zawieszona.

Cele i zadania Zespolu Szkél w Dzierzgoniu:
1, Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na tej podstawie
koncentrujac sie na prowadzeniu dzialalnodci dydaktycznej, wychowawcze; i opiekuncze;j.
2. Szkola czyni wszystko, aby uczniom i sluchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla
intelektualnego, kulturainego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.
3. Szkola realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztalcenia przez,
Ministerstwo Edukacji Narodowej i resortowych.
4. Wybitnie zdobni uczniowie lub sluchacze Szkoly maja prawe do indywidualnego programu i
cyklu ksztalcenia.
5. Szkola umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw i stuchaczy i czynnie
wspiera ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
6. Szkola umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub zawodu poprzez organizacje:
e spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,
» spotkaf z pracownikami biur pracy, zakladow pracy, firm marketingowych.
7. Szkola opracowuje opieke nad uczniami i shuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwoséci Szkoly.

Osiggniecia Zespotu Szkét im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu w 2007 roku

1. Udzw.l w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych:
I miejsce w Turnieju Pitki Siatkowej Mezczyzn o Mistrzostwo Dzierzgania,
- IIE miejsce w I i I Powiatowym Turnieju Pitki Siatkowe Chlopcow i Dziewczat,
- Udzial w Wojewodzkim Teleturnieju ,Na Olimpijskim Szlaku — od Aten do Pekinn” (1
miejsce w kategorii druzynowe;j),
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8,

1

T miejsce w I edycji cykla egolnopolsklch konkursow ,,Blize; Norwida”- konkurs
fotograficzny ,Polskie Slady Cypriana Norwida”

- Udzial w Ogélnopolskiej Olimpiadzie heogmﬁaznej,

- ALFIK matematyczny {3 asoby- wyrdznienie},

- Udziat w wojewddzkim konkursie Deutschfeund 2007 (8 i 23 miejsce).

2. Wspdlpraca zagraniczna szkoly.

Szkota we wrzeéniu nawigzala wspdlprace = panem Bernardem Garcainem, nauczycielem Lycee i
‘Qiselet w Bourgoin we Franefi. Dotyczyla ona projektu WKTO 09 na temat nowych technologii
we wspdtezesnym budownictwie. Udziat w projekcie wzigli udziat uczniowie klasy III A LO i p.
Anna Lip jako koordynator projektu. Celem projektu bylo wykorzystanie Internetu w nauce jezyka
angielslciego nawigzywanie nowych kontaktdéw z uczniami z Francji, Szwecji, Hiszpanii, Japonii,
Czech i innych krajéw, reslizacja zadah zwigzanych z budownictwem, ekononm, geografig 1
wplywem nowoczesnych technekagn na &rodowisko naturalne.

Ponadto szkota planuje nawigzaé robocze kontakty ze szkolami w Rydze i Daugabpils (Lotwa)

3. Dostep do Internetu.

Szkota posiada 3 pracownie komputerowe o nastepujace] liczbie stanowisk: pierwsza 9 stanowisk,
druga 8 stanowisk, trzecia 15 stanowisk), w ktdrych znajduja sie tacznie 32 komputery oraz 2 centra
multimedialne, gdzie znajduje sig 8 komputerow. Istnieja dwie sieci komputerowe z dostepem do
Internetu o predkosei facza 2,0 Mb/s, razem 40 stanowisk komputerowych. Pracownie i centra
multimedialne zostaly pozyskane z Buropejskiego Funduszu Spolecznego.

4, Projekty edukacyine.
- Projekt ,,Zmiany klimatyczne” w ramach WKTCO 08 etwinning,
~ Projekt WK'TO 09 na temat nowych technologl we wspdlczesnym budownictwie.

Osiggnigcia Zespoha Szkét im. Cypriana Kamila Nerwida w Dzierzgoniu w 2008 roku

Udziat w imprezach sportowyeh, konkursach i olimpiadach:
- I miejsce w Ogodlnopolskim Kounkursie Fotograficzaym ,Blizej] Narodow” oraz w
Ogdlnopolskim Keonkursie Wiedzy PoZzarnicze;,
- I miejsce w Powiatowym Konkurste , Mistrz Ortografii”,
- ITI miejsce w Powiatowym Konkursie Humanistycznym,
- I miejsce w Wojew6dzkim Turnieju Tenisa Stolowego
- IFT miejsce w Powiatowym Turnieju Pitki Siatkowe] Dziewczat
- Udziat w Ogolnopolskim Konkursie Na Mlodziezowe Przedsicbiorstwo | Produkcik”,
- Udziat w Wojewddzkim Finale Konkursu ,,Bogactwo Energetyczne Natury”,
- Udziat w konkursie ,,Alfik” oraz ,,Kwadratura Kofa”,
- Udziatl w Powiatowych biegach przetajowych,
- Udzial w Powiatowej Olimpiadzie I Ty mozesz zapobiegaé rozprzestrzenianiu sie HIV”

Wispdlpraca zagraniczna

Dalsza wspdlpraca z panem Bernardem Garcainem, dotyczaca projektu WKTO AN 10
SUSTAINABLE MOBILITY pt. poruszanie si¢ nienaruszajace rownowagi ekologicznej. Ponadto
szkola nawigzata wspolprace z Amnesty International oraz nawigzata kontakty ze szkola w Rydze
im. Tty Kozakiewicz.

Projekty edukacyjne:

- Projekt WKTO- AN 09 na temat nowych technologii w budownictwie

- Projekt Edukacyjny ,NEWSWEEKA”
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- Projekt WKTO AN 10 SUSTAINABLE MOBILNY pt. poruszanie si¢ nienaruszajace roOwnowagi
ekologicznej 2008/2009
- Projekt ,,Wiam, wmiem, potrafie”
- Projekt ,,Sladami zbrodnt”
-Europejska Informacja dia Miodziezy ,,EURODESK”
-Centrum Wspdipracy Miodziezy , Festiwal Kultux”, Wolontariat Europejski.
Dzialania szkoly podjete w roku 2008 w kierunkn wickszege naboru do kias I:
1. Powolanie zespolu do spraw promocji i zespolu do spraw rekrutacji
2. Rozpoznanie oczekiwan edukacyjnych ucznidw klas trzecich
3. Dostosowanie prowadzonego ksztatcenia do wymogdw lokalnego rynku pracy
4, Przedstawienie oferty edukacyjnej na rok szkolny 2008/2009: _
- spotkania szkolnego zespolu promocji z uczniami klas gimnazjalnych na terenie ich szkol-
przedstawienie oferty szkoly, organmizacjia ,Dni Otwartych Szkoly” w formie Iekeji
otwartych z fizyki, biologii, jezyka polskiego, j¢zyka niemieckiego, historii- spotkania z
uczniami klas gimnazjalnych na terenie naszej szkoty- przedstawienie ofert szkoty.
5. Promowanie placowki poprzez:
- wspolprace z mediami i przekazywanie do prasy lokalnej informacji o wazniejszych
wydarzeniach w zyciu szkoly, aktualizacje strony WWW, folderu o szkole.
6. Organizacia konkurséw miedzyszkolnych
7. Udziat w konkursach przedmiotowych, literackich, plastycznych, sportowych
8. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly w §rodowisku:
- prezentacja szkoly na zewnatrz i wspllpraca ze szkolami gimnazjalnymi i
ponadgimnazjalnych, prezentacia prac ucznidw szkoly, podwyzszenie poziomu szkoly.
Planowane dzialania w kiernnkn wigkszego naboru de klas T na rok 2009
Uruchomienie nowych kierunkédw ksztalcenia w technikum
Utworzenie Szkoty Policealngj
Spotkania z uczniami klas IT1 gimnazjum
Utworzenie banku firm, w kiorych bedzie realizowane ksztalcenie praktyczne ucznidw
szkoly zawodowej,
Wzbogacenie bazy dydaktycznej, w tym pracowni,
Doskonalenie kadry pedagogiczne) szkoty,
Stata wspOlpraca migdzy szkots a firmami
Organiza,cja Lo Otwartych Szkoly”
Otwarte zajecia dla neznidw glmnaz;um
10 Podwyzszenie pﬂmmnu Ravczani
11. Zwigkszona promocja szkoty w postaci folderdw, plakatow, artykutow w lokalnej prasie.
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3.2.4. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawezy w Usnicach

W ramach Specjaluego Ofrodka Szkolne-Wychowawcezego w Usnicach nanke pobiera lgcznie
72 uezniéw w 10 oddzialach. W jednym oddziate uczy sie $rednio 7,2 uczniow. W Ofrodku
zatrudnionych jest 39,13 nauczyciell (w przeliczeniu na pelne etaty), $rednio na jeden oddziat
przypada 3,91 etatu nauczyciel. Zatrudnionych jest 24 pracownikéw administracji i obstugi, §rednio
na 1 pracownika administracji i obslugi przypada 3 uczniéw. Wysoka liczba pracownikow
administracji i obstugi wynika ze specyfiki pracy placéwki.
W sklad oSrodka wchodza nastepujace typy szkék:
a. Przedszkole Specjalne,
b. Szkola Podstawowa Specjalna dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym,
¢. Gimnazjum Specjalne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
1 Znacznyr,
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d. Szkola Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,
W niniejszym Oérodkue funkcjonuje réwniez internat, z ktorego korzysta 43 wychowankéw.

Cele i Zadania Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego w USnicach:

1. Nadrzednym celem ksztalcenia i wychowania w Ofrodku jest rozwijanie auntonomii ucznia, jego
personalizacja oraz socjalizacja, 3 w szczegolnosci wyposazenie go w ramach posiadanych przez
niego realnych mozliwosel w takie umiejetnose: 1 wiadomoscs, aby:

e mogl porozumiewad sie z otoczeniem w najpelniejszy sposdb,

¢ zdoby! maksymalng niezaleznoéé zyciows w zakresie zaspokojenia potrzeb zyciowych,

& byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnoéct 1
umtiefetnodci, oraz miat poczucie sprawnosel,

o mogl uczesiniczvé w réznych formach Zycia spolecznego, znajac i przestrzegajac
ogolnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac prawo do swojej innofci,

3. Osrodek zapewnia uczniom ksztalcenie poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji procesu
nauczania do mozliwoéei psychorozwojowych ucznia uznajac prawo 0sob niepetnosprawnych do
rozwoju we wiasnym tempie, uwzglednia to prawo podczas ustalania kierunku pracy.

7. W Oférodku organizuje sie i udziela wezniom i1 ich rodzicom pomoc psychologiczno
pedagogiczna polegajaca w szczegdinodei na:

¢ diagnozowaniu Srodowiska ucznia,
e rozpoznawaniu potencjaloych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokojenia,

organizowanie réznych form pomocy psyehologiczno — pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profifaktyczno — wychowawczych,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i ich rodzicow,

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych,

* prowadzenie orientacji zawodowej, wyboru zawodu.
8. Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowar uczniéw przez:
s organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miare mozliwosci finansowych,
e organizowanie konkurséw, zawoddéw sportowych, udzialu w imprezach szkolnych,
regionalnych, ogdlnopolskich, europejskich, §wiatowych,
s udzial w dzialalnogei klubdw 1 organizacji mlodziezowych,

3.2.5.Specjalny Osrodek Szkoino - Wychowawczy w Kolozebin

W ramach Specjalnego Osrodka Szkolne-Wychowawczege w Kolozgbin nauke pobiera
tacznie 75 vcznidw w 10 oddziatach, W jednym odd=ale uczy si¢ §rednio 7, 5 ucznia. W Ofrodku
zatrudnionych jest 19,28 ctatu nawezyciell, frednio na jeden oddzial przypada 1,93 etatu
nauczyciela. Zatrudnionych jest 15 pracownikdw administracii i obstugi, §rednio na 1 pracownika
administracji i obstugi przypada 5 uczniéw, Wyscka liczba pracownikdéw administraci i obshugi
wynika ze specytiki pracy placowki.
W skiad Ofrodka wehodza nastgpujace typy szkok:

a. Szkola Podstawowa Specjalna,

b. Gimnazjum Specjaline,

c. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna, ksztalcaca w zawodzie kucharz matej gastronomii,

sprzedawca i rzeznik-wedliniarz,

d. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
W sklad Specjalnego Ofrodka Szkolno-Wychowawezego w Kolozebiu wehodzi réwniez internat, z
ktérego korzysta 45 wychowankow.
Cele i zadania Specjainego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kotezebiu:
1. Nadrzednym celem dziatah edukacyjnych Oérodka jest wszechstronny rozwdj ucznia.
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2. Osrodek zapewnia uczniom w szczegllnosci: nauke poprawnego swobodnego wypowiadania
sig, czytania, pisania ze zrozumieniem, poznawanie wymaganych pojeé i zdobywanie rzetelngj
wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmnie] kontyrnuacie nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia, dochodzenie do rozumienia przekazywanych treici, rozwijanie zdolnosci myslenia
analitycznego 1 syntetycznego, przekazywanie wiadomoéci przedmiotowych w  sposob
integrainy, poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spolecznego, poznawanie dziedzictwa
kultury narodowej. Zadamia begda realizowane poprzez udzial wychowankdéw Oérodka w
zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych.

3. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadah:

e Przygotowanie do zycia wérdd ludzi zgodnie z zasadami i regutami obowiazujacymi w
relacjach migdzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji rowie$niczych w tym
kolezefistwa i przyjaZni.

Przygotowame do Zycia w rodzinie.

Wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej, korzystanie z
praw 1 wypetnienie obowigzkow ucznia.

Poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spolecznogei lokalne;j.

o Ksztaltowanie szacunku dla wiasnego pafistwa i symboli narodowych oraz
przygotowanie do zycia w demokratyczaym spoleczefistwie i ziednoczonej Europie.

* Wdrazanie do sumiennege wykonywania swoich obowiazkdw, poszanowania wlasnosci
cudzej i wyposazenia Osrodka, dbatosci o porzadek 1 estetyczny wyglad.

¢ Ksztaltowanie kultury osobistej, uczciwodei, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec
odmiennosci.

e Poznawanie Srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony.

Ksztaltowanie umiejginosel aktywnego wypoczynku,

» Swiadome, zgodne z wlasnymi mozliwosciami praygotowanie do podjecia rél i zadan w
dalszym zyciu osobistym i zawodowym.

4. Dostep do internetu.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym funkcjonuje jedna pracownia komputerowa,
ktora posiada 10 stanowisk kemputerowych.

3.2.6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sztumie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest placéwks, ktéra udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom i miodziezy, w tym pomocy logopedyczaej, pemocy w wyborze kierunku

ksztalcenia i zawodw, a takze wdziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci 1 mbodziezy.

Poradnia w ramach pomocy dla ucznia oferuje diagnozg przyczyn trudnosci dydaktycznych,
probleméw dyslektycznych, wad wymowy, trudnodci wychowawezych i badanie zainteresowafi i
predyspozycji zawodowych. Dla rodzicéw poradnia oferuje konsultacje i porady miedzy innymi o
tematyce: ,Jak méwic zeby dzieci nas stuchaly i jak sluchaé, aby do nas méwily”, przyczyny,
objawy i pomoc dla dzieci majacych specyfiezne trudnoéei w nance czytaniz i pisania, jak pracowaé
z dzieckiem nadpobudliwym, wyldady dla rodzicow z zakresu probleméw psychoedukacii,
konsultacje dla rodzicdw dzieci majacych wade wymowy i trudnosci w nauce oraz dla rodzicow
dzieci uposledzonych umystowo, metody pracy z dzieckiem autystyczoym.

Ponadto Poradnia oferuje zajecia dia nauczycicli o réznorodnei tematyce, w tym miedzy
innymi z zakresu problematyki narkomenii, kryzysu wieku dorastania, pomoc dzieciom ze
specyficznymi trudnosciami w nauce czytania i pisania, przeciwdziatanie przemocy, konsultacje dla
nauczycieli uczacych dzieci uposledzone umystowo i dzieci autystyczne a takze w zakresie pracy z
dzieckiem niedostyszacym i niedowidzacym.

W Poradni zatrudnionych jest 11,5 etatu nauczycieli oraz 4 pracownikow administracji i obshugi.

Osiggnigcia Poradni za rok szhkolny 2007/2008

W roku szkolnym 2007/2008 wydano 144 orzeczenia. W zakresie diagnozy przeprowadzono 742

badan psychologicznych, pedagogicznych-621, logopedycznych-332 oraz 147 lekarskich. Ogélem

zdiagnozowaniu 802 ucznidw. Logopedycznymi badaniami przesiewowymi objeto 555 uczniow.
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Formy pomocy indywidualnej:
- prowadzenie terapii m.in.. terapia zaburzef zachowania, terapia zaburzen sfery spoleczno-
emocjonalne, terapia nastawiona na rozwigzywanie problemu, terapia dziecl dodwiadczonych
pomocy, terapia behawioralna, terapia logopedyczna, integracja sensoryczna, glottodaktyka,
nadwrazliwo$¢ emocjonalna, konsultacje terapeutyczne, terapia regulacyjna Castelio Moralista,
terapia nadpobudliwych psychoruchowo, obserwacja dzieci w grupie, molestowanie seksuaine,
moczenie nocne, indywidualne porady zawodowe.
Formy pomocy grupowe;:
Poradnia prowadzi zajgcia tj.: zajecia grupowe dia dzieci nadpobudliwych, zajecia dla zdolnych,
zajgcia integracyjne, profilaktyka zachowah przemocowych, prawidtowe i nieprawidtowe
zachowania seksualne, bezpieczne zachowania seksuaine, warsztaty zawodowe, warsztaty z
komunikacji, gry i zabawy logopedyczne.
Formy pomocy udzielonej nauczycielom, rodzicom i wychowawcom:
Odbyta sig jedna edycja ,,Szkoly dla rodzicodw | wychowawcow™. Poradnia pracowata z
nauczycielami, pedagogami i rodzicami w formie warsztatowe] na hastepujace tematy:
- ,,Spotkanie dla rodzicéw dzieci nadpobudliwych”,
- spotkanie dla rodzicoéw dzieci zdolnych”,
- ,,(ry 1 zabawy stymulujgce czylanie i pisanie”,
- ,Sposoby pomocy dziecku z wada wymowy”,
- Nauka wewnetrznego i zewnetrznego masazu logopedycznego Castillo Moralesa,
Ponadto pracownicy brali udzial w radach Pedagogicznych na terenie szkdt. Dotyczyly
nastgpujacych tematow:
- Narkotyki- rodzaj, jak rozpoznaé czy dziecko bierze”,
- Polityka szkoly wobec przemocy”,
- ,Jak rozmawiaé z rodzicami o trudnych problemach wychowawezych”,
- .Realizacja orzeczen i dostosowanie warunkéw nauczania”.
Ogolem z pomocy skorzystato 366/494 rodzicéw, 225 nauczycieli oraz 3240 dzieci i mlodziezy. W
sumie 3831 oséb przyjetych.
W okresie od 01.09.2008 do 31.12.2608 Poradnia Psychelogiczno- Pedagogiczna realizowala:
Zostato zdiagnozowanych psychologicznie i pedagogicznie 306 ucznidw. Na zespole orzekajacym
wydano 61 orzeczeh. Prowadzono terapie logopedyczne jak rowniez terapie logopedyczna z
elementami masazu Castillo Moralesa, z elementami terapii behawioralnej, z elementami integracji
sensoryczne] -Balbutologopedia.
W zakresie terapii psychologiczngj i pedagogicziej odbywaly sie:
- zajecia terapeutyczno-edukacyjne dotyczace trudnosei w poprawnym czytaniu i pisaniu, terapia
matematyczna, terapia dzieci z ADHD, terapia rodziny, terapia wspierajaca po przemocy
stymulacja rozwoju poznawczego, terapia trudnych zachowaf C.Sutton, zajecia z elementami
metody V.Sherborn
Przeprowadzone konsultacje psychologiczne pod katem: nadpobudhwoscl psychomchowe},
trudnosci wychowawczych, zaburzeft zachowania i emocji, wspieranie rozwoju spoleczno-
emocjonalnego, uzaleznienia od nikotyny.
Odbyty sig grupowe zajecia psychoedukacyjne z dzieémi i mtodziezq: ,,Zajecia adaptacyjno-
integracyjne”, ,,Zajecia profilaktyczne Przyczyny i skutki zazywania narkotykow, |, Zajecia nt.
specyliki zawodu psychologa, ,,Grupa nadpodubdiiwych psychoruchowo”.
Poradnia $§wiadczyla réwniez pomoc rodzinom i navczyeiclom: konsultacje z PCPR, MOPS,
kuratorami sadowymi, zajecia warsztatowe dia rodzicow ,,Jak widze moje dziecko”, , Agresja, jak
sobie z nig radzi¢”, spotkania organizacyjne dla rodzicéw dzieci z ADHD objetych zajeciami.
Z dodatkowych srodkéw pozyskanych przez Poradnie odbywatly sie zajecia:
- .Szkota dla Rodzicow i Wychowaweow”,
- Diagnoza z zastosowaniem skali Gotowosci Szkolnej”,

Jak soble radzié z prowokacyjnymi zachowsaniami ucznidw, Metoda konstruktywnej
konfrontacji”
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Prowadzony byt rowniez , Punkt konsultacyjny” w Dzierzgoniu, Mikotajkach Pomorskich i Starym
Targu. Poradnia realizowata program ,Bezpieczna i1 przyjazna szkola”, brala takze udzial w
projekcie: "Od przedszkola do przedsigbiorcy”. Ponadto Poradnia uzyskala dotacje celowe na zakup
metod diagnostycznych i sprzetu, a mianowicie: ,Platforma do badan zmystow”, ,,Aparat EEG
Biofeedbeback™, Skala DSR do diagnozy matych dzieci 0-3 roku zycia.

Poradnia uzyskata srodki z PFRON na dostosowanie Poradni do potrzeb osob niepetnosprawnych w
kwocie 54 987,56 zi. Nawigzata wspolprace z dr Leszczem z Torunia diagnozujacym dzieci pod
katem FAS. Poradnia otrzymata wyroznienie jako koordynator akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”.

V. Kadra pedagogiczna

Prawa i obowiazki nauczycieli szkél ponadgimnazjalnych oraz placowek oSwiatowych
okresla Karta Nauczyciela. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe
moralna i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Stan 1 strukture zatrudnienia nauczycieli w poszczegélnych szkotach i placowkach
oswiatowych powiatu sztumskiego przedstawia ponizsza tabela, ktora sporzadzona zostata na
podstawie danych przedstawionych przez dyrektorow szkol ponadgimnazjalnych i1 placowek
oswiatowych w sprawozdaniach statystycznych EN-3 wg. stanu na 10 wrzesnia 2008r.

KADRA PEDAGOGICZNA SZKOL W POWIECIE SZTUMSKIM ROK SZKOLNY 2008/2009
Placowka Kwalifikacje stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany Razem
dr,mgr z pp 3 4 20,03 12,74 39,77
imgr bez pp, lic z pp 1 1
Zespdt Szkot im. lic bez pp, KN
Jana I
Kasprowiczaw [T
Sztumie Razem 3 5 20,03 12,74 40,77
dr,mgr z pp 1 6 13 23,05 43,05
Zespol Szksl  |Mar bez pp, lic z pp 1 1
Zawodowych im. |lic bez pp, KN
Stanistawa B
Staszicaw  [On€
Barlewiczkach |Razem 1 T 13 23,05 44,05
dr,mgr z pp 1 9,51 9,58 11,62 31,71

mgr bez pp, lic z pp

Zespot Szkot im. |lic bez pp, KN

Cypriana Kamila -

Norwida w
Dzierzgoniu |Razem 1 951 958 11,62 3.7
dr,mgr z pp 1 2 8 3 14
Specjalny  |Mgr bez pp, lic z pp 0,78 1 35 528
Osrodek lic bez pp, KN
Szkolno- L
Wychowawczy w[01€
Kolozebiu Razem 1,78 3 11,5 3 19,28
dr,mgr z pp 0,56 13,52 8,55 15,95 38,58

Specjalny  |Tgrbez pp, lic z pp
Osrodek lic bez pp, KN

Szkolno- [
Wychowawczy w "€ 0,55 0,55
Usnicach Razem 0,56 13,52 9.1 15,85 39,13

dr,mgr z pp 2 1,20 8,30 11,50
mgr bez pp, lic z pp

Poradnia lic bez pp, KN
Psychologiczno- |,
Pedagogiczna w nne

Sztumie Razem 2 1,20 8,30 11,50

Razem 7,34 40.03 64,41 74,68 166,44
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Kadra pedagogiczna w szkolach i placowkach
oSwiatowych w powiecie sztumskim w roku szkolnym
2008/2009

4%

Ostazysta
B kontraktowy

O mianowany
Odyplomowany

Whioski:

Jak wynika z przedstawionych danych najmniejsza grup¢ w kadrze pedagogicznej stanowia
nauczyciele stazysci tj. 4% ogdlu zatrudnionych w szkolach i placowkach Powiatu, a najwieksza
nauczyciele dyplomowani tj. 40% ogétu zatrudnionych. Wigkszo$¢ zatrudnionych nauczycieli
posiada wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska oraz wigkszo$¢ nauczycieli posiada
kwalifikacje do nauczania dwoch przedmiotow. Oznacza to, ze Powiat posiada dobrze
przygotowang do nauczania kadre pedagogiczna.

VI. Charakterystyka stanu technicznego bazy dydaktycznej

Stan budynkéw oswiatowych, ich otoczenia oraz urzadzen na terenie powiatu jest
zroznicowany. Celem powiatu jest osiagnigcie bardzo dobrego stanu budynkéw placowek
oswiatowych. Obowigzuje jednoznaczny podzial zadan w zakresie zarzadzania budynkami.
Nieruchomosci bedace wlasnoscia Powiatu z przeznaczeniem na cele oswiatowe sa oddane w
trwaly zarzad na potrzeby szkoty. Dyrektor odpowiada za prawidtows eksploatacje budynku,
Powiat zas odpowiada za prowadzenie uzgodnionych z dyrektorem inwestycji.

6.1 Charakterystyka stanu technicznego bazy dydaktycznej

Ponizsza tabela przedstawia opis, charakterystyke 1 stan techniczny bazy dydaktycznej, jakim
dysponuje Powiat Sztumski w celu realizowania zadan oswiatowych.
Tabela - Charakterystyka nieruchomosci

1 oA

Nazwa szkoly Liczba Kubatur | Powierzchnia llosc izb Powierzchnia Powierzch Liczba kubatura
budynkow a catkowita lekcyjnych Sali sportowej z nia miejsc w | warsztatow
budynku sitownig auli internaci
e
(szt.) (m’) (m?) (szt.) {m?) (m?) (szt.) (m°)
SOSW w Usnicach 4 7932 1950 9 126 - 60
ZS w Dzierzgoniu 3 167793 268216 19 445,26 2636 20 -
ZS w Sztumie 1 21410 4808,77 26 576,8 3828 - -
ZSZw ¥ 27.687.8 6.306,36 27 4136 346,5 60 3.266,608
Barlewiczkach
SOSW w Kolozebiu 1 szkota 2.968,95 488,37 8 Sitownia - 50 -
1 internat 579,71 12




Tabela - Wykorzystanie bazy dydakiycznej

Nazwa szkoly Rak szkolny Hosé sal llosé oddziatéw Wykorzystane
dydaktycznych
SOSW w Usnicach 2005/2008 19 11 100%
2006/2007 19 11 100%
2007/2008 19 11 100%
200812009 19 10 100%
Z8 w Dzierzgoniu 2008/2006 15-+1 sala.gimn. 22 100%
200672007 15+1 sala.gimn. 21 100%
2007/2008 15+1 sala.gimn. 21 100%
2008/2009 18+1 sala.gimn, 18 100%
ZS w Sztumie 2005/2006 26 27 100%
2006/2007 26 27 100%
2007£2008 26 25 100%
200872009 26 26 100%
ZSZw 2005/2006 27 31 100%
Barlewiczkach
20062007 27 30 100%
20072008 27 29 100%
2008/2009 27 28 100%
SOSWw 2005/2006 B g 100%
Kotozebiu
200672007 8 8 100%
2007/2008 i g 100%
2008£2009 8 10 100%
Whioski:

Najwigkszg 1los¢ budynkéw w zarzadzie 1 o najwigkszej powierzchni catkowitej ma Zespol Szkot
Zawodowych w Barlewiczkach. Druga, co do wielkosci szkoly jest Zespdt Szkdt w Sztumie, a
nastgpnie Zespdlt Szkoét w Dzierzgoniu. Najwigkszg ilos¢ izb lekcyjnych ma Zespot Szkédt
Zawodowych w Barlewicziach, a nastepnie Zespot Szkét w Sziumie, Natomiast najlepsze warunki
do uprawiania sportu sg w Zespole Szkot w Szhumie.

Jak wynika z powyiszych tabel wigkszodé placowek oswiatowych miesei sig w kilku budynkach, a
sale lekcyjne sq w pelni wykorzystane. Biorac pod uwagg liczbe 0sob korzystajacych z internatu a
liczbg miejsc, jaka dysponuje internat stwierdza sie, ze internaty w naszych placéwkach nie sa w
petni wykorzystywane. Moze to wynikaé z trudnej sytuacii finansowe] rodzicéw uczniow,
zmniejszajacej si¢ liczby ucazmidw w szkolach, zbyt malej liczby uezniow spoza powiatu oraz
rozwoju §rodkéw komunikacii. Nalezy rozwazyé mozliwesé zagespodarowania imternatéw pod
katem potrzeb powiatu Sztumskiego.

6.2 Wykaz remontéw w placédwkach oswiatowych

W ostatnich latach wykonano wiele prac remontowych. W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz
inwestycji i remontéw realizowanych w okresie od 2002 r. do 2007 r. wraz z naktadami
poniesionymi na ten cel z budzetu Powiatu.

Tabela Wykaz remontow i inwestycji wykonanych w latach 2002-2097

Wykaz remontdw i inwestyeji wykonanych

Nazwa Nazwa zadania Rok Koszt
szkoly wykonania | (wel)
Wykonanie instalacji elektrycznych dla 3 sal komputerowych. 2002 61.234,00

Naprawa dachw sali ginmnastycznej. Fokrycie papa
termozgrzewezg 140m’ Wykonanie przegladn izolacji obwodéw
clektrycznych sali pimnastycznel. Wykonanic instatacji
eleldryczne} z oprawami oswietleniowymi w salach lekeyjnych
Zespol Szkol | 28,29,31 oraz zaplecza gabinetu chemiczaego

im. Jana Koncepcja remontu piwnic pod sala gimnastyczna, 2003 51.000,00
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Kasprowicza | Modernizacia Sali gimnastycznej
w Sztumie Wymdana mstalaci elekiryeznc w sali jezyka polskiego 2004 1.896,00
Remomnt sali sportowe] i gimmastvezug] wraz z zapleczen 241.900,00
Rozbudowa inst. elektr, w sali 10 - stanowiska komputerowe 896,00
Naprawa elementdw konstrukeyinych dachn na sali 103,044,01
gimnastycznej
Wymiana instalacii elektryczne] w Sali 38 § sckretariacie 2005 2.617,73
Wylkonanic zasilands elektrycznego z roedziclnig dla wezia
cieplowniczego w bud. szkoly 2.145,68
Usuniecie przyczyn przegrzewania sie instalacji elektr. w 2006 7.855,39
rozdzielni glownej 6.129,41
Przeprowadzenic badas ochrony PPOZ 31.807,96
Przeglad i ezgsciowa naprawa pokrycia dachowego budvnke
szkoly
Malowanie korytarzy, remont 4 sal lekeyjnych
Monitaz monitoringu szkoly 2007 15.010,00
Wymalowanie azienek i toalet vezniowskich 200,00
Wykonanie obudawy kaloryferdw w toaletach 150,00
Odnowienie czefel lawek-wymiana blatow 304,00
Odnowierie 3 sal lekeyjmych 2008 17933
Malowanie salf moniteringy szkoly
Wymalowanie szatni przy sali gimnastyczne] {grzyb na suficie)
Wyniana podiogi(wyktadziny) w sekretariacie, gabinecie z-cy
dyrektora, w gabinecie pedagogicznym oraz w ksiggowodci
Modermizacia radiowezia
Remont dachn
Razem | 20402-2008 | 544 119,18
Budynek szkolny z sala gimnasiyczng — adaptacja i zmiana 2003 668.537,00
Zespol! Szkdl | sposobu uzytkowania budynku warsztatowego na budynek
Zawodowych | glowny
iz, Wykonanic instalacii elekirycznej — pracownia komputerowa 2005 21.890,37
Stanistawa Remont Sali gimnastycrned (okoa, dach) 2006 107.690,00
Staszica w Malowanie pomieszczest w internacie 1 budynke gléwnym 2007 33018
Barlewiczkae | Wykonanic projektn remontu infernatn
h
Remont drég woldl szkoly 2008 Bez kosztow
Razem | 2002-2008 831135,37
Roboty delcarskie, malowanie korvtarzy i sal £1.000,00
Zespol Szikél | Oplata za wykonamie kosztorysu budewlanego nowsj szkoly 12.690,44
im, Cypriana 2002
Kamila Naprawa pieca i samochodu 2003 1.000,00
Norwida w Doplaa do zaikupu samochody 12.800,00
Dzierzgoniu | Naprawy samochodowe 2004 531,00
Naprawy samockodowe, kosiarki | wzadzen bivrowyel 2005 2.248 00
Naprawy samochodowe, kamery, wrzadzen gazowych 2006 1.20%,00
Naprawy samochodu, malowanie sal, wymiana piecy gazowych, 38.580,18
naprawa instalagji 2007
Budowa nowego budynku szkoly 522307922
Pomoce dydakiyczne (pierwsze wyposazenie) 99.996,70
Polozenie plytek na schody przy sali sporiowej 2008 3300
Wyniang pieca c.o, 2683
Podlaczenie kamery 1220
Wryiniana balustrady przy sali sportowej 8017,74
Razem | 2002-2008 5418 347,28
Specjainy 2606 386.711,00 —
Osrodek Program PFRON ,, EDUKACIA” §rod PFRON
Szielno- 33.673,00 —
Wychowawe srod. wlasne
Zy W Program PFRON ,, EDUKACJA” 2007 27.148,00 -
Usnicach érod. PERON
3.324,00 —
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$rod. wlasre

Program PFRON  EDUKACIA” 2008 236.770,00 -
§rod. PERON
19.992 —

$rod, wlasne

Razem | 2002-2008 | 707 018

Specjainy Remont pomicszezest pracownt gastronomiczne/iydranlika/ 2002 14.100
g:;gﬁf;ﬁ Dofinansowanie z funduszu PFRON na zakup smnoqhodm dla 2004 91.875 grodki
Wychowawe niepelosprawnych / ogdlny koszt £22.500/w ramach programu PERON .
zy};v » Wyrdwnywanie rdznic miedzy regionami” 3(;.625 Srodki
. wlasno

Kolozebiu ~ wymiana okien i drzwi wejdciowych do internaty 2003 24,800

- remont wiaty

- tzdatnienic wody

naprawa samochody

Dofinansowaniec PFRON do programu ,,Edukacja program 2006 16.410 §rodki

pomocy w dostgpic do nauki dzieci i mbodziezy wiasne

niepelnosnrawnych” 82.822 PFRON

Dofinansowanie PFRON do zakupa samochodu dia 2007 11.112 §rodii

niepelnosprawnych whasne

84.088 - PFRON
Wymigna okien w internacie 2007 7.000
Modernizacja kamato grzewczego 2008 16,500

Wymniana czesci okien
Wykonanie pomicszezenia przeznaczonego na pracownie

komputerowa
Razem | 2002-2008 | 379 332
Poradnia 2005 18 422,00
Psychologicz | Przeprowadzka do nowego budynku , czesdciowo
no- przystosowanego do potrzeb poradni- remont na parterze
Pedagogiezn | Remont drzwi i $cianki dzizlowej 2006 690,15
a w Sztamie _
Wyniana pioan kanalizacyjnepo, 2007 836,52
Roboty dekarskie 3 563,20
Materialy do wymiany pionu kanalizacyjnego i otworn 403,00
weniylacyjnego
Rozpoczgcie projektu PERON - Droga bez barier 2008 84 596,25
Przeglad obickin 488,00
Wrykonanie projektu na modernizacje 976,00
Razem | 2002-2008 111 965,12
Ozdlem ponicsione kovzty w Iatach 2002-2008 7 991 916,95
7. tego srodld PFRON 909 414,00
Whioski:

Poniesione nakiady finansowe na remonty i inwestycjé w poszczegdinych latach wyniosty: w roku
2002- 99.024,44 2L, w roku 2003- 733.337,00 z1, w reku 2004- 470.767,01 zL, w rokn 2005-
72.123,78 zh, w reku 2006- 674,389,591 zL, w roku 2007- 5 549 798,82 zk, w rokua 2008 -
392 475,99 zh. Najwyzsze nakiady finansowe poniesione zostaty w 2007 roku na co wplyw miata
budowa szkoly w Dzierzgoniu. Lacznie w sekotach i placéwkach podlegtych poniesione naklady na
remonty i inwestycje (bez budowy nowej szkoly w Dzierzgoniu i $rodkéw z PFRON) poniesiono na
kwote 1.859.423,73 zI., co nie stanowi kwoty duzej przy pieciu placowkach. Srednio na szkote
przypada remont i inwestycja na kwotg 309 903,96 z. (bez Srodkéw PFRON, budowy szkoly w
Dzierzgoniu).

Najwiece] §rodkéw z zewnatrz pozyskano na ten cel z PFRON ( w dwéch SOSW) w kwocie tacznej
909 414,00 zt.
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Z analizy przedstawionych danych wynika, ze najmniej remontow i inwestycji przeprowadzonych
bylo w Zespole Szkdt Zawodowych w Barlewiczkach, co mie zmienia faktu, ze zaniedbane
placowki ofwiatowe w wyniku poczynionych nakladéw w latach 2002-2008 zmieniajg sie. Nadal
jednak wymagaja nakiaddw, aby zapewni¢ bezpieczne warunki pobytu dzieci i miodziezy oraz
odpowiednie ksztatcenie.

W tabeli ponizszej przedstawiono wykaz niezbednych prac remontowych do wykonania w latach

2009 — 2012,

Tabela - Remonty i modernizacja do wykonania w latach 2009-2012

Remonty § modernizacia do wykonanin

Nazwa szkoly Planowany rok wykonania
2009 2010 2011 2012
Zespdl Szk6l im. | Oprodzenie szkoly - Wymalowanie Klas Wymiasna Malowanie
Jana Akceptagja projektu na lekeyjnych ofwictlenia w korytarzy w calej
Kasprowicza wymiane okien w calej Wymiana pokrycia szkole szkole
w Sztumie szkole podiog Wymiana tawek Odnowienie
Oduowienie clewacji Wymians dezwi w salach tacznikéw-
szkoly wejsciowych do szkoly lekeyjaych wymiana pokrycia
Wymdana pokeycia dache | (ray wejscia) Odrowienie auli- | podiég oraz
szkoly oraz rynien Wrylozenie dojéé do poglogi oraz fcian | malowanie cian
szkoly (alejki) polbrukiem
Zalozenie instalacii
odgromowej
Zespol Szkol Ocieplenic i Wymiana okien i Ocieplenic £ Wymiana okien i
Zawodowych im. | uszezeinicnis dachu na octeplenic ghbwnego uszezelnienie ocieplenie budynku
Stanisiawa gidwnynt budynku budynka szkoly dachu na budyniu | internatu
Staszica w szkoty internatu
Barlewiczkach Remont weztow
sanilarnych w inlernacie
Zespol Szkdil Budowa boiska, Ogrodzenic boiska, Malowanic saft Remont garazu
im., Cypriana Wynziana pieca CO pod | Remont istnigiacego sporiowe; Remeont boiska
Kamila Nevwida | salg sportows, cgrodzenia, Wymndana (ul. Traugutia)
w Dzierzgoniu Wykonanie pracowni Remont korytarzy i kias pokrycia podiég
gastronorniczngj i (dostosowanie do w klasach
pracowil obstugl wymagan
konsnmenta przeciwpozarowych)y
Malowanie klas
Rereont instalaci CW
Remont wezidw
sanitamych
Specjalny Remont dacha Remont kotlowni i instal. | Modernizacja Remont instalacji
Ofrodek Naprawa ogrodzeia C.G., kuchni i pralni wod.-kan.
Szkolo- Wymiana stolarki
Wychowawczy w
Usnicach
Specjalny Remont dachu na czedci | Remont budynku Remont Qezyszezalnia
Ofrodek szkolngj budynku i na gospodarczego ogrodzenia ckologiczna
Szkelno- budynku micszkalnym Cresciowa wymiana Wymiana bram Remont
Wrychowawezy w | Dalsza wymiana okieni | instalacji grewczej i wjazdowych wewnetrznych drog
Kolozebin drzwwi wodnej Palsza wymiana | kommnikacyjnych
Wymiiana piecéw CO Dalsza wyiniana okien i olcien i drzwi
Remont i modernizacia | drzwi Remont dachu na
boiska szkolnego ¢zgs¢ infernain
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A 1A

Poraduia Zakoniczenie projektu Modernizacja foalety na | Przygotowanie Remont
Psychologiczno wapoHinansowanego pictrze, malowanie gabinctu pozostatych toalet,
-Pedagogicma w | przez PFRON ogrodzonia, tertapentycznego, | wymdana rynien
Sztumie Wrykonanie podjazdu, Biezace malowanie Biezgce
tazienki dla pomieszczen malowanie
niepetnosprawmych, ‘ pomieszezen
wymiana podlogi na
korytarzn i w
sekretariacie, wymiana
czpsci drzwi,

Schody zewngtrzne
Przysiosowanie
poniieszczenia w piwnicy
{ pracownday: malowanie,
co

Whioski:

W zakresie przedstawionych i niezbednych do wykonania remontéw i inwestyciji nalezy przyjaé
hierarchi¢ zadaf 1 wpisaé je w wieloletni plan inwestycyjny oraz zabezpieczaé w budzecie Powiatu
Srodki finansowe na niniejsze cele. Powiat w latach 2009-2001 winien rozwigzaé przede wszystkim
kwestie termomodernizacii budynkéw szkolnych przy udziale $rodkéw zewnetrzaych
pochodzacych gtéwnie ze §rodkdéw Unii Europejskiej i $rodkéw Funduszu Ochrony Srodowiska.
W kazdym nastepnym roku winna by¢ prowadzona przynajmniej 1 inwestycja o§wiatowa wedlug
przyjetej hierarchii waznoci na dany rok, dokonywanej przez Zarzad Powiatu w okresie ustalania
projektu budzetu na dany rok budzetowy.

VII. Koszty utrzymania szkél

Glownym #rodlem finansowania odwiaty jest czesé ofwiatowa subwencji ogdlnej. Pelng
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie szkots lub placéwka oSwiatowa ponosi dyrektor danej placéwki,
ktory edpowiada za ksztaltowanie dochodéw oraz planowanie wydatkéw w ramach ustalonego
planu finansowego.

Ponizsza tabela przedstawia finansowy standard A podzialu subwencji na 1 ucznia, wysokogé
rocznej subwencii oéwiatowej oraz liczbe ucznidbw w poszezegblnych latach.

Tabela - Wysoko§¢ subwene]ji ofwiatowej w latach 2006-2008

Lata 2006 2007 2008
Subwencja na 1 ueznia 2948,8394 3198,3263 3645,7229
Rocma sabwencja oSwiatowa 12 768735 13 186430 14 038480
Dosé ueznitw 354 2076 2009
Whnioski:

Z powyzszej tabeli wynika, ze poczawszy ad roku 2006 subwencja na 1 ucznia ma tendencje
wzwyzkows, Rosnie tez kwota subwencji oSwiatowej, ale znacznie spada liczba uczniow. W 2006
roku bylo najwigeej uczniéw, a w 2008 r. najmniej. Nalezy zatem podejmowaé aktywne dziatania
dla pozyskiwania wiekszej ilodci ucznidw w podlegtych powiatowi szkotach.

Tabela ponizej przedstawia roczny koszt utrzymania ucznia w poszezegolnych placowkach
oSwiatowych.
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Tabela — Koszty utrzymania placéwek oswiatowych w powiecie sztumskim w latach 2006-2008

ROK
2006 2007 2008
Zina
Ly Flacowka 2t na ucznia| zi na ucznia | ucznia
1. Zespdt Szkot im. Jana Kasprowloza w Sziumie 3067 363 4015
2, Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczlach 4331 4817 5119
3. Zespot Bzkdi im Cypriane Kamila Norwida w Dzisrzgoniu 3895 43231 4647
4, Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawezy w Kofozebiu 18949 23129 22020
5, Bpecjainy Obrodek SzkolnoWychowawozy w Usnicach 35880 38432 38751

Whnioski:

Na roczny koszt utrzymania ucznia skladaja sie calkowite koszty utrzymania placéwki i wyliczone
zostaly w wyniku podzielenia ctrzymanego budzetu w danym roku kalendarzowym przez liczbe
uczniéw w danym roku szkolnym.

Koszt jednostkowy, czyli przypadajacy na jednego ucznia przede wszystkim zalezy od liczby
ucznidbw w oddziale i typu szkoly, np. ksztalcenie zawodowe jest drozsze anizeli ksztalcenie
ogolnoksztalcace. Na wzrost koszidéw uirzymania ucznia niewatpliwie wplyw ma wzrost
wynagrodzen, wzrost cen energii i innych mediéw. Najwyzsze roczne koszty utrzymania ucznia sg
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych. Koszty te wynikajg ze specyfiki ksztalcenia
uczniéw (uczniowie z uposiedzeniami réznego rodzaju) i pracy osrodka. W pozostatych zespotach
szkét koszt utrzymania ucznia wzrasta w mniej wiecej tym samym tempie kazdego roku.

VIIL. Zalozenia do planu organizacji szkél i powiatowe standardy o§wiatowe
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sztumski

8.1, Zalozenia do planu organizacji szké}

Zaden czlowiek lub organizacja nie moga istnieé bez koncepeji wiasnego rozwoju. Kazdy z nas
ma whasny plan dzialania na przyszlo§é. Kazda organizacja posiada mmiej lub bardziej
sprecyzowany program tub strategie dzialania. Strategia jako integralny element zycia wplywa na
ksztalt i charakter dzialah oraz determinuje sposdb postrzegania rzeczywistodci. Stad tez
najwainiejszym zadaniem samorzadowych wiadz Powiatu Sztumskiege jest opracowanie
i realizacja koncepeji dzialania na rzecz dlugotrwalego rozwoju ofwiaty w powiecie
sztumskim.
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Tabela - Dane demograficzne dotyczace licesby wrodzen dziewczat i chlopeéw
w latach 1990-2067 wg USC w powiecie sztumskim
Nazwa Gininy
Liczba urodzen
Dizierzgon Stary Drierzgon | Stary Targ Milotafid Pom. | Szgfum
Lata | Ch By Ch Ch D Ck Bz Ch Dz Razem
Iz

1990 101 81 40 45 60 53 29 36 147 143 735
1991 79 4 36 34 69 52 28 32 137 137 678
1992 85 68 39 49 70 60 34 43 145 129 724
1993 85 72 28 37 55 35 29 30 148 105 644
1994 | 73 68 32 43 54 54 37 31 121 123 636
1995 70 55 31 3 54 50 3 19 119 98 3358
1996 | 90 60 31 27 59 47 37 24 111 118 604
1997 | &7 35 25 45 7 35 33 108 ¥OS 562
1998 72 73 31 30 53 40 24 26 112 112 573
1999 59 46 30 3z £ 46 23 20 106 89 509
2000 67 62 36 23 39 44 28 16 102 112 529
2001 69 68 24 25 47 45 36 27 a5 104 540
2002 57 41 z3 26 37 48 17 22 87 86 447
2003 58 54 16 31 44 30 11 24 84 96 444
2004 60 - 55 20 28 33 40 2 ¥7 109 95 478
2005 65 45 28 24 32 33 20 21 86 112 466
2006 66 51 28 26 3G 29 35 18 189 116 508
2007 | o6l 46 23 19 45 37 30 19 122 97 499

Razem | 1289 1086 531 355 886 800 505 460 2048 1974 0134

1134
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liczba urodzen dzieci w powiecie sztumskim

w latach 1990-2007
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Whioski:

9

Na podstawie danych demograficznych dotyczacych liczby urodzen w Powiecie Sztumskim
stwierdzi¢ nalezy, ze liczba uczniéw w szkolach ponadgimanzjalnych i specjalnych z roku na rok
bedzie si¢ zmniejsza¢. Nie sg to dobre prognozy, jezeli chodzi o nabér do naszych placowek

oswiatowych.

Tabela - llos¢ oddzialéw klasowych w szkolach w latach 2006-2009

[ Szkola Rok szkolny 06/07 07/08 08/09
o€ uczniow 791 707 682
Zespot Szkol w Nos¢ oddzialow 27 25 26
Sztumie Srednio w oddziale klasowym 29 28 26
Zespot Szkoét Tlo&¢ uczniow 776 718 723
Zawodowych w Ilos¢ oddzialow 32 31 28
Barlewiczkach Srednio w oddziale klasowym 24 23 26
Ilos¢ ucznidw 530 508 457
Zespol Szkol w Tlos¢ oddzialow 25 20 18
Dzierzgoniu Srednio w oddziale klasowym 24 25 25
Ogolem Zespoly [1o$¢ uczniow 2097 1933 1862
Szkét Tlo§¢ oddzialow 84 76 72
Srednio w oddziale klasowym 24.96 25.43 25,86
Specjalny Osrodek 1108¢ uczniow 84 71 75
Szkolno- 1los¢ oddzialow 9 8 10
Wychowawczy w Srednio w oddziale klasowym 9 9 7.5
Kolozebiu
Specjalny O$rodek llo$¢ uczniow 73 72 72
Szkolno- Nos¢ oddzialow 12 11 10
Wychowawczy w Srednio w oddziale klasowym 6 6.5 7.2
Usnicach
OGOLEM 1los¢ uczniow 2254 2076 2009
Ios¢ oddzialow 105 95 92
Srednio w oddziale klasowym 21,46 21,85 21,83

Na podstawie liczby urodzen w ponizszej tabeli oszacowano przewidywana liczbe uczniow w
szkofach. Wielkosci dotyczace liczby uczniéw w poszczegOlnych latach nie uwzgledniaja min.

31



zgonow, zmiany miejsca zamieszkania, wyboru przez ucznidow szkot spoza powiatu oraz przyjscie
do naszych szkot uczniow z terendéw innych powiatow.

Tabela - Struktura organizacyjna szkoél ponadgimnazjalnych w powiecie sztumskim
w latach 2009-20012

Rok urodzenia 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Tosci osob 751 735 678 724 644 636 558
urodzonych w
powiecie
sztumskim

Szkoly
ponadgimnazjalne

Rok szkolny 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

Liczba uczniéw * | 2076 2009 1952 1998 1918 1910 1832

os¢ oddzialow 95 92 70 71 68 68 65
przy zalozeniu 28
uczniow na 1
oddzial

Liczba 176.92 174,18 126 127.8 1224 122 4 117
nauczycieli w
etatach**

*liczba uczniéw w kolejnych latach szkolnych jest przewidywana liczba uczniéw wyliczong na podstawie liczby
uczniéw z poprzedniego roku szkolnego i zmnigjszeniem lub zwigkszeniem liczby urodzen

** liczba etatow nauczycieli zostala wyliczona na podstawie roku szkolnego 2008/2009, gdzie na 1 oddzial przypada
1.8 etatu nauczyciela i zostata wyliczona: 1,8 etatu * liczba oddzialow

Whiosek:

Jak wynika z powyzszego zestawienia kazdego roku czeka nas efekt nizu demograficznego i w
naszych szkotach z roku na rok bedzie coraz mniej uczniow. W zwiazku z czym zmniejszaé bedzie
si¢ liczba oddzialéw, a co za tym idzie nastepowal bedzie rowniez spadek zatrudnienia nauczycieli.
Z symulacji przedstawionej w tabeli okreslajacej strukture organizacyjna szkot wynika, ze za 5 lat
bedzie o 27 oddziatow mniej w stosunku do roku szkolnego 2008/2009 (biorac pod uwage, ze
Srednio na jeden oddziat przypadac bedzie po 28 uczniow). Biorac pod uwage, ze $rednio na jeden
oddziat przypada 1,8 etatu nauczyciela w okresie pieciu lat w szkotach zatrudnienie zmniejszy sie o
okoto 57,18 etatow, co stanowi 32,83% obecnego stanu zatrudnienia.

Tabela — Ilo§¢ uczniow w szkolach w latach 2006-2012 w Powiecie Sztumskim

Rok szkolny 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14
[los¢ uczniow 2254 | 2076 | 2009 1952 1998 | 1918 | 1910 | 1832
Réznica w stosunku -178 -67 -57 +46 -80 -8 -78
do roku poprzedniego

Whioski:

Z powyzsze] tabeli wynika, ze sumujac z kazdego roku spadek liczby uczniéw, w ciagu 5 lat w
szkotach zmniejszy sig liczba uczniow o 223. Stanowi to okoto 8 oddziatéw szkolnych.

8.2. Rozpoznanie przyszlych potrzeb edukacyjnych.

W celu dostosowania oferty edukacyjnej wsrod uczniow klas II i III Gimnazjoéw z terenu Powiatu
Sztumskiego przeprowadzono ponizsza ankiete.

Na potrzeby naboru do szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Sztumskiego prosze
o wypowiedzenie si¢ jaka szkol¢ po ukonczeniu gimnazjum chcialbys wybraé w celu
kontynuowania nauki. Niniejsza ankieta jest anonimowa i skierowana do uczniow klas IT i TIT
gimnazjum.



A A
Prosze o szczere odpowiedzi przy wypelnianiu ankiety i zakredlenie w kazdym pytaniu tylko jednej
odpowiedzi,
1. Podaj srednia ocen za poprzedni SEMEStr ...........ooooiviiiiiiii il

2. Po ukohczeniu gimnazjum wybieram szkole:

a)konczacy sie matura

O

b) szkole zawodows bez matury

3. Gdzie wybierzesz szkole ponadgimnazjaing
a) w Sziumie
b). w Dzierzgoniu

¢). w Barlewiczkach

O oOooao

d). w innej migjscowosci (poza powiatem sztumskim)

4, Jezeli wybrales szkote w inngj miejscowosci (poza powiatem sztumskim), to zakresl

diaczego:
a). z powodu lepszego dojazdu |
b).wybratem inny kierunek ksztalcenia 1

» wybralem technikum w zawodzie: .......................cc

»  wybratem szkole zawodowa w zawodzie ...l

> wybratem liceum o profilu ...

P oinny powdd jaki ? .
5. Kim chcialby$ zostaé w przysztosci?

..........................................................................................................................

6. Okresl sytuacje materialng swojej rodziny:

a). oboje rodzice pracuja (]
b). jedno z rodzicow pracuje M
c). rodzice korzystajg z pomocy socjalne] O

7. Czy potrafisz okresli¢ na jakim poziomie zakonczysz nauke jezeli tak, to okre§l:
a). zawodowe L1

b). érednie zawodowe
¢). policealne

d). wyzsze zawodowe

O 0O o0 O

e). wyzsze magisterskie
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Zgodnie z ponizszym wykresem w klasach II i IIl w gimnazjach z terenu powiatu sztumskiego
uczy si¢ 1123 ucznidéw, z czego ankiete wypelnito 935 uczniow.

Liczba ucznidow w klasach Il i lll gimnazjach poiwatu
sztumskiego, a liczba uczniéw przebadanych

1200

1000 -

800 -

liczba uczniéw

liczba ucznidw ogdlem uczniowie przebadani

Podsumowanie wszystkich odpowiedzi z ankiet ze wszystkich szkol przedstawia ponizszy wykres.

Podsumowanie odpowiedzi z ankiet ze wszystkich szkét

800
700

600 -

500 +

400 -

liczba uczniow

300 H
200 +
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ébb ‘ -:Pb'éé

/]
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Whioski:

Dane te mozna wykorzysta¢ jedynie jako pomocnicze, poniewaz moga one procentowo
w rzeczywistosci ksztaltowa¢ si¢ inaczej. Odpowiedzi udzielali gimnazjalisci, ktorzy tak naprawde
jeszcze nie wiedza jaka szkole wybiora, albo w efekcie koncowym o wyborze szkoty dla nich
zdecyduja rodzice. Dla uwiarygodnienia tych danych dyrektorzy szkot ponadgimanzjalnych winni
prowadzi¢ stosowny monitoring w porozumieniu z dyrektorami gimnazjow i rozmawiaé
z rodzicami w formie spotkan otwartych przed naborami do szkoét dla naszego wspolnego dobra.
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Wybér szkoly przez uczniéw klas Il i lll gimnazjum

26%

Bz maturg
Bzawodowa

A
~T74%

Whioski:
26% przebadanych uczniow wybralo szkole zawodowa, natomiast 74% przebadanych ucznidw
wybrato szkote koficzacq si¢ matura.

Wybér szkoly przez uczniow klas II i 111 gimnazjum

aSztum
8 Dzierzgon

O Barlewiczki

Oinna

Whioski:

Na kolejne pytanie dotyczace wyboru szkoly ponadgimanzjalnej 254 uczniow wybrato szkote
w Sztumie, 195 uczniow wybrato szkole w Barlewiczkach, 153 uczniéw wybrato szkotle
w Dzierzgoniu, a 317 uczniéw wybrato szkole spoza terenu powiatu sztumskiego. Jak widaé bardzo
duza grupa uczniow deklaruje wybér szkoly w innym powiecie. W zwiazku z tym przed
dyrektorami naszych szkot i placowek stoi powaime zadanie, aby przekonaé tych uczniow
do zmiany swojej decyzji i w ostatecznosci wyboru szkoly w powiecie sztumskim.

Nalezy dokona¢ analizy kierunkow ksztatcenia w innych powiatach, pod katem kierunkéw, ktore
w najwigkszej ilosci przyciagaja miodziez z terenu powiatu sztumskiego.

LI
N
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Odpowiedzi na pytanie , Jezeli wybrates szkole w innej miejscowosci (poza powiatem sztumskim),
to zakresl dlaczego™ przedstawia ponizszy wykres.

Powdd wybrania szkoly poza powiatem sztumskim

/~31%
e

Blepszy dojazd
Binny kier ksztatcenia

69% —/

Whioski:

Sposrod 317 ucznidw deklarujacych wybor szkoty poza powiatem sztumskim 31% tj. 114 uczniow
wybrato szkole poza powiatem sztumskim z powodu lepszego dojazdu, natomiast 69% tj. 254
uczniow wybrato szkole poza powiatem sztumskim z powodu innego kierunku ksztalcenia.

Powody wybrania szkoly poza powiatem sztumskim z powodu innego kierunku ksztalcenia
przedstawia wykres ponizej.

Wybranie szkoly w innej miejscowosci z powodu innego
kierunku ksztaicenia

34%

B technikum w zawodzie
@ szkola zawodowa
Oliceum o innym profilu
Oinny powod

% 22%

Whioski:

Jak wynika z niniejszego wykresu 254 uczniow wybierajacych szkote poza powiatem sztumskim z
powodu innego kierunku ksztalcenia podawali nastepujace przyczyny: 34% wybrato technikum w
innym zawodzie, 22% uczniow wybrato szkote zawodowa w innym zawodzie, 30% uczniow
wybrato liceum o innym profilu, a 14% uczniéw wybrato inny powéd na ktory sktada sie
przewaznie che¢ wyjazdu z rodzinnej miejscowosci do wigkszego miasta, wyzszy poziom
ksztalcenia lub jeszcze nie wiedza jaki kierunek wybra¢ albo nie ma w powiecie takiego kierunku
ksztalcenia.
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Opis sytuacji materialnej rodziny uczniow przedstawia ponizszy wykres,

Sytuacja materialna uczniow w powiecie sztumskim

461

58]
-

liczba uczniow
[\ ]
3

150 -

79

oboje rodzice pracuja jeden rodzic pracuje rodzice korzystaja z
pomocy socjalnej

100 -

Whioski:
Za przypadkiem gdy oboje rodzice pracuja, odpowiedzialo tak 50,72% ucznidw, tj. 461 osdb,
40,59% miodziezy, tj. 369 ankietowanych, odpowiedzialo, ze tylko jedno z rodzicow pracuje.
Natomiast 8,69% uczniow, tj. 79 os6b zaznaczylo odpowiedz, ze rodzice korzystaja z pomocy
socjalne;.

Poziom zakoriczenia nauki ogétem

@ zawodowe
@ srednie zaw odow e
0O policealne

18,91
Owyzsze zaw odow &

H w yzsze magisterskie

15,31 12.99

Whioski:

Na pytanie:” Czy potrafisz okresli¢ na jakim poziomie zakonczysz nauke jezeli tak, to okresl”
wigkszo$¢ uczniow, bo 35,85% ankietowanych, tj. 309 0sob, odpowiedziato, ze zakoficzy nauke na
studiach wyzszych magisterskich, 18,91% uczniow, tj. 163 osoby, zaznaczyly odpowiedz, ze
zakoncza nauke na szkole $redniej zawodowej, na szkole zawodowej nauke ukonczy 16,94%
uczniow, tj. 146 badanych, ukonczenie nauki na poziomie szkoly wyzszej zawodowej zaznaczyto
15,31% miodziezy, tj. 132 ankietowanych. Natomiast najmniej 0sob, bo 12,99%, tj. 112 ucznidw,
zaznaczylo odpowiedz, ze zakonczy nauke na poziomie policealnym.
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Na pytanie 5 ”Kim chcialby$ zostaé w przyszlosei” uczniowie najezgsciej odpowiadali: nie wiem,
fryzjer, kucharz, informatyk, mechanik, murarz, budowlaniec, sprzedawca, spawacz, fotograf,
architekt, psycholog, prawnik, policjant, zolnierz, nauczyeiel.

8.2. Powiatowe standardy o$wiatowe w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Sztumski

1. W sytuacji pojawiajacego sie nizu demograficznego nowego wymiaru nabiera problem
utrzymania i rozwoju bazy o$wiatowej. Dotychczasowe propozycje rozwiazafi tego problemu nie
zawsze oparte sa na racjonalnych przestankach, co wywoluje okreglone, najczedciej negatywne
emocje wokol tych probleméw. Ta emocjonalno$é ma swoje naturalne Zrédla w trudnoSciach
zwigzanych z pogodzeniem réznych racji i w koniecznoéci jednoczesnego uwzgledniania
przy podejmowaniu decyzji kilkw rédinveh czynnikéw -~ ekonomicznych
i spotecznych

2. Standardy o$wiatowe stanowia podstawe wytyeznych do opracowywanych arkuszy
organizacyjnych. Sa one liczbowe i graficznie, a takze osobowo wyrazong decyzja dotyczaca
struktury organizacyinej szkoly, struktury programowo-pedagogiczne; oraz obsady osobowej
wszystkich gltéwnych i catorocznych dziatan szkoly w kolejnym roku szkolnym. Dyrektor placowki
o$wiatowej, dokonuje przydziatu godzin dydakiycznych, wychowaweczych iinnych czynnoéei dia
zatrudnionych nauczycieli zgodnie =z Karta Nauczyciela i posiadanymi kwalifikacjami
w uzgodnieniu z rada pedagogiczng .

3. Dyrektorowi, wicedyrektorowi przedszkola i szkoly oraz kierownikowi §wietlicy szkolnej obniza
sie tygodniowy wymiar godzin w zalezno$ci od ilosci oddziatdéw i typu placéwki. Obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla dyrektordow i nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
kierownicze reguluje odrebna uchwata Rady Powiatu.

STANDARDY ZATRUDNIENIA

Ponizsze standardy zatrudnienia sz modelem docelowym, ktdry nslezy wdrazaé w placowkach
ofwiatowych, W szezegdlnych przypadkach na uzasadniony wniosek dyrekiora, Zarzad Powiatu
moze warunkowo odstgpi¢ od w/w standardow.

Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole liczacej co najmniej 12 oddzialdw,; kolejne
stanowiska wicedyrektordw twerzy si¢ w szkole liczace) co najrniej:

- 24 oddziaty — 1 etat

- 36 oddzialéw 2 etaty.

Za zgoda organu prowadzgcego szkole na wniosek dyrektora mozna tworzyé inne stanowiska
kierownicze.

ETATY PRACOWNIKGOW ADMINISTRACH [ OBSEUGI W ZESPOLACH SZKOL,

1. Liczbe etatow administracyt  cbslugi przyznaje zarzad powiaty .
Liczbe etatow pracownikdw administracji 1 obstugi ustala sie na podstawie nizej podanego
algorytmu:

a) dla szkoly/zespoly, ktoraly jest administratorem budynku:
4 + (Wax liczba uczniéw/stuchaczy w szkole)
gdzie wskaznik Wa (wskaZnik zatrudnienia administracji i obstugi) wynosi:

a) 0,017 dla wszystkich typow szkét ponadgimnazjalnych dla mlodziezy,
b) 0,010 dla wszystkich typdw szk&t dla dorostych.
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2. Liczbe etatdw adounistracji 1 obstugi szkoly nalezy powigkszyé o dodatkowe etaty
w nizej wymienionych przypadkach:

a) dla szkoly/zespolu ksztalcacej/ego powyzej 10 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — 1 etat pomocy nauczyciela, a powyzej 30 ucznidbw
— 2 etaty,

b) dia szkoly/zespolu prowadzacej/ego warsztat szkolny, ktdry nie jest gospodarstwem
pomocniczym — 2 etaty,

¢) dla szkoly/zespotu prowadzacej/ego internat - 2 etaty,

d) dla szkoty/zespohls prowadzacej/ego blok zywienia ustala sig:

o w szkole, prowadzgcei Zywienie rozliczane w ramach rachunku dochoddow
wiasnych, przystuguje liczba etatdébw wyliczona na podstawie nastepujacego
algorytom:

1+ (0,0097 x liczba wydawanych obiadéw)
(Srednia liczba wydawanych miesigcznie obiadow w okresie od wrze$nia do kwietnia
poprzedniego roku szkolnego)

o minimalny wymiar zatrudnienia w bloku Zywienia wynosi 1,5 etatu, bez wzgledu
na liczbe wydawanych obiadow.

3. O podziale przyznanych etatdw pracownikéw administracii i obslugi na poszczeg6lne
stanowiska pracy decyduje dyrektor szkoly.
ETATY PRACOWNIKOW ADMINISTRACIH I OBSLUGI W SOSW
Liczbe etatéw pracownikdéw administracyi i obshugi ustala sie na podstawie nizej podanego
algorytmu:

4 + (Wax liczba ucznidw/stuchaczy w szkole)
Za podstawe wyliczenia liczby etatow administracji i obstugi (bez bloku zywienia) przyjmuje sie:
=> Wskaznik 0,1 na oddzial - w przypadku placéwek, kidre maja do 60

wychowankaw;

= Wskainik 0,09 na oddzial - w przypadku placowek, ktore maja od 61 do 150
wychowank 6w,

=> Wskaznik 0,065 na oddzial - w przypadka placdwek, powyzej 150
wychowankow.

Liczba etatéw pomocy nauczyciels ustalana jest indywiduainie dla placéwki w zaleznodei od
potrzeb ucznidw niepetnosprawnych.

W placdwkach prowadzacych calodobowa opicke liczbe etatdw w bloku zywienia ustala sig
zgodnie z ponizszymi zalozeniami:

o od 120 positkoéw — 2,5 etatu w kuchni + 0,5 etatu intendenta,
e od 121 do 160 positkdw — 2,5 etaty w kuchni + 1 etat intendenta,
» na kazde nastepne 70 positkéw — 0,3 etatu pomocy kuchennej.

W szkolach przyjouje sig nastgpujaca srednig lezbe ucznidéw w klasach prerwszych:
e w szkole ponadgimnazjalnej dla miodziezy - od 28 uczniow,
» w szkole ponadgimnazjalne] dia dorostych od 32 ucznidw.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku, gdy na zajeciach:
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¢ z informatyki, elementéw informatyki t techasologii informacyjnej, na zajeciach z
jezyka obcego oddziat liczy wigeej niz 24 ucznidw,
e <¢wiczeniach laberatoryinych oddzial liczy wigcef niz 30 uczniéw,
Zajecia z wychowania fizycznego sq prowadzone grupach liczacych co najmniej 12 uczniow i nie
wiecej niz 26 ucznidw.,
W szkotach specjalnych przyjmuje sig nastepujgeg liczbe uczniow:

o wprzedszkolu (oddziale) dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 10,

¢ w szkole podstawowej (oddzale) dla uczniéw z upodledzeniem umystowym w stopniu
lekkim - od 10 do 16 (nie mniej niz 10)

e w szkole podstawowsej (oddziale) dla uczniéw z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym - od 6 de 8 (nie mniej niz 6)

* w gimnazjum (oddziale) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - od
10 do 16 (nie mniej niz 10)

* w gimnazjum {oddziale) dla uczmiéw z upodledzeniem umyslowym w  stopniu
umiatkowanym i znacznym - od 6 do 8 (nie mniej niz 6)

e w szkole zasadniczej (oddziale) dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
- 0od 10 do 16, {nie mniej niz 10)

¢ w przypadku wystepowania niepelnosprawnosci sprzezonych, okreslona liczbe uczniow w
oddziale mozna zmniejszy¢ o 2 za zgody organu prowadzgcego.

Pomimo tego, ze iloé¢ uczniéw w szkolach maleje to koszty vtrzymania ucznia rosng, Utrzymanie
szlkdl bedzie coraz trudniejszym zadaniem.
W celu dostosowania sieci szkét do warunkdw demograficznych 1 mozliwoéed finansowych
powiatu planuje sig¢ wykonaé w najblizszych latach nastepujace dziatania organizacyjne w
szkotach:
" dostosowanie liczby uezniéw w oddziatach frednio nie mniejszych niz 28 uczniow,
* tworzenie oddziatéw w szkotach dia dorostych érednio nie mniejszych niz 32 ucznidw,
" tworzenia tylko w razie ostatecznosci oddzialéw tzw. poléwkowych, liczacych co najmniej
15 uczniow,
* dostosowanie do liczby uczniéw ilo$é godzin biblioteki,
* laczenie oddziatéw, w ktérych jest mata liczba uczniow z innymi oddziatami na zajeciach
moziiwych,
* dostosowanie iloci oddziatow, liczby nauczycieli i pracownikéw administracyjno-

obstugowych do sytuacji demograficznej w celu uzyskania modelu docelowego o§wiaty w
Powiecie.

Zadania wynikajace z zalozonych celéw dla Zarzadu i Rady Powiatu Sztumskiego:
- traktowanie spraw ofwiaty jako priorytetowych,
- wlasciwe i sukcesywne inwestowanie §rodkdw przeznaczonych na ofwiate.
Zadanpia wynikajgce z zaloZonych celéw dia dyrektoréw:
- przemys$lana polityka kadrowa,
- racjonalne ksztaltowanie kosztéw biezacych,
- prawidtowe zarzadzanie powierzonym majatkiem,
- tworzenie atrakcyjnej oferty dla uczniow,
- aktywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dzialania poszerzajace oferte edukacyjng
szkoty.
- nagradzanie nauczycieli osiagajacych najlepsze wyniki w nauczaniu lub traktujacych swoj zawdd
iako misje,
Zadania wynikajqgce z zalozonych celéw dla rodzicow i organizacji pozarzadowych:
- Wsparcie organizacyjne i pomoc materialna,
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- wspodpraca ze szkola w procesie zwiazanym z wynikami nauczania oraz przy wyborze szkoty

przez dziecko.

Mocne strony oSwiaty w Powiecie
Szitumskim

- wysoki poziom w zakresie kwalifikacji
zawodowych kadry pedagogicznej,
- rozbudowanie mozliwosci doskonalenia
zawodowegp kadry pedagogicznej,
- mozliwosci wyasyghowanania
dodatkowych $rodkéw na dodatkowe zajecia
edukacyine,
- dobre rozmieszezenie placowek
oswiatowych,
- zlikwidowanie barier architektonicznych w
placowkach, w ktorych uczg sie dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyinych,
- place kadry na dobrym poziomie,
~ swiadomo§¢ wladz powiatowych o

Stabe strony ofwiaty w Powiecie
Sztumskim

- §rednie wyniki osiagane przez uczniéw w
systemie egzamindéw zewnetrznych,
- §rednie wyniki z egzaminéw dojrzatosci,
- pogarszajacy sig stan bazy i wyposazenia
placowek ofwiatowych wymagajacy
sukcesywnego angazowania §rodkow z
budzetu,
- kryzys szkolnictwa zawodowego,
- gtaba wiedza i zaangazowanie w
pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z
ZeWnatrz na potrzeby szkot,
- brak wypracowanych standardéw
ofwiatowych i zatrudnieniowych
- brak odpowiednich pracowni w szkotach.

konieczno$ci statego i sukcesywnego
prowadzenia inwestycji i remontéw w
szkotach.

Poedsumowanie
Realizacja zadafi o$wiatowych wymaga duzego zmangazowania sit { érodkow ze strony Powiatu,
Szkoly i placéwki ofwiatowe stanowig jeden z najwigkszych ,zakladow pracy w powiecie”,
uwzgledniajac liczbe zatrudnionych nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji. Czesto
decyzje o racjonalizacji wydatkéw w szkolach sg przesuwane w czasie tub skala dzialan zostaje
ograniczona z uwagi na niepopularno$é i opor spoleczny. Podejmowanie wysitku reorganizacii siec
placowek budzi w spelecznodeiach lokalnych wiele kontrowersji, poniewaz uwaza sie, ze ogranicza
dostep do oswiaty oraz zmniejsza liczbg miejsc pracy. Prowadzone konsekwentnie procesy
dydaktyczne, wychowawcze i informacyjne oddziatuja na znaczacy procent lokalnych spotecznogei,
Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie oswiaty to nierzadko polowa wydatkow
budzetowych na dany rok. Prowadzenie wiasciwej polityki oéwiatowej ma ogromny wplyw na
ocene zarowno Rady, Zarzadu, jak i Starosty. Podejmowanie decyzji w tej sferze sa zawsze
przedmiotem dyskusji catej lokalnej spolecznoscei, aktywizuja jg i konsoliduja.
Rozbieznos¢ mozliwosei finansowych powiatu z oczekiwaniami mieszkaficow potrafi zrodzié
konflikt lokalnej wtadzy z mieszkancami, stad tak trudno i z oporami prowadzi sie dziatania
zmierzajace do racjonalizacji wydatkéw na oswiate, w tym racjonalizacji zatrudnienia.
W Polityce O$wiatowej przyjmowanej przez Rade Powiatu Sztumskiego do 2013 roku nalezy
jednak dokonywaé trudaych, czesto budzacych opor speoleczny (s takze samych nauczycieli)
wyboréw, aby w latach przysztych mée powiedzieé, ze o$wiata w Powiecie Sztumskim jest bardziej
konkurencyjna w stosunku do o§wiaty z pobliskich powiatow. Nalezy tu mieé na myéli przede
wszystkim konkurencyjna baze ofwiatowa, kierunki ksztalcenia, profesjonalng, dobrze oplacang
kadre 7 misja pedagogiczna, osiggajaca wysokie wyniki nauczania.

Docelowy model o§wiaty w Powiecie Sztumskim.

W osiggnigciu docelowego modelu ofwiaty proponuje sig:

1. Racjonalne i konsekwentne wydatkowanie §rodkéw na o§wiate.

2. Poszukiwanie oszezednosci pomimo niepopularnosci ze wzgledow spolecznych i politycznych.

3. Konsekwencja wiadz powiatowych w procesic konstruowania budzetu jako klucz dla
racjonalizacji finansowania odwiaty wg dwéch metod do wyboru:
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a) tworzenie budieto w oparciu o informacie o potrzebach placéwek, w tym remontowo-
inwestycyinych (wg hierarchii potrzeb) oraz o wykonaniu wydatkéw w roku ubiegtym,
b) zadanmowe — dazace do standaryzacii ushug i pomiarus ich kosztéw.

1. Podjecie proby dazenia do racjonalizacji finansowania ofwiaty poprzez reorganizacje sieci
placowek przy uwzglednieniu nizu demograficznego.

2. Polozenie nacisku na podniesienie wynikdw osigganych przez ucznidw w systemie egzaminOow
zewnetrznych.

3. Podjecie wysitku na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego i doradztwa rozwoju zawodowego
w gimnazjach,

4. Konsekwentne dazenie do polepszenia stanu technicznego bazy i wyposazenia placowek
oéwiatowych.

5. Prowadzenie inwestycji w szkolach wedlug hierarchii i waznosci potrzeb.

6. Podjecie wysitku w placéwkach oéwiatowych w zakresie poglebienia wiedzy oraz pozyskiwania
srodk6w finansowych z zewnatrz.

7. Dazenie do wprowadzenia kierunkdw ksztalcenia atrakcyjnych wobec oéciennych powiatéw i
analiza nowych kierunkéw pod katem potrzeb.

8. Dostosowanie liczby uczniow w oddziatach érednio nie mniejszych niz 28 ucznidw.

9. Tworzenie oddziatow w szkolach dla dorostyeh §redoio nie mniejszych niz 32 ucznidéw.

10.  Tworzenia oddzialdw tzw. poldwkowyeh, liczgeyeh co najmniej 15 ucznidw.

11.  Dostosowanie ilodci oddzialdéw, liczby nauczyciel: i pracownikéw administracyjno-
obstugowych do sytuacii demograficznej w celu uzyskania modelu docelowego o$wiaty w
Powiecie, tj. wypracowanie wladciwej polityki zatrudaienia w szkotach,

12.  Zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia zawodowego w szkolach zawodowych i
technikach zawodowych.

13.  Otwartod¢ 1 innowacyjnosé szkol.

14, Konsekwentne stosowanie instrumentdéw motywacyjnych dla kadry pedagogicznej
osiagajacej b.dobre wyniki w nauczaniu.

15, Wspieranie pelnego i harmonijnego rozwoju mlodziezy w szkotach podleglych powiatowi
poprzez:

a) organizacjg atrakcyjnych zajeé pozalekceyinych 1 két zainteresowah w szkotach;

b) wspoiprace szkét z organizacjami sportowymi w ramach wspoélnych akeji i imprez
sportowo-kulturalnych;

) organizacje i wspieranie wypoczynku Ietniego i mbodziezy pochodzacych glownie z
rodzin dysfunkcyjnych;

d)wspélprace mlodziezy =z jednostkamu samorzadu tervtorialnego w  akcjach
propagujacych zdrowy i irzezwy styl zycia;

e)wspieranie podejmowanych przez miodziez dziatan stuzacych $wiadomoscei
ekologicznej, kampanii informacyjnych, wystaw, konkurséw itp;

fyaktywna wspdlprace z innymi érodowiskami i regionami w kraju i za granica,

16.  Spotkania i wyklady peogladowe w szkolach podieglych powiatowi z pracownikami z
wyzszych uczelni.

17.  Podjecie wspolpracy z gimnazjami w powiecie, a takze rodzicami dzieci w zakresie wyboru
szkoly.

18.  Wyrdwnywanie szans edukacyinych ucznidw.

19.  Prowadzenie dziatalnoéci psychoedukacyinei nastawione] na wszechstronny rozwéj dzieci i
miodziezy.

20, Tworzenie coraz lepszych warunkéw do ksztalcenia 0sob niepetnosprawnych.
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