Uchwala Nr XXXV1/233/2009
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 8 wrzesnia 2009 roku

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkol
i placéwek oswiatowych niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym
nauczycieli prowadzqcych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujqcych w
ramach stosunku pracy obowiqzki okreslone dla stanowisk o réinym tygodniowym
obowiqzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologéw, logopedow, doradcow
zawodowych prowadzqcych zajecia pwiqzane z wyborem kierunku ksztaicenia i zowodu w
celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w formie zaocznej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1iart. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zn.)
w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U z 2006 1. Nr 97, poz.674 z pozn. zm) uchwala sie , co nastepuje:

§1
Tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych zaj ecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zajeé¢ w formie zaocznej okresla zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr XX/16/2004 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 marca 2004 roku

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2009 roku Nr 1 poz. 1) wprowadzila zmiany dotyczace zadaf organu prowadzacego wobec
placdwek oswiatowo — wychowawczych.

Organ prowadzacy szkole lub placéwke zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3, okresla
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin  zaje¢ nauczycieli szkdt 1 placowek
niewymientonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujgeych w ramach stosunku
pracy obowiazki okrelone dla stanowisk o réinym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, pedagogbw, psychologdw, logopeddw, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszezegdlnych zajet w formie zaocznej. Dotychezas obowiazujaceg w tym zakresie
uchwale nalezy dostosowaé do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Wobec powyzszego zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaly.



Zatgeznik nr 1 do

Uehwaly Ny XXXVI/233/2009
Rady Powiaty Sztumskiego

z dnia 8 wrzesnia 2009 r.

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol i placowek
ofwiatowych niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym
nauczycieli prowadzgeych ksztaleenie w formie zaocznej, nauczycieli realiznjacych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreflone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedow, doradeéw
zawodowych prowadzgcych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzfi edukacyjnych i zawodowych
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w formie zaocznej

1. Tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opickunczych, prowadzonych bezpoérednio z dziedmi, mlodzieza i shuchaczami
placéwek ofwiatowych oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie
wymientonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( tj.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) zwanej dalej , Karta
Nauczyciela”, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin ustala sie wedhug

nastepujgeych norm:
Lp. | Stanowisko Obowiazkowy
' wymiar godzin
1. | Nauczyciele zatrudnieni w szkolach i placéwkach ofwiatowych 18
prowadzacy gimnastyke korekcyjng
2. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi zatrudnieni 20
w szkotach i placowkach ofwiatowych ‘
3. | Nauczyciele, instruktorzy prowadzacy =zajecia dydaktyczne w 18
placowkach opickunczo-wychowawczych

2. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
pethym wymiarze godzin w ksztatceniu w formie zaoczne] wynosi rocznie 648
godziny.

3. Do obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksetalceniu w formie zaocznej zalicza sie:

1) godziny wyktaddw, konsultacji, Ewiczef,

2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawienia i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych,
liczac poprawianie czterech prac za 1 godzing zajed,
b) innych zaje¢ pedagogiczaych realizowanych z uczniami przez
pelnozatrudnionego nauczyciela w formach udokumentowanych w wymiarze
nie przekraczajacym 50 godzin rocznie; dia nauczycieli niepetnozatrudnionych
wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu zmniejszeniu,

3} godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych, liczac czterech egzaminowanych

za 1 godzing zajec.
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4. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiarn godzin zajeé dydaktycznych przez
godzing wykladow, Ewiczedi i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut przez
godzine zaje¢ praktycznych — jednostke — 55 minut, a przez godzing pozostatych zajeé
— 60 minut.

5. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin w ksztatceniu w formie zaocznej nastepuje w kazdym semestrze. W
okresic semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowaé polowe rocznego wymiaru
godzin zajeé. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedhg zapiséw w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracedawcy.

6. Qdbyte godziny zajeé wymienione w punkcie 3 oraz godziny zajeé wynikajgce z planu
nauczania, lecz niezrealizowanych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace % rocznego wymiary, sa godzinami ponadwymiarowymi.

7. Obowigzkowy wymiar gedzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajgcia z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin, ustala si¢ wedlug
przedmiotu, dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeli navuczyciel naucza tego
samego przedmiotu co najmniej w polowie obowiazkowego wymntiaru,

8. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub szkole zaocznej
w celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych ustala sie wedlug
zasad okreSlonych w pkt. 7.

9. Do obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczyciela wlicza sie réwniez godziny
uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminy
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i1 egzaminy maturalnego — z wyjatkiem
czgsci ustnej.

10. Zasady okreslone w pkt. 9 stosuje sie odpowiednio do dyrektorow szkot (zespoldw
szkot)y i placowek o$wiatowo — wychowawezych oraz innych nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, jezeli czynnosei, o ktorych mowa w pkt. 9,
przekraczaja obowigzujacy ich wymiar zajed.



