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Uchwała  Nr  XXXVI/234/2009

Rady  Powiatu  Sztumslńego

z dnia  8 września  2009  roku

ip sprcrwie  szczegćłowych  zasad  udzielaniairozmiaru  obrńżek  tygodniowego  obowiązkowego

w)imiaru  goazin  nauczycielom,  któr)m  powierzono  stanowiska  kierovinicze  w szkołach  i

placówkach  ośu»iato'itych  oraz  szczegółowych  zasad  malrńania  od obowiązku  realizaqji

t)igodniowego  obowiązkowego  wyiniaru  godzin  zajęć dydak[ycznych,  siychowcwczych  i

opiekuńczych

Na podstawie  art. 4 ust.l  pkt 1 ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  roku  o samorządzie

powiatowym  (tekst  jednolity  Dz.  U. z 2001  roku  Nr  142  poz 1592  z późn.  zm. )w  związku  z

art. 42 ust.6  i ust.  7 pld. 2 ustawy  z dnia  26 stycznia  1982  roku  -  Karta  Nauczyciela  (tekst

jednolity  Dz.  U. z 2006  r. Nr  97, poz. 674 z późn.  zm)  uchwala  się,  co następuje:

1

Szczegółowe  zasady  udzielania  i rozrniaru  obrńżek  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru

godzin  nauczycielom,  którym  powierzono  stanowiska  kierownicze  w szkołach  (zespołach

szkół)  i placówkach  oświatowycli  oraz  szczegółowe  zasady  zwalniarńa  od obowiązku

realizacji  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych,

wychowawczych  i opiekuńczych,  określa  załącznik  nr 1 do uchwały.

2

Traci  moc  Uchwała  Nr  X[,I/38/2005  Rady  Powiatu  Sztumskiego  z dnia  30 sierpnia  2005
roku.

%3

Wykonanie  uchwały  powierza  się Zarządowi  Powiatu  Sztumskiego.

4

Uchwała wchodzi  w  życie  z dniem  podjęcia.



UZASADNIENIE

Ustawa  z dnia  2I  listopada  2008  roku  o zmianie  ustawy  -  Karta  Nauczyciela  (Dz.  U. z

2009  roku  Nr  1 poz. 1) wprowadziła  zmiany  dotyczące  zadań  organu  prowadzącego  wobec

placówek  oświatowo-wychowawczych.

Organ  prowadzący  szkołę  lub  placówkę  zgodnie  z art. 42 ust. 7 płct. 2, określa  zasady

udzielania  i rozmiar  obrńżek  dla  nauczycieli  pełniących  funkcje  kierowrńcze  w szkole

(zespole  szkół)  oraz  placówce  oświatowej  lub  przyznaje  zwolnierńa  od obowiązku  realizacji

zajęć.  Dotychczas  obowiązujące  w  tym  zakresie  uchwały  należy  dostosować  do aktualnie

obowiązujących  przepisów  prawa.

Wobec  powyższego  zasadne  jest  podjęcie  niniejszej  uchwały.
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Załącznik  Nr  I

do UchsvałyNrXYk'llI/234/2009

Rad,v  Poxiiatu  Sztuiyiskiego

z dnia  8 września  2009  roku

Szczegółowe  zasady  udzielania  i  rozmiani  obniżek  tygodniowego  obowiązkowego

wymiaru  godzin  nauczyciełom,  którym  powierzono  stanowiska  kierownicze  w szkołach

(zespołach  szkół)  i placówkach  oświatowych  oraz  szczegółowe  zasady  zwalniania  od

obowiązku  realizacji  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć

dydaktycznych,  wychowawczych  i opiekuńczych

1. Nauczycielom,  którym  powierzono  stanowiska  kierownicze  w szkołach  (zespołach

szkół)  i placówkach  oświatowych  obniża  się  tygodniowy,  obowiązkowy  wymiar

godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i opiekuńczych,  określony  w art. 42

ust. 3 ustawy  z dnia  26 styczrńa  1982  roku  -  Karta  Nauczyciela  (Dz.  U. z 2006  r. Nr

97, poz. 674 z późn.  zm  )zwanej  dalej,,KartąNauczycieIa"  o liczbę  zajęć  stanowiącą

różnicę  między  obowiązującym  nauczyciela  tygodniowym  wymiarem  zajęć,  a

wymiarem  określonym  w  następującej  tabeli:

Lp. Stanowisko  kierownicze Tygodniowy

wymiar  zajęć

1 DyreMor  zespołu  każdego  typu,  liczącej:

@ do 6 oddziałów

*  7-l1  oddziałów  ,

@ 12-16  oddziałów

*  17 i więcej  oddziałów

Wicedyrektor  szkoły  (zespołu  SZl(Ół) każdego  typu,  liczącej:

*  12-16  oddziałów

@ 17iwięcejoddziałów  '

10

7

5,

3

9

i 7

2 Kierownik  szkolenia  praktycznego  w szkole  (zespole  szkół)  każdego

typu,  liczącej:

@ od 6-15  oddziałów

*  16 -  20 oddziałów  

*  21 oddziałów  iwięcej

8

,6

14

3 Dyrektor  Poradni  Psychologiczno  -  Pedagogicznej IO

4 Dyrektor  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego

Wicedyrektor  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego

Kierownik  internatu  w  Specjalnym  Ośrodku  Szkolno  -

Wychowawczym

4

8

10



2. Dyrektor  i wicedyrektor  szkoły  (zespołu  szkół)  lub placówki  oświatowej  może,  w
szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  -  o ile pozwalają  na to środki  budżetowe:

a) mieć  zmniejszony  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć
dydaktycznych  lub

b) być  zwolniony  z realizacji  ustalonego  obowiązkowego  pensum  godzin.
3. Zmniejszenie  lub zwolnienie  z realizacji  pensum  następuje  na wniosek  dyrektora,  za

zgodą  Zarządu  Powiatu.

4. Wymiar  zajęć ustalony  zgodnie  z pkt.  1 odnosi  się  rówrńeż  do  nauczycieli
zajmujących  stanowiska  kierownicze  w zastępstwie  nauczycieli,  którym  powierzono
te stanowiska.

5. Wymiar  zajęć  ustalony  zgodnie  z pkt  1 obowiązuje  nauczycieli  zastępujących
nauczycieli,  którym  powierzono  stanowiska  kierownicze,  od pierwszego  dnia  miesiąca
następującego  po miesiącu,  w  którym  powierzono  nauczycielowi  zastępstwo.


