UCHWALA NR XXXVIII/252/2013
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO

z dnia 25 czerwea 2013 roku

W sprawie okreflenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie
Z20CZNe]

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym ( t j. Dz. U. z 2013 roku poz. 595) oraz
art. 42 ust. 7 pkt. 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w szkoltach zaocznych wynosi rocznie 648 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydakiycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, éwiczen i zajeé praktycznych;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych, liczac poprawianie czterech prac za 1 godzing zaje¢;

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw;

4) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem: nauki zawodu,
przygotowania zawodowego, dyplomowych 1 maturalnych) liczac  czterech
egzaminowanych za 1 godzine zaje€.

3. Dila celow obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych przez
godzing wyktadéw, éwiczen i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut przez godzine
zaje¢ praktycznych — jednostke — 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalcenin zaocznym nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé polowe rocznego
wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedtng zapiséw w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zaj¢é, godziny usprawiedliwionej  nieobecnodci
W pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawey.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi, mlodziezq oraz
na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, wedtug nastepujacych norm:



Lp. | Stanowisko Obowiazkowy
wymiar godzin

| Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi prowadzacy
zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych

25

§ 3. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o r6éznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielgc liczbe realizowanych godzin danego
stanowiska przez wymiar obowigzkowy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
i sumujac te ilorazy.

2.Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin otrzymuje sie dzielac liczbe
przydzielonych nauczycielowi godzin w arkuszu organizacyjnym przez wynik sumowania
ustalony w sposob okreslony w ust. 1.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ z zaokragleniem do pelych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,50 godziny pomija sig, a powyzej 0,50 godziny liczy
sie za pelng godzing.

4. Godziny realizowane ponad ustalony w ust. 3 tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ sa godzinami ponadwymiarowymi, liczonymi na zasadach okreslonych
w regulaminie wynagradzania.

5. Za realizacj¢ postanowien okreslonych w ust. 1-4 odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty lub placowki.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXXV1/233/2009 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia
8 wrzesnia 2009 roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkol i placéwek oswiatowych niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow,
logopedéw, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie
zaoczne;j.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.




UZASADNIENIE

Art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku
Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) naklada na organ prowadzacy szkote lub placéwke obowigzek
okreélenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szk6t i placowek
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogdw, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zajeé w formie zaocznej.

Zgodnie z powyzszym ustawodawca wyposazyl organ prowadzacy w kompetencje
do okreslenia pensum m.in. nauczycieli: logopedéw, psychologow 1 pedagogow
zatrudnionych w szkolach i placéwkach. Zwigkszenie wymiaru pensum specjalistow, zgodnie
Z przepisami prawa, podyktowane jest zwigkszeniem ich dostepnosci, a przede wszystkim
zapewnieniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb i pelniejszego ich zaspokojenia.

Projekt uchwaly, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 854 z pdn. zm.)zostal przedstawiony zwigzkom
zawodowym w celu zaopiniowania.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.,



