UCHWALA NR X1./260/2013
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO

# dnia 27 sierpnia 2013 1,

w sprawie trybu i zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél i placéwek oSwiatowych, dla kiéryeh
organem prowadzgeym jest Powiat Sztumski

Na podstawie. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (1.).
Dz. U. z 2006s. Nr 97, PoZ. 674 z pbin, Zm.) art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwea 1998t o samorzadzie powiatowym (fj. Dz U.z2013r, poz. 595), wuchwala sig,
€0 nastepuje:

§ 1. Ustala sie  kryterla ifryb przyznawania nagréd ze  specjalnego funduszu  nagréd
Za osiggniecia dydaktyczno-wychowawoze i opiekunicze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sztumski.

§ 2. Hekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie lub Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawg zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Naneczyciela { Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdZn, zm,),

2.rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzemie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodel minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zZn. zm.),

3. szkole - nalezy przez to rozumied szkoly 1 placdwki oéwiatowe prowadzone przez Powiat Szfumski,
4, nauczycielu ~ nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 3.
5. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Powiat Sztumski,

§3.1.Srodki  specjalnego  funduszu nagréd w wysokodci 1% plaﬁowanych Srodkdw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, dzieli sie w nastepujacych proporcjach:

1) 20% na nagrody Starosty Sziumskiego

2) 80% na nagrody Dyrektora Szkoly/Placowki.
2. Nagrody nauczycielom przyznaje: _

1) ze Srodkdw, o ktbrych mowa w ust. 1 pkt. 1 Starosta Sztumski,

2) ze drodkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 dyrektor szkoly /placédwli.
§ 4. Nagrody ustala si¢ w wysokosei:

1) nagroda Starosty Sztumskiego - nie mniejszej niz 50% wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytul zawodowy magisira z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslone] w rozporzadzeniu,

2) nagroda Dyrektora — nie wigkszej niz wysoko$é kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.
§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszo nagréd majg charakter uznaniowy.
2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowanio w szkole‘ co najmniej rokn.
§ 6. 1. Starosta Sztumski moze przyznaé nagrode dla:

1) dyrektora za uzyskanie wyrdzniajacych wynikéw pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zgjel organizowanych przez szkolg, za:

a) osiagniecie przez szkole bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania,

b) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi szkole/placéwce,
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¢) prawidtows realizacje budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

d) prawidlowg organizacje pracy szkoly, utrzymanie estetyki, ladu i porzgdku,

e} prawidtowe gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,

) udoskonalanie bazy szkolnegj i procesu dydaktycznego,

g) pozyskiwanie sponsordw, §rodkéw pozabudZetowych, udzial szkoty/placéwki w projektach edukacyjnych,
h) udzielanie pomocy mtedym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie adaptacji zawodowej,

i) organizowanie wspélpracy ze srodowiskiem i instytucjami wspierajacymi dziatalnosé szkoly, inspirowanie
do podnoszenia jakodci pracy szkoly,

) whadciwg wspdlprace ze zwigzkami zawodowymi, organami szkoty 1innymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoly, .

k) ksztattowanie wladciwej atmosfery i stosunkéw migdzyludzkich wéréd pracownikéw szkoty,

2) nauczyeiela za  osiggniecia  wzakresie - pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opickuriczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, oraz realizacji innych zadafl statutowych szkoty, W tym
za uzyskanie wyr6znienia na szczeblu wojewodzkim lob centralnym.

2. Nagrode Dyrekiora moze otrzymaé nauczyciel, ktéry prawidtowo wypetnia obowigzki dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze, prawidtowo realizuje zadania Zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé szkolnych lub innych organizowanych przez szkolg,
prezentuje wysola kulture osobista i spetnia co najmniej 3 z krvteridw, o kidrych mowa w ust.3.

3. Ustala sig nastepujgce kryteria przyznawania nagréd Dyrekiora:

1) w zakresie pracy wychowawczej:

a) pozytywne oddziatywanie wychowawcy (opiekuna) na zespét klasowy (kolo zainteresowar) w zakresie:
integrowania ‘zespohy, zdyscyplinowania, frekwencji na zajeciach lekeyjnych
i pozalekeyjnych, wynikdéw nauczania i wychowania, skutkujace pozytywnymi zmianami wtym zespole
w wyze] wymienionym zakresie,

b) prowadzenie urozmaicone] dziatalnosci wychowawczej w szkole, klasie (grupie) np. wycieczki, udzial
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludZmi, -

¢) organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoly i $rodowiska,

d) udziat mlddzieZy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach przedmiotowych,
¢) Zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

f) prowadzenie preorientacji zawodowej,

g) angazowanie zespolu klasowego do $wiadomego uczestnictwa wakcjach  charytatywnych
i wolontariacie;

2) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) stwierdzone sprawdzianem (badaniem osiggnied) przynajmniej dobte wyniki nauczania danego przedmiotu,

b) zakwalifikowanie uczniéw do finatu olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewédzkim (okregowyni) lub
udzial w zawodach na szczeblu centralnym,

¢) zajecie przez uczniéw (zespol) 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp. co
najmniej na szezeblu wojewddzkim,

d) zorganizowanie .  imprezy ogblnoszkolnej o znaczacych walorach poznawezych
i wychowawezych np. sesji popularno-naukowej, kilkuetapowego konkursu itp.,

¢) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz zuczniami, ktérzy majg trudnodei
w nauce,
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f) stwierdzone przynajmniej dobre wyniki osiggane przez uczniéw na egraminie maturalnym
i zawodowym z nauczanego przedmiotu;

3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) wspieranie uczniéw (wychowankéw) bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

b) udzielenie pomocy uczniom (wychowankom) zzaburzeniami wrozwoju oraz  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, majacym trudnosci w nauce i w przystosowaniu sig do zycia w grupie,

¢) prowadzenie dziatalnoéci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wirdd
mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych,

d) nawiazywanie wspétpracy szkoly zplacéwkami kulturalno — ofwiatowymi, stuzba zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng lub innymi organizacjami,

e) organizowanie konsultacji, prelekeji, odezytdw i wykladow pedagogicznych dla rodzicéw,

f) organizowanie udziatu rodzicéw wzyeiu szkoly, rozwijanie formy wspdldzialania szkoly
z rodzicami, aktywizowanie rodzicow w pracy na rzecz klasy i szkoty;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne ifunkcjonalne urzadzenie pracowni
przedmiotowej, gabinetu, laboratorium, '

b) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania lub wychowania,

¢) publikowanie swoich prac zwigzanych z dziatalnoscia zawodows,

d) aktywny i udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

¢) aktywna pomoc w adaptacji zawodowe] mtodych nauczycieli (opiekun stazu),
~ f) kKierowanie zespolem samoksztaiceniowyrm, prowadzenie lekcji kolezeriskich,

g) projektowanie i wykonywanie prototypow srodkéw i urzadzen dydaktycznych wiasnego pomystu;
5) w zakresie innej dziatalnosci statutowe]j szkoty:

a) pelnienie roli eksperta, egzaminatora, itp.,

b) kierowanie pracami samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami uczniowskimi dzielajacymi na
terenie szkoty,

¢) troska o mienie szkoly,
d) dbanie o estetyke wlasnego miejsca pracy,
&) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
f) aktywny udziat w komisjach merytorycznych, zwigzkach zawodowych dziatajacych na terenie szkoty,
g) organizowanie wsptipracy riigdzynarodowe] szkoty,
h) promowanie szkoly, klasy, przedmiotu m.in. poprzez:

- organizacje t3a_1"g6w_ gduka{cyj nych i innych imprez okolicznosciowych,

proWadZGfﬁe strony internetowej szkoly,

) zaangazowanie i terminowe wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora szkoly,
j) dobra wspélpraca z samorzadem lokalnym oraz organami szkoty.

§ 7. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej inosza one nazwg nagrody Starosty
Sztumskiego i nagrody Dyrekiora.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z okazji rocznic, waznych wydarzen w zyciu szkoly nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Sztumskiego mogg wystapic:
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1) dla dyrektora — Starosta Sztumski z wlasnej inicjatywy, Zarzad Powiatu, Wicestarosta, Komisja Edukacii,
Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu Sztumskiego, rada pedagogiczna szkoty, rada szkoly, badz rada
rodzicow, zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

2) dla nauczyciela - dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej irady szkoty lub placowki,
w przypadku gdy taki organ wystepuje.

2. Kandydatéw do nagrody Dyrektora moga zglosi¢: dyrektor z wlasnej inicjatywy, wicedyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicdw, zakladowe organizacje zwigzkowe.

§ 9. 1. Wnioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Starosty Sztumskiego w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sztumie,
2) o nagrode Dyrektora w sekretariacie szkoty.
2. Wz6r wniosku o nagrode Starosty Sztumskiego dla dyrektora stanowi zatgcznik nr 1.
3. Wz6r wniosku o nagrode Starosty Sztumskiego dla nauczyciela stanowi zatgcznik nr 2.
4. Wzdr wniosku o nagrode Dyrektora dla nauczyciela stanowi zatgeznik nr 3.
5. Wnioski o przyznanie nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do 20 wrzesénia.

6. Wnioski o przyznanie nagréd zokazji rocznic, waznych wydarzen w Zyciu szkoly nalezy sktadaé co
najmniej miesigc przed planowana uroczystoscia.

§ 10. 1. Ostateczna decyzja o przyznaniu nagrody Starosty Sztumskiego nalezy do Starosty Sztumskiego, ktory
o swojej decyzji informuje Zarzad.

2. Ostateczna decyzja o przyznaniu nagrody Dyrektora nalezy do Dyrektora szkoty, ktory
o swojej decyzji informuje rade pedagogiczng.

§ 11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

§ 12. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala =zaopiniowana przez zwiazki zawodowe dzialajgce
w sferze edukacji na terenie powiatu sztumskiego.

§ 13. Traci moc uchwata nr XXXII1/212/2009 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 28 kwietnia 2009 roku
w sprawie Regulaminu okreslajacego tryb ikryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli szkél iplacéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sztumski za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Pomorskiego, z mocg obowigzujgeg od dnia 1 wrzesnia 2013 roku .
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Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly Nr X1./260/2013
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 27 sierpnia 2013 1.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY SZTUMSKIEGO
DLA DYREKTORA SZKOLY

1. Imie 1 NAZWISKO AYTERIOTA: 11 vuvrrriireirisnirnrrasnrareirranrararrnsniesarnrabrsnrererenin

2. Data i miejsce UrodZenial ...oovv e viieiiieir s et en e

3. Migjsce zatrudnienia ....vverrerierrrerieiersrereriorercrnens rrrerere e aaaren

4. Wyksztaloeniie © ..vviiiiivrriiinciirrnrnans v rr i ey e e e e e e et e rrtare

5. Staz pracy pedagogicznej Posiadany stopien awansu zawodowego

6. Dotychezas otrzymane nagrody, odznaczenia i wyrdznienia (z ostatnich pigeiu lat pracy)
Z podaniem rodzaju nagrody i rokiem otrzymania

7. Uzasadnienie wniosku

8. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowosc i data)  (podpis i pieczed)

9. Decyzja Starosty

Pozytywna/negatywna *

.....................................................

{migjscowost i data) (pieczec i podpis)

*Niepotrzebne skreglié
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Zatacznile Nr 2 do Uchwaly Nr X1./260/2013
Rady Powiatu Sziumskiego
Z dnia 27 sierpnia 2013 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANTE NAGRODY STAROSTY SZTUMSKIEGO
DLA NAUCZYCIELA

1. Imie i nazwisko nauczyciela: .....ocoviiniiiiniiii

2. Dataimiejsce BTOAZEMIA: . vuiiriiiiiieeir e e

3, Miejsce Zatrudniemia ... ..ovvevniiiiiiniii s
4, Zajmowane stanowisko

............................................................

TR 4 (o 11 PSP

6. Staz pracy pedagogicznej Posiadany stopief awansu zawodowego

7. Dotycheczas otrzymane nagrody, odznaczenia i wytdznienia (z ostatnich pigeiu lat pracy) z
podaniem rodzaju nagrody i rokiem otrzymania

8. Uzasadnienie wniosku

9. Opinia rady pedagogiczne]

(miejscowosc i data) {podpis i pleczet)

10, Opinia rady szkoly lub placéwki w przypadku gdy taki organ wystepuje

..............................................

(miejscowost i data) {podpis i pieczed)

11. Podpis podmiotu wnioskujgcego:

(miejscowodé i data) (podpis i pieczgc)

12. Decyzja Starosty

Pozytywna/negatywna *

..................................................

{miejscowosé i data) (pisezed i podpis)

*Niepotrzebne skredlié
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaly Nr XT./260/2013
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 27 sierpnia 2013 1.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA
DLA NAUCZYCIELA

1. Tmie i nazwisko nauczyciela: .. ...coovvii i

2. Data 1 miejsce UrOZENIAL ..uiiiiiirviiriririiiiii e b e

3, Miejsce zatrudnienia

.................................................................

4, WYKSZIAICOIUE & 1.vvvviiiireinn i

5. Staz pracy pedagogicznej Posiadany stopieft awansu zawodowego

6. Dotychczas otrzymane nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia (z ostatnich pieciu lat pracy) z
podaniem rodzaju nagrody i rokiem otrzymania

8. Uzasadnienie wniosku

9. Podpis podmiotu wnioskujgcego:

..............................................

{(micjscowodé i data) {podpis i pieczed)

10. Decyzja Dyrektora, w przypadku zglaszania do nagrody Dyrektora przez: wicedyrektora, radg
pedagogiczna, rade rodzicéw lub zakladowe organizacje zwiazkowe.

Pozytywna/negatywna *

.....................................................

{micjscowosé i data) {pieczeé i podpis)

*Niepotrzebne skreglié
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UZASADNIENIE

Na podstawie kompetencji okreslonych w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela organy prowadzace jednostki oswiatowe zobowigzane sa do wustalania
krvteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w  zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficze], w tym realizacji zadan zwiazanych
'z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w  czasie zajeé organizowanych przez jednostke

os$wiatows, oraz realizacji innych zadai statutowych jednostki. Projekt uchwaly wskazuje wiec
na:

I. Termini okolicznosci przyznawania nagrdd ze specjainego funduszu nagrod,

2. Minimalng wysokos$é nagrody Starosty i maksymalng wysoko$é nagrody dyrektora,
3. Organy i osoby wnioskujace o nagrody,

4. Szczegodlowe kryteria, jakie powinien spetnia¢ kandydat do nagrody.

Organem upowaznionym do podejmowania uchwaty w tej sprawie jest Rada Powiatu,
do czego delegacje prawng zawiera art. 91d pkt 1 ustawy Karty Nauczyciela.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.
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