UCHWALA NR XLI1V/242/2018
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO
Z DNIA 28 SIERPNIA 2018 ROKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Sztumskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z
2018 r., poz. 995, z péz. zm.) w zwigzku z art. 9 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) oraz § 3
ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r, poz. 936), Rada Powiatu
Sztumskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Z dniem 1 lipca 2018 roku ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie dla Starosty Powiatu
Sztumskiego :

1/ wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 ztotych brutto,

2/ dodatek funkcyjny 1.900,00 ztotych brutto,

3/ dodatek specjalny w wysokosci 40%wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
4/ dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady.

§2

Traci moc Uchwata Nr 111/9/2014 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 30 grudnia 2014 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Sztumskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2018 roku.



UZASADNIENIE

Przepisy ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
stanowig, ze organem wlasciwym w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu jest
Rada Powiatu, ktora dokonuje tej czynnosci w drodze stosownej uchwaty.

Biorac pod uwage fakt, iz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslito w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, ustalono wynagrodzenie Starosty Sztumskiego
dostosowujac je do nowych przepisow. W zawiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest
uzasadnione.



