
Uchwała Nr XXXIII/211/2009 

Rady Powiatu Sztumskiego 

z dnia 28 kwietnia 2009 roku 
 

 

 

zmieniająca uchwałę Nr XXXI/189/2009 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 lutego 2009 

roku w sprawie uchwalenia regulaminu określającego zasady wynagradzania za pracę oraz 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli 

 

Działając na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art.49 ust.2, art.54 ust.3, 5 i 7, oraz art.91d, 

pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 

674 z późniejszymi zmianami), w związku z art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie powiatowym (t..j: Dz. U. z 2001. Nr 142, poz.1592 z późniejszymi zmianami) 

oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 

pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, z późn. zm.), uchwala się, co 

następuje: 

§ 1 

W załączniku do Uchwały Nr XXXI/189/2009 Rady Powiatu Sztumskiego  

z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu określającego zasady 

wynagradzania za pracę oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli 

w § 22 skreśla się ust. 3. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Sztumskiego. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE 

 

 

 W dniu 27 lutego 2009 roku Rada Powiatu Sztumskiego podjęła uchwałę Nr 

XXXI/189/2009 w sprawie uchwalenia regulaminu określającego zasady wynagrodzenia za 

pracę oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli, która przesłana została do 

organu nadzoru. Po dokonaniu analizy niniejszej uchwały Wojewoda stwierdził, że ustalenie 

przez Radę Powiatu przypadków, w których wynagrodzenie za pracę w godzinach 

ponadwymiarowych przysługuje lub nie przekracza zakres upoważnienia określonego w art. 

30. ust.1 pkt.2 karty Nauczyciela.  

Opracowując cytowaną uchwałę miedzy innymi w zakresie zakwestionowanym przez 

Wojewodę, Wydział Edukacji, Kultury, Sportu i Ochrony Zdrowia kierował się wytycznymi 

przygotowanymi przez Kuratorium Oświaty w Gdańsku w ubiegłych latach. Na bazie 

powyższych wytycznych opracowywano corocznie projekty uchwał dla Rady Powiatu, 

uwzględniające te wytyczne, których organ nadzoru wcześniej nie kwestionował.  

Z uwagi na fakt zakwestionowania w roku bieżącym zapisu określającego przypadki, 

w których wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje oraz przypadki, w 

których to wynagrodzenie nie przysługuje, Rada Powiatu winna zastosować się do zastrzeżeń 

Wojewody i podjąć uchwałę zmieniającą w tym zakresie.  

 Nadmienia się, że wprowadzona zmiana w w/w regulaminie została uzgodniona ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

 Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


