
UCHWAŁA NR II/16/2024 
RADY  POWIATU SZTUMSKIEGO 

z dnia 22 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Sztumskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.107 ze zm.), 
w związku z art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) 
oraz § 3, § 6, § 7 i § 8 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 roku r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Powiatu uchwala, co 
następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Starosty w następującej 
wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zł, 
2) dodatek funkcyjny - 3 150,00. zł, 
3) dodatek specjalny - 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego - 4 020,00. zł. 
2. Ponadto Staroście zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: 
dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe 
wynagrodzenie roczne. 
§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXIX/224/2021 Rady Powiatu Sztumskiego 
z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty 
Sztumskiego. 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady. 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 
dnia 7 maja 2024 r. i podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji 
Publicznej. 
 
   

Przewodniczący 
Rady Powiatu 

 
 

Leszek Tabor 
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Uzasadnienie 

Przepisy ustawy o samorządzie powiatowym oraz ustawy 
o pracownikach samorządowych stanowią, że organem właściwym 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu jest Rada Powiatu, 
która dokonuje tej czynności w drodze stosownej uchwały. 

Biorąc pod uwagę fakt, iż Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych określiło w załączniku nr 1 do rozporządzenia wykaz 
stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty poziomu 
dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników 
samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, ustalono 
wynagrodzenie Starosty Sztumskiego dostosowując je przepisów. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

W związku z powyższym przedkładam projekt uchwały i wnoszę 
o przyjęcie uchwały w proponowanym kształcie. 
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