Uchwata Nr 110/2020
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 21 maja 2020 .

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa dla Partnera Wiodacego - Powiatu Malborskiego
do reprezentowania Powiatu Sztumskiego w sprawach zwigzanych z realizacja projektu
pn.: pn.: ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj” wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)”, w ramach Dziatania 5.5.
.Ksztatcenie ustawiczne”, konkurs nr RPPM.05.05.00-1Z.00-22-001/19

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2019.511 z dnia 2019.03.18r. z pozn. zm.), Zarzad Powiatu
Sztumskiego uchwala co nastepuje:

§1.
Dziatajgc w imieniu Powiatu Sztumskiego Zarzad Powiatu Sztumskiego wykonujac zapisy
uchwaty Rady Powiatu Sztumskiego nr XVI/120/2020 z dnia 19.05.2020r. w sprawie
wyrazenia zgody na przystapienie Powiatu Sztumskiego do realizacji projektu partnerskiego pn.
.Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj” (zwanego dalej ,Projektem”) udziela
pelnomocnictwa Powiatowi Malborskiemu, zwanemu dalej Parterem Wiodacym do
reprezentowania Powiatu Sztumskiego we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja
Projektu.

§2.
Powiat Sztumski upowaznia Partnera Wiodacego, do dziatania w swoim imieniu i na swoja
rzecz, w zakresie podejmowania wszelkich dziatan zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym
miedzy innymi do:

1. reprezentowania Partnera wobec oso6b trzecich w dziataniach zwiazanych z realizacjg
Projektu, sktadania oswiadczen woli;

2. reprezentowania Partnera przed Instytucjg Zarzadzajgcg, w tym do zawarcia w jego
imieniu i na jego rzecz umowy o dofinansowanie Projektu i podpisywania aneksow do
umowy;

3. koordynowania (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowoéci realizowania
poszczegolnych zadan objetych Projektem;

4, przedktadania wnioskdw o platnosé¢ do Instytucji Zarzgdzajgcej celem otrzymania

$rodkéw na dofinansowanie zadan oraz rozliczenia wydatkow;

dokonywania zmian warunkow realizacji Projektu - zmian do umowy;

potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z projektem;
7. zarzadzania Projektem i promocji Projektu.
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§ 3.
Partner Wiodacy zobowigzany jest do przestrzegania przy dokonywaniu czynnosci prawnych
w zakresie udzielonego pelnomocnictwa przepisow prawa krajowego i unijnego, wytycznych
i regulaminéw oraz wniosku o dofinansowanie Projektu, o ktorym mowa w §1.

§4.

Pelnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Projekt ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj” zostat opracowany w zwigzku z ogloszonym
konkursem nr RPPM.05.05.00-1Z.00-22-001/19 wspdétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5 ,Zatrudnienie”, Dziatanie 5.5. ,Ksztatcenie ustawiczne”.

Celem przedsiewziecia ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwéj” jest podniesienie
kompetencji/kwalifikacji 240 os. w wieku aktywnosci zawodowej zamieszkatych na terenie
powiatéw: malborskiego, nowodworskiego lub sztumskiego, ktére z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane podjeciem ksztalcenia ustawicznego, a przez to dostosowanie jakosci kapitatu
ludzkiego obszaru objetego interwencjg do potrzeb regionalnego rynku pracy i lepszego
wykorzystania potencjatu wynikajacego z wydtuzania sig zycia. Projekt ukierunkowany jest na
wsparcie 0s6b w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy, ktére ze wzgledu na wyksztalcenie,
brak dostepu do szkolen, brak s$rodkéw finansowych, wiek, brak checi pracodawcéw
podnoszeniem ich kwalifikacji itp. nie biorg udziatu w ksztatceniu ustawicznym lub zakres tego
ksztatcenia jest nieadekwatny do ich potrzeb. Stad tez wsparciem w postaci szkolen i kurséw
zgodnych z indywidualnymi potrzebami (realizowanych zgodnie z zal. 3 dokumentacji
konkursowej) i uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika objetych
zostanie co najmniej: 1)192 os. w wieku 25 lat i wiecej, 2)229 os. w wieku 50 lat i wieceji o
niskich kwalifikacjach (tacznie), 3)120 os. pracujacych w sektorze MSP oraz PES (poszukujgcy
pracy). Planuje sie realizacje I1 typéw dziatan: 1) szkolenia i kursy w zakresie TIK, koriczace sig
programem formalnej oceny i certyfikacji zewnetrznej, 2) rozwdj kwalifikacji zgodnych ze
zintegrowanym systemem kwalifikacji. W toku realizacji projektu 85% uczestnikow, a wigc 204
os. uzyskaja kwalifikacje lub nabedg kompetencje. Projekt realizowany jest w porozumieniu z
pracodawcami (m.in.: Klaster Turystyczny, Pracodawcy Pomorza, Malborskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych, Cech Rzemiost, RTI, LGD), ktérego zakres obejmuje m. in. pomoc w
tworzeniu zakresow/programéw edukacyjnych zgodnych z przepisami prawa i potrzebami
rynku, dbanie o elastyczno$¢ organizacyjna ksztalcenia, czy tez promocje dziatan w gr.
pracujacych- wsparcie procesu rekrutacji.

Partnerem Wiodacym projektu jest Powiat Malborski. Zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu zawierang z Instytucja Zarzadzajaca Parter Wiodacy powinien posiadac
petnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz
Parterdw, ktdre winno zostac ztozone wraz z porozumieniem o partnerstwie.

W $wietle powyzszego podjecie uchwaty Zarzadu Powiatu Sztumskiego w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa dla Partnera Wiodacego - Powiatu Malborskiego jest niezbedne do podpisania
porozumienia o partnerstwie, umowy o dofinansowanie realizacji projektu jak réwniez do
sprawnej, zgodnej z harmonogramem realizacji projektu.



