Uchwata Nr 112/2020
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 21 maja 2020r.

w sprawie udzielenia petnomocnictwa do jednoosobowej reprezentacji oraz sktadania
w imieniu Powiatu Sztumskiego o$wiadczen woli w sprawie realizacji i rozliczenia projektu
pn.: ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj”, O$ Priorytetowa 5 ,Zatrudnienie”,
Dziatanie 5.5. ,Ksztatcenie ustawiczne”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 48 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym (tekst
Jjednolity Dz.U.2019 poz. 511 z dnia 2019.03.18r. z p6zn. zm.) Zarzqd Powiatu Sztumskiego uchwala co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ petnomocnictwa Pani Justynie Ruczkowskiej - Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu do jednoosobowej reprezentacji oraz sktadania w imieniu Powiatu
Sztumskiego oswiadczen woli w sprawie realizacji projektu pn. ,Podejmij inicjatywe - postaw na
rozwdj”, ztozonego w odpowiedzi na konkurs nr RPPM.05.05.00-12.00-22-001/19 w tym do: podpisania
porozumienia o partnerstwie i anekséw do porozumienia/ wniosku o dofinansowanie/ umowy
o dofinansowanie/ aneksow do umowy/ wnioskéw o ptatnoéé, pracy w SL2014, potwierdzania za
zgodnoS¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, zaciggania zobowiazan
finansowych koniecznych do prawidlowej realizacji umowy w/w projektu wspétfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020; 0§ Priorytetowa 5 ,Zatrudnienie”, Dziatanie 5.5.
~Ksztalcenie ustawiczne”, jak réowniez do realizacji w imieniu Powiatu Sztumskiego wszystkich
dzialan/zadan projektowych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




UZASADNIENIE

Uchwata Zarzadu Powiatu Sztumskiego udzielajgca peilnomocnictwa Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, Pani Justynie Ruczkowskiej
do jednoosobowej reprezentacji oraz sktadania w imieniu Powiatu Sztumskiego o$wiadczen
woli w sprawie realizacji projektu pn. ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj”, jest niezbedna
do zawarcia porozumienia o partnerstwie, umowy o dofinansowanie z Instytucja Zarzadzajacg
oraz prawidtowej realizacji ww. umoéw.

Celem projektu ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj” jest podniesienie
kompetencji/kwalifikacji 240 os. w wieku aktywnos$ci zawodowej zamieszkatych na terenie
powiatéw: malborskiego, nowodworskiego lub sztumskiego, ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane podjeciem ksztatcenia ustawicznego, a przez to dostosowanie jakosci kapitatu
ludzkiego obszaru objetego interwencjg do potrzeb regionalnego rynku pracy i lepszego
wykorzystania potencjatu wynikajacego z wydtuzania sig zycia. Projekt ukierunkowany jest na
wsparcie os0b w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy, ktére ze wzgledu na wyksztatcenie,
brak dostepu do szkolen, brak $rodkow finansowych, wiek, brak checi pracodawcow
podnoszeniem ich kwalifikacji itp. nie biorg udziatu w ksztatceniu ustawicznym lub zakres tego
ksztatcenia jest nieadekwatny do ich potrzeb. Stad tez wsparciem w postaci szkolen i kursow
zgodnych z indywidualnymi potrzebami (realizowanych zgodnie z zat. 3 dokumentacji
konkursowej) i uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych danego uczestnika objetych
zostanie co najmniej: 1)192 os. w wieku 25 lat i wiecej, 2)229 os. w wieku 50 lat i wiecej i o
niskich kwalifikacjach (tacznie), 3)120 os. pracujgcych w sektorze MSP oraz PES (poszukujacy
pracy). Planuje sie realizacje 11 typéw dziatan: 1) szkolenia i kursy w zakresie TIK, konczace sig
programem formalnej oceny i certyfikacji zewnetrznej, 2) rozwoj kwalifikacji zgodnych ze
zintegrowanym systemem kwalifikacji. W toku realizacji projektu 85% uczestnikéw, a wigc 204
os. uzyskajg kwalifikacje lub nabedg kompetencje. Projekt realizowany jest w porozumieniu z
pracodawcami (m.in.: Klaster Turystyczny, Pracodawcy Pomorza, Malborskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych, Cech Rzemiost, RTI, LGD), ktérego zakres obejmuje m. in. pomoc w
tworzeniu zakresow/programéw edukacyjnych zgodnych z przepisami prawa i potrzebami
rynku, dbanie o elastyczno$¢ organizacyjng ksztatcenia, czy tez promocje dziatan w gr.
pracujgcych- wsparcie procesu rekrutacji.



