
zAxzADzENrE NR l8 2009

STAROSTY POWATU SZTUMSKIECO

z dnia 1 kwi€hia 2009 mku

w sprawie Bralehia Regulmidu w)nagadania ?IrcoMik6w
w Sldostwie Powialo*yn w Sztuie.

Na podstaNie arr.39 usr. I i 2 Brary z dnia 2l lhtopldl 2008 Dku o prrcoMikach
sanoq4do\ych /Dz. U. z 2008 rokn, Nr 223. poz, 1458/ i $ 5 usl. 5 rozporz4dzenia Rady
Ministrcw z dnia 18 nma 2009 roku w sprawie synasndaia pmcownik6w
snorz4do*Tch/Dz. U. z2009rcku,Nr50.poz.398/ -

z a r z 4 d z a o , c o  n o s r € p u j e :

$ r

l.Uslala sie Regdmin wymgbdaia Pra@mit6w s Slaosrwie Powiatowyn w Sztunie
w fornie 2al4cznika tu 1 do niniej%Co Zt2 dzenia
2.Nadz6r nad Rykonmien Regnlmiou wymgFdaia Pracomik6w sFanF SeliretM.

5 2

Regutafrin Wynasndaia PnoMit6w w Stmstwie Powialoqm w Sztunie wchodzi w
2ycie po uptyNi€ 14 dni on podana so do wiadomolci prewnit6w z nocq obowivujqcq
od dni! I kwiehia 2009 roku.



Z,l4czaik ar I do Z.r4dzeair Nr 18/2009 Strrdty Powiatu Sztumskiego z dnia I
lT ietnia 2009 mkD w sprawie ushleni! Regtrlnnintr wynqrrdznnia PracoBniktw s
siarostwie Posiatowyn I sztuni..

RTECUI AVI\ \{Y\ 4GR {DZA\IA PR {CO\V\IKO\T
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SZTUMII

s l

l.Regtrlrnin wynlgtuilzlnia Pracownik6s Star$tw. Powiatoy€so s Sztunie avany
dalej,.Regultminen ' r e{ld s@nIii a.adj q5ndrirad/m a d pra.! oE, pprlnJsrn d
innych 3wiadczen a prace. lub w Di4zku z pnc+
2.Regullmin nie ma zastososlni. do Pmcosnik6$ zatrudnionych na podslawie ryboru i

$ 2

Ilckrod w Resulanini€j$t mo{, o:
l/St&ost*ic Dslei prz€z to rozuniei Slmstwo Powiarosc $ Sztmic,
2/Sr!ro6cie nale2y przz lo ozumici Sttrosta Powiatu Szlunskiegoj
llPracodavcy mlc4r prez ro ozuniea Staroslwo Powiatowe w Szlufrie a klnre
cTlnnoSci z zakresu prawa pEcy wykonuje Stuosta lub nm osoba upowa2riona pzez

4/Pracorniku- nale2r pEez 10 b2miea osobq zitrudnionq w Srarostsie na podslawic
unovy o pra.a bez wzgledu na rodaj unowy i qlnid czdu pecy.
s/Uslawie nalery przez to tuzmiea uslave z dnia 2l lhtopada 2008 rcku o pdco$ nikach
sanlo.z4dorvlch /Dz. U. Nr 223, poz. 1rl58l
6/Rozpozqdredr nalezy pzez to mzmiea rozpou adzenie Rady Minislr6w z dnia I 8
mdca 2009 oku N spra{ ie asad vynagddania pdcosnik6w sanoz4dos} ch /Dz. (r. Nr

7/mj.irs,Jn wynlsrodzcniu asadniczyn nalezy przez lo rczunied najni2sze
wynagrcdreDie zasadnicre w I kar€eorii za%rcgosmia pracownika okEilone w labeli
ninnnah'chniesie.aych kwolst@Codenia asadnicEgo,
8/Kodeksie pracy nalezy pzez b Dzuniei usrawe z dnia 26 czeNca l9t4 roku Kodeks
t  . \  ' ,  s D  U ,  l o o 8 r o ( u . \ r 2  . p a / . o \ / p o n . n . .

$ 3

l.Prz€d dopuszczeni€n do pncy do orucy Prrcomik zunajania si€ z Resuknnren q
wydziale Oiganiacji , Ndzoru i Kadr w Stdost* io .
2 .O(r i rdcanico,apo/nanius i tpracownikr ,  Reguhnincm rm.* , r .J i r  { rca i



Lw Stlrosrnie obosi:rzujc syst n *ynlgradzani! polcgljqcy na uoleniu dla
pos-reg6lnych Pnconik6s kal€sorii aszeFsowania i odpowiadajqclch io njiesiecznych
stawck {X naerodrcnia zsad.iczego . dodalku fonkcyj nego i dodatku specjalleEo na
2asadachokieilonych$ $ 8 Regulanitu.
Kltcgoriezaszcresoylnia dl! Pracoynik6v alludnionych !a poszcTegilnych
sianorviskacb pncy okreih ahcztrik Nr 1 do R€aulaminu,
2.Docyzj? o zastosowariu dla daneso Dncowtrika kd€sorii osobisteso zaszcrcgovrni! i
oru pzyamia doda&tr tunkcyjieeo i specjalneso podejnuje Pncodawca.
3.Pnco$ nikowi prJsluguje {ynlgrodzeni. z! pnct stosownie do zajmowdcgo
s$nosisk! i posiadanycb kwalifikeji zuwodo$Tch n rysokosci okrcilonej s utoovie o
pEce aNafiej poniedzy Pmodawcq a PncoMikiem z zdtzez€nien ust. 4 i 5.
4,Wynasrodz€nie li. srnaerodzcnic zdadnicze. dodarck funkdny i dodarek specjalny/ a
pclny sicsiacay vynid czau pr&y nie nore bya nizsze, niz wynagiodzenic
piTtsluguj$e pdcownikom zatrudniorrym w pelnyn ryniure czau pdcy. oglaszde u
Moniloze Pohkim s drodre obwiesrcz.ia Preresa Rady Minislr6w w len niedo l5
irzeinia katdeso roku. a ic2eli $fnagmdrenie 10 jest nizsze . to Pmcowniko$ i przyslusuje
slososnc qr6wnsiei ryplacone 7i okres hazdego niesiqcli l4cznie z qlnagiodzcnicm..
wynagodhnieprzlsluguje,!pr&t faktycznie$Tkons4
Zr czN nie rykonywrni! prucy Pr@oMik zchomje pFvo do vynagrodTeni! tylk.
rv6rcz6, gdy ppepisy pnw. pEcy tak sldrowi+_ 

traco$ nAo$ '. LrdA a{al ,ahdn iony q Diepeln} n $'yn iape c,a.u pracj
prrslxgujc wynagro.lzmie zasadnicTe i inne skladniki vynagrod/lnia w slsokoa.i
topo i t  o  'd  r . j  do  { )  r ia ru  la r  pd .J  oLe: lone6o !  t .nor . (  o  p rq{
6.Nr wysoko$ {ytr,srodzetria ustllon€so dla dan€so pracon nika m! {pbry :
lrodzaj Rykonyrvoej pFcy lubjej zlozonoii.
2/w] ksztalceni€ kierunlo$e lub spccialhitcac po2admc m sldosGku pracy.
3/slopien wic.lzy 2a$odowej,
4/ulnagrod2e.ie n! wewnttznt m ryDlu pracy.

6/dodsiadcrenie zawodowe.
T.nrdeniynkowanie sia z Pracodawc4 i jego ocrekiwanimi h6 potrzcbani.

$ 5

Starosta mozc pzyznaa kierow.y slnochodu osobowego / zajego,€odq/ qnago.l2enie
ryczaftowe. kt6re obejnuje posczeg6lne sktadniki rqnasrodzenia / w szczeg6lnosci
syagrodzenie zsadnicze, dodalek zo pnc€ w sodzimch nadliczboxyh oraz dodrtko*e
vl nagrodzenie za pEce w porz€ nocne i / i u*zgladnia I iczbe eod2 i. przl padaj qcrch do
p.zeprdcovaniawokesic.icdncgo niesi4ca.

l�Pracosnikovi przyslusuje synagrodzenie msailniczc scdlus slarki okre3lonej w
tabeli diesiecznyclr stowek $yagmdania zasadnicaso stanowiacei zalqcznik Nr 2 do

2,Minimalne sirwki wymgrodznia zasadniczego okesld Rozpozadrenie, a maksynalne
stnwki{FagrodzeniazasadniczegookrealaPncodowe



3,PracoYnikoYi prArlugujc :
dodalek za * ieloletnia pEce. nasrcda jubileuszoM. jednonzow! odpEwa w zwiazku 2
pr2ej3cien ha cmeqtu4 lub renlQ z tl,tulu niczdolnolci do pracy. a tan2e doda&orve
wyn aercddnie .o czne na z$adlch okeSlo.ych w uslawie z dn ia I 2 Cru.lni a I 997 rotu o
dodarko$}n s1nasDdzeniu rccayn dla pncowDik6wjednostek sfery budzetowci /Dz. U
Nr  160.  poz  1080zpoa zn /
4.Pncorniko{i p14sluguje tlkie.

3/dodalek za prace w porze nocnej.
,l/dodalck za praca !v eodzimcn md[czbosy.n.

$ ?

l.Dodntek4wielol€t.iq prac9 prztslueuje Fncosnikosi po 5labcn pract w $rsokoici
5% niesiac,neeo wlnasDdzeniazBadniczego.
Dodltcktcn wzrusia o l% za ka2dy dalszy rck prrcy. azdo osi4gni*ia 20vo niesie.zncgo
$$asrodrenia asadniczso
Dodatek a Nicloictni4 praca j€st rtplacdy w terninie synagrodzenia.
Zasadt wyplacania dodarku za wieloletnie pdcQ okresla Rozpor4dzenie.
2.Po spelniedu okrcilonsso kryterium statu pracy PncoMik otrzynuje nagiodQ
jubileuszorq kl6ra liczom jest prccenlowo w relacji do Nlnasodzenia diesiachego.
Nrgrodr jubileus&wx prysltrguje r vysokoici.
l/to 20larach pracy ' ?5% ll)nagodenia miesigcznego,
2/po 25lalacb pncy - 100% \}msodzeni! niesiacznego.
l/po 30lalach pracy - 150% *ynagrcdzenia miesiecznego,
4/po 3s lalach pract - 200% $1mglodzenianiesiecmego.
5/po r0 hach pract - 2s0% rynagro&dia niesiacaego.
6/po ,15 ialach pract 400% $lnagrodTsia niesiecacgo.
Pncoqrik nabyw! pEwo do nasrcdy jubileuso$tj w doiu uplyw ok€su upmMiajaceso

Zasadys_lplacmianagmdy jubileu4wej okreSla Rozporz4dzenie.
3.W avi4zku z pEejsci€n na em€ryturt lub rcntp z tytulu niedoltro6ci do prucy
Pnco*nikowi puyslDeuje jednorrzo{r odpras! pi€ni*nn wwysokoici:
I /dMni€sieczneso *Tmgtodz.ia - po ]o-larach pracJ.
2/trzynicsiaczncgo $l'nagodania po 15 latach pracr.
shzeicioniesiqcznego qlndsDdzenia - po 20 latrch pncy.
4.Wynagrcdzenie okeilone $ ust. 2 i 3 oblicz sia wcdlue zsad obosi4zui4cycb przy
uslalsiu ekwiwalcnlu pioniQznego za unop vypoczynkowr.
s JcdnoEo$a .dpn$a w di4zku z pzej iciem m renA z l)lulu niezdolDoici do p6cr lDb
cndllurq $lplacda jest rv dniu usldi! slosunlu pEcy.
6.Do okres6$ upnwtrirj4cych do :
I /dodatku a rvieloletni4 pnce,
2ha8rody jubileuzowej.
l/jcdnoresej odpawy pienieaej w zwiazku z pzej3cicn na cnftltura lub rcnra z qtulu



wliczr si9 nsz$tkic Dopndtrio za}on@tre ok6y zatrudtrieni! oraz inne okresy.
jeieli tu mocy odrebnych pzepis6w podlesaj4 one wliczeniu do ok€su pEcy. od k16rcso
zalezq upEMienia pracomicze.
7.Poa odpmrq okreSlon{ * usL3 Pdcodascr *yphc! Pr&ownikowi.
I /odprawa !,ienie2nq oa koniec attudnidis na zasaddh ohe6lonych w Kodeksie p6cy.
2/odp€wa poSnienn4 pzysluguj{cq cz}ontom rcdziny nd}eso Pncomika.
Odpnw? posniertq *aphcr sie w ruie sbieni PEcoshika w casie tlmia stosu*u
pracy lub w czsie pobimia 2Nilku z ltlulu nie?dolnoici do p6cy na wskutek choroby -
po roniqhiu slosunku prey.
wlsokoSdodp6srpo6niertnej ok€3laj4pzephyKod€ksupncy.
8,Pncownikowi przy|lnguje pnwo do dodrrkowego rymgrodzenil roen€go tzw.
lrzynas*i, klorc $lplame jest co Nk!.
PracoNnik uyskuje do niej prawo w p€lnej $Tsokodci po pz€pmcowmiu rv Stdo$wie
pelnego rok! kalenddDweso.
Js,ieli Pr!.ownik oie pnepmcow.l u Pncodawcy p€lnego mko krlcndanoy€go. ale co
najhniej 6 niesiq.y lo nablnva prawo do dodatkowego syagro&enia rocheeo w
wlsokoSci proporcjonalnoj do pzelocowdego ok€su.
Tr4nNtln poninnt byc $)nl.cun! pne, Pracodaqcfoie p'j,itrici. rrl v -i{r I
pie szych l@ch niesiecy rcku nastepuj4€so po roku za kt6ry przystuguje.
Zasady wyplacania dodalkowqo slnaercdz€nia tocaego otrella uslarm o dodaltoqyn
*)IagDdzemu rccznym.

$ 8

l,Dodatek funkcyjny DrzFltrgtrj€ Pracowrikowi ztrudhionemu na sldosisku zwiazmyn
z kiercrmien zespolem w tyn SekJelmowi Powiatu o@ ceodecie Powialo*.mu i
Aud',1oowi Wewnelracnu..
2.Tabeh strwek dodalku funkcyjnego sanowi zrhcaik Nr 3 do ninnF&eo Reeulminu
3.Pmoisy dotycz4ce dodrtku tunkcyjr€go bie dotyc4 pramMik6w zatrudnionych na
showiskach ponocniczych, obslugi, dysient6w i doodc6w.

$ 9

l.Pmcodasc. Doz€ przyznrt Pnsvnikowi do&tek sp€cj.lny .a czs okc3lony nie

Dodnrek spe.jdny moie byd pr4znrny PncowDikowi z rlulu okresoseso zwieksznia
oboqiqzk6w sluzbowych lub powiez€nia nu dodatkorych add o wysokin stop.iu
,-lozoroici albo odpowi€dzialnoici.
2,Dodalek specjalny jest usralmy w u ieznogci od posiadanych Srodkdw na synaemdrenia.
3.Przptuy dotye$e dodorku spejdnego nie dotycz4 Pmcostrik6w zotrudniony.h na
showiskachponocniczy.h.obslusi,asystent6widoradc6w.

$ t 0

1. k zd4 godzint pr!.y w po% nocn€j PnmMikowi putsluguje dodrek do
symgmdzehia wynoszqcy mininm 20% stawhi godzinoqej wynikajqcej z minimlneso

2.Wysoko3i i zasady *yplac.nir dodatku za pmcl R godzirlch nldliczboqch okEila
Kodeks pmcy i Regulanin Prrcy w Sttrostwie.



$  l t

Prlcosnikoni delegowmenu slurbowo p@ siedzibt Sr.mstwr pzysluguje mt
toszt6w podrci, ukwaterowania oE dietr B zsadach otrslonycb w rozpou 4dzniu
Ministd ?Ircy i Poliryki Spol€caej z dnia 19 gndnia 2002 roku w spnwie wrsoko{ci o@
vdu.l6w ustalmia nalezholci pztslugnj4cych pncomikowi zalrudnionemu s paislwowej
lub smoz4dowej je.ln@lce sfefy budzelowej z tylulu podi62y shtbo{ej na obszrc kmju
/Dz.U. Nr 236. noz. 1990 z !6rn. zm-l.

I ' z

1,Dla Prrcownik6w atrudDiorycn { Strrolr{i€ note bya ul{omtry w mmlch
wolnycb ltrb phbowrnych 6odk6w n! symgrcdze r runduz r.gnid,
2,F!trdusz na$6d note ob€jboMd do 3 9o pleoweej wielkosci Sodk6w na
*rymstodzeda dla PncoMik6w Staiosiwa, lo@staj4cy { dyspozycji Pncodawcy.
3.Fundue n.gr6d p@n.czr si? m Msrody uztrrtrio{c, v tyn dl. Pdcortrik6p
koicz4cych studi. *Jtm
4.Pa.onnik de n! prav! donagad siq mgrcdy. Inicjaloren przlzmmnia nag6d
PtuoMikon iesl P6codawca
Nrsod! strje dt isirdqe €n mlezDyDj€dynie M€dy, gdy zosrdie PncoMikosi
przyama i w6wczN Pra@.taw@ na obowiqze* Fj $l!l!ly w obi@eej *$otosci.
5.N.grody uznaniowe mog{ bya wypl.€@ { niar? posildrtr}.b d ted cel Srodkdn
litrlD8o{Tcb w msQpujtcych okolisnolcilch i
l/ a szas6lne osi4sniecia w Fact zawodosej .
2/ m koniec roku kalenduowego - naercda z*rkla,
3/ z *onczenie studnjw $)zeych z qlnikien bardzo dobrlii.
6.wj$l,o{{ n{gred) uzoatriN€j urtrla rif s oprrciuo:
l/o@na uyskdych Bnik6w pdcy zawodosej,
2/slopnia zlo2onodci lub rndnoici sykonFmych zadoiL,
3/dyspozycyjno3ci Pracomil{a w zakesie xflonywania wa2nych i pilnych za.ldi objarych
oboqiukdi PreMika
4/Rlkonymnie dodalko*ych adm pou zl6em obowiqz!6w Pncomika,
s/dzialmia uspnMiaj{ce na stmowth prey.
w przypadku spelnimia peez PncoMika co najmiej jednej z rymieiio.ych sy2ej

?.Pmcowoil{, m kr6r€go Pnodrvo nlIozyl klrt porz{dtow4 r okr4i€ o3tllnich 6
ni.sifcy popzedajqcych dzien ushlmia pnwa do naerody undiow€j iraci pnso do tcj

ltustal. linit 6rcdk6{ fibrnwtcb pneorso.ych nr Mgrody lnanio{e dla
poszczeg6lhych Wydzid6w Sr.rostwa i poasralych komdrck organi@yjnycb Stdostwa,
2/prz'z{!j. nasrody lnr owe dl! wicesimsry, Se*retaza . Skdbnika Posiatu ,
Nacrelnik6w Wy.lzial6w i poesialtch kom6rek orymizacyjnych Stmstsa,
3/przrznaj€ mgmdy unlniowczwhstr€j inicj y{}' hb ns wniGek pozos€lym
DrMMikon Srtrostwa
9.Sekrctrn Powirtu vniGkuj€ s lpmwi€ nlgrtd uzndiowycb dla N@zlnik6w
Wydziahw. sdodzielnych sreowisk pr&y i biu nie podlegltch b€zpo3rednio Steoscie.
l0.Nrqelnik Wy{rziah :
l/Mioskuje o przlzmie nagody dla pncownikow wydzialL!



2/wnioskuje o pzyzDanie nagrody dla Pracow.ik6w koncz{cych $udia vy^zc z $}Dikien
btrdzo dobryn i posiadajqcycb co najnniej 2 staz pncy w Starcslw'e.
3.Nq.odr nznaniora na {nios€k more byi/ v zll@noi.i od posiadanych irodk6w nn
$1nasrodzdi!/ pryhma indts idualnie w ciqgu rcku.

$ i 3

Pracorrnikosi prz!sluguj4 poa wynngrodzenicm za prac? i wyni€nionyn * niniejszym
Rcgulsninie dodltkani i s{irdcz€nirni r6Miez nne ssildc^niapienlade zwiqzne r

I / 3wiadcrenia nalehe w okesie cz$wej niezdolno:ici do pncy s oparciu o ar'1. I 8rt
Kodeksu Fracy oru pireFisy rceuluiace upnmienia do Swiadczen z ubczpreczenro
spolecznego w r&ie choroby i maciezyn$sa,
2/6wiadczenia pEysluguj.ice z 9Lulu qpadk6w pzy pracy i chodb zaq.dos] cb w opdciu
o an 23? Kodeksu pEcy ora p-episy ftculuj4ce zkes i qlsotogd lych !$iadczcn
3/odpra$r w zwi{zku z po$olmiem do sluzby wojskowej nalcrne w opucru o nrzeps}
regulujqcc porsrcchny obowiqzek obnny panstwa.

$ 1 5

Sposdb i te.niny sypbry trlnagrodzenia za pncf i iflrych naleznoaci z$i4unych z prac,l
okrcdla RegulaDin P6cy Slatustwa

$ t 4

l.Za .zN niedolnosci Pmcowrika do prac] sskutek:
l/choroby lub odosob.icnia w zwia?ku z chorobq zk!a4 trqaj4ctch l4czrie i3 dDiw
ciqlu roku kalendlrawego PracoMik zehoMF prawo do 80% $ynagodzenia.
2/qpadku w pracy. $ drodze do pncy lub z pracy. dbo choioby pzyp.dlj4cej ]v czasie
civf s okiesie *skaatn s punlcie I Pr@oMik z&houje pnwo do 100%

l/poddani! sia .ie^qdnym badeion lckdskim pz€widziulch dla da*c6s kombEk,
lkanek i ndz4d6w oru poddania si€ zabiegosi pobrdia kon6rek, thanek i nd2qd6$ ,
lNdalym lqcznie 3I dni $ ci,lgu roku kalendd2oNeeo - PracoMik achostje prawo do

2.Zasa y erna9ttu\7ania2 czas .iczdolno3c i do pncy regulujq tzepist Kod€ksu pracy

s 1 6

l.z nt nagmdzenia zn pract - po odliczeniu skladek na ub€zpieczcnie sooleczne i
zdronottre ors z.liczki na podat€k dochodory od os6b fuy.z.y.h - podlegnjl
polr4c€nitr nitej *ynienione mleinoici pieni€zne:
I tumt egzek$ oume na nocy lyfubw wykonawc2ych na zspokojenie jviadcrei

2/suDy egzeksorvane m nrocy 1)tut6w *S konawczycb na pokrycie i.nych naieznoicl niz
j$ iadczenia alinentac,vjne.
l/aliczki picnierne, k6re udzielono PmcoMikowi.
4/kary pieniezne piawidziane w a .108 KodeksupBcy.
2 zis&h d{konyrlnia potr4cen oEz $r'soko36 kqol wolrycb od polrEcen Egulujq



$ 1 8

Wmlkie zniny R€g rmin Dsitplj{ F fomie pisonnoj w trf,bi€ obowi?ujtcyD dlt



Zal. Nr I do Resulani.u
Wynagiadzuia ?racoMik6v
, stdostwie

TABELA STANOMSK PRACO$NICZYCH
W STAROSTME POWIATO\'|\i']!I W SZTTMIE

iaksymalna stawka dod

_ KIERO\i4qC' STAr\OWISKA | tu/LD
I x\-II XrX

NICZE

xv-x\,,Irl
xv-.x'tx 1

xv-x\.lII

srANo\r]S(A LrRzEIiiiczE
l:lll-xvfir
xr-xvr
x.xI[

XTI,X\'II
x-xI

xv-xv I
lx-x

Ml kriegowy 11lI-X
x-)trD
I x x

lx-xIl
LX).I

STANO\I'ISKA OBSLUGI
t'II-ltr

vn-Lx

.trv
u ry



zal Nr 2 do RegDlanint
Wy.agr.dza.ia ?r&oMikow

TA}ELA
STAWEK WI'NACRODZEMA ZASADNICZNECO

M nimalna siawko w zlotych Maksymalna st.ska w zlorJ(h

II
III

VI
VT
vlr
IX
x
XI
XT
xII
xtv
xv

XVII
xlrtII
Llx
xx
xxl
XXII

I t00.
I 120j
I 140.-
I 1 6 0 , -
I 1 3 0 , -
I 200,
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