ZARZADZENIE NR 18 /2009
STAROSTY POWIATU SZTUMSKIEGO
7 dnia 1 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Sztumie.

Na podstawie art.39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458/ 1 § 5 ust. 5 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych /Dz. 1. #2009 roku, Nr 50, poz.398/ -

zarzgdzam,co nastepuje:

§1

1.Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow w Starostwie Powiatowym w Sztumie
w formie zalgcznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2.Nadzor nad wykonaniem Regulaminu Wynagradzania Pracownikow sprawuje Sekretarz.

§2

Regulamin Wynagradzania Pracownikow w Starostwie Powiatowym w Sztumie wchodzi w
zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw z mocg obowiazujaca
od dnia 1 kwietnia 2009 roku.




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2009 Starosty Powiatu Sztumskiego z dnia 1
kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow w
Starostwie Powiatowym w Sztumie.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SZTUMIE

§ 1

1.Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Sztumie zwany
dalej ,,Regulaminem™, okresla warunki 1 zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych swiadczen za prace. lub w zwigzku z praca.

2.Regulamin nie ma zastosowania do Pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i
powolania.

§2

llekroé w Regulaminie jest mowa o :

I/Starostwie — nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Sztumie,

2/StaroSeie — nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Sztumskiego,

3/Pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Sztumie za kidre
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta lub inna osoba upowazniona przez
Staroste.

4/Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Starostwie na podstawie
umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy,

S/Ustawie- nalexy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych /Dz. U, Nr 223, poz. 1458/,

6/Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych /Dz. U. Nr
50, poz. 398/,

T/najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania pracownika okreslone w tabeli
minimalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

8/Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks
pracy /j. w Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 z pozn. zm./.

§3

1.Przed dopuszczeniem do pracy do pracy Pracownik zaznajamia si¢ z Regulaminem w
Wydziale Organizacji , Nadzoru i Kadr w Starostwie .

2.04wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ pracownika z Regulaminem umieszcza sie w jego
aktach osobowych.
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1.W Starostwie obowiazuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych Pracownikow kategorii zaszeregowania i odpowiadajacych im miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego , dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego na
zasadach okreslonych w § 8 Regulaminu.

Kategorie zaszeregowania dla Pracownikdw zatrudnionych na poszezegdlnych
stanowiskach pracy okresla zalaeznik Nr 1 do Regulaminu.

2.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania 1
oraz przyznania dodatku funkeyjnego i specjalnego podejmuje Pracodaweca.
3.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego
stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji zawodowych w wysokosci okreslone] w umowie o
prace zawarte] pomigdzy Pracodawca a Pracownikiem z zastrzezeniem ust. 41 5.
4.Wynagrodzenie /tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i1 dodatek specjalny/ za
pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze, niz wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku, a jezeli wynagrodzenie to jest nizsze , to Pracownikowi przystuguje
stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigea, facznie z wynagrodzeniem..
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

5.Pracownikowi, ktory zostal zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6.Na wysoko$é wynagrodzenia ustalonego dla danego pracownika ma wplyw :

l/rodza) wykonywane] pracy lub jej zlozonose,

2/wyksztalcenie kierunkowe lub specjalistyczne pozadane na stanowisku pracy.

3/stopien wiedzy zawodowej,

4/wynagrodzenie na wewnetrznym rynku pracy.

S/kreatywnosc,

6/doswiadczenie zawodowe,

7.indentyfikowanie si¢ z Pracodawea i jego oczekiwaniami lub potrzebami.

§ 35

Starosta moze przyzna¢ kierowey samochodu osobowego / za jego zgoda/ wynagrodzenie
ryczaltowe, ktore obejmuje poszezegolne skladniki wynagrodzenia / w szezegdlnosei
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej / 1 uwzglednia liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w okresie jednego miesiaca.

§6

l.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki okreslonej w
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

2.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la Rozporzadzenie, a maksymalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla Pracodawca.




3.Pracownikowi przysluguje :

dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa. jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosci do pracy. a takze dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej /Dz. U.
Nr 160, poz. 1080 z pozn, zm./

4.Pracownikowi przysluguje takze:

1/dodatek funkeyjny,

2/ .dodatek specjalny,

oraz

3/dodatek za prace w porze nocnej,

4/dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§7

1.Dodatek za wieloletnia prace przystuguje Pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wynagrodzenia.

Zasady wyplacania dodatku za wieloletnia prace okresla Rozporzadzenie.

2.Po spelnieniu okreslonego kryterium stazu pracy Pracownik otrzymuje nagrode
jubileuszowa, ktora liczona jest procentowo w relacji do wynagrodzenia miesiecznego.
Nagroda jubileuszowa przysluguje w wysokosci:

1/po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2/po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3/po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4/po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5/po 40 latach pracy 250% wynagrodzenia miesigcznego.

6/po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowe] w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

Zasady wyplacania nagrody jubileuszowej okresla Rozporzadzenie.

3.W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosei do pracy
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
l/dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10-latach pracy,

2/trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,

3/szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

4. Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 1 3 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

5.Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

6.Do okresow uprawniajacych do :

I/dodatku za wieloletnig prace,

2/magrody jubileuszowej,

3/jednorazowej odprawy pienig¢znej w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosei do pracy
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wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli na mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

7.Poza odprawg okreslong w ust, 3 Pracodawea wyplaca Pracownikowi :

l/odprawe pieniezna na koniec zatrudnienia na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
2/odprawe poSmiertng przystugujgca czlonkom rodziny zmartego Pracownika.

Odprawe posmiertna wyplaca sie w razie smierci Pracownika w czasie trwania stosunku
pracy lub w czasie pobierania zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy na wskutek choroby -
po rozwigzaniu stosunku pracy.

Wysokos¢ odprawy posmiertne) okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

8.Pracownikowi przysluguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
trzynastki. ktore wyptacane jest co roku.

Pracownik uzyskuje do niej prawo w pelnej wysokosci po przepracowaniu w Starostwie
petnego roku kalendarzowego.

Jezeli Pracownik nie przepracowal u Pracodawey pelnego roku kalendarzowego. ale co
najmniej 6 miesigcy to nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

Trzynastka powinna by¢ wyplacona przez Pracodawcg nie pozniej, niz w ciagu
pierwszych trzech miesigey roku nastgpujgcego po roku za ktory przystuguje.

Zasady wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym.

§8

1.Dodatek funkeyjny przysluguje Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym
z kierowaniem zespoltem w tym Sekretarzowi Powiatu oraz Geodecie Powiatowemu i
Audytorowi Wewnetrznemu..

2.Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zalgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3.Przepisy dotyczgce dodatku funkeyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomoeniczych, obstugi, asystentow 1 doradcow.

§9

1.Pracodawca moze przyznac Pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony nie
dluzszy niz rok.

Dodatek specjalny moie by¢ przyznany Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia mu dodatkowych zadan o wysokim stopniu
zlozonosci albo odpowiedzialnosci.

2.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosei od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
3.Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyezg Pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§ 10

1.Za kazdg godzing pracy w porze nocnej Pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia wynoszacy minimum 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2.Wysokosé i zasady wyplacania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych okreéla
Kodeks pracy i Regulamin Pracy w Starostwie.




§11

Pracownikowi delegowanemu sluzbowo poza siedzibe Starostwa przysluguje zwrot
kosztow podrdzy, zakwaterowania oraz diety na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokoscl oraz

warunkow ustalania naleznosci przystugujacyeh pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej

lub samorzadowej jednostce sfery budetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
/Dz.U. Nr 236, poz. 1990 z pdzn. zm./.

§12

1.Dla Pracownikow zatrudnionych w Starostwie moze by¢ utworzony w ramach
wolnych lub planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2.Fundusz nagréd moze obejmowac do 3 % planowanej wielkosci srodkow na
wynagrodzenia dla Pracownikow Starostwa, pozostajgcy w dyspozycji Pracodawcy.
3.Fundusz nagrdéd przeznacza sig na nagrody uznaniowe, w tym dla Pracownikow
konczacyeh studia wyzsze

4.Pracownik nie ma prawa domaga¢ sie nagrody. Inicjatorem przyznawania nagrod
Pracownikom jest Pracodawca

Nagroda staje si¢ Swiadczeniem naleinym jedynie wtedy, gdy zostanie Pracownikowi
przyznana i wowezas Pracodaweca ma obowiazek jej wyplaty w obiecanej wysokosci.
3.Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych w nastepujacych okoliczno$ciach :

1/ za szezegolne osiagnigeia w pracy zawodowej ,

2/ na koniec roku kalendarzowego — nagroda zwykla,

3/ za ukonczenie studiow wyzszych z wynikiem bardzo dobrym.

6.Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o :

l/oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe],

2/stopnia ztozonosci lub trudnosei wykonywanych zadan,

3/dyspozycyjnosci Pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
obowiazkami Pracownika,

4/ wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow Pracownika,

5/dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

w przypadku spelnienia przez Pracownika co najmniej jednej z wymienionych wyzej
przestanek.

7.Pracownik, na ktorego Pracodaweca nalozyl kare porzadkowa w okresie ostatnich 6
miesigey poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej traci prawo do tej
nagrody.

8.Starosta :

1/ustala limit Srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegdlnych Wydziatéw Starostwa i pozostalych komérek organizacyjnych Starostwa,
2/przyznaje nagrody uznaniowe dla Wicestarosty, Sekretarza . Skarbnika Powiatu .
Naczelnikow Wydzialow i1 pozostatych komorek organizacyjnych Starostwa ,
3/przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostalym
pracownikom Starostwa.

9.Sekretarz Powiatu wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla Naczelnikow
Wydzialow, samodzielnych stanowisk pracy i biur nie podleglych bezposrednio Staroscie.
10.Naczelnik Wydzialu :

l/wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow Wydzialu,
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2/wnioskuje o przyznanie nagrody dla Pracownikéw konczacych studia wyzsze z wynikiem
bardzo dobrym i posiadajacych co najmniej 2 staz pracy w Starostwie.

3.Nagroda uznaniowa na wniosek moze by¢/ w zaleznosci od posiadanych $rodkéow na
wynagrodzenia/ przyznana indywidualnie w ciagu roku.

§ 13

Pracownikowi przysluguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionym w niniejszym
Regulaminie dodatkami i §wiadczeniami rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z
praca :

1/ $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2/éwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art.237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych $wiadezen,
I/odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa.

& 14

1.Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek :

l/choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng —trwajacych lacznie 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego — Pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2/wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie
ciazy w okresie wskazanym w punkcie 1 — Pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3/poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianych dla dawcow komorek,
tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw .
trwajacym lacznie 33 dni w ciagu roku kalendarzowego — Pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2.Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy reguluja przepisy Kodeksu pracy.

§15

Sposdb i terminy wyplaty wynagrodzenia za prace i innych naleznosci zwigzanych z praca
okresla Regulamin Pracy Starostwa .

§ 16

|.Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych - podlegaja
potrgceniu nizej wymienione naleznoéci pienigzne:

I/sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawezych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,

2/sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na pokryeie innych naleznosci niz
swiadczenia alimentacyjne,

3/zaliczki pienigzne, ktére udzielono Pracownikowi,

4/kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

2.Zasady dokonywania potrgcen oraz wysokosc kwot wolnych od potracen reguluja
przepisy Kodeksu pracy.




§18

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalania.




Zal. Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow

w Starostwie

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

W STAROSTWIE POWIATOWYM W SZTUMIE

Stanowisko Kategoria maksymalna stawka dod.
zaszeregowania funkeyjnego
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Sekretarz powiatu XVII-XIX 7
Naczelnik wydziatu XV-XVIII 7
Geodeta powiatowy XV-XIX 7
Powiatowy rzecznik XV-XVIII
konsumentow

STANOWISKA URZEDNICZE e
Radca prawny XII-XVIII | 0
Inspektor XI-XV1
Podinspektor XN-X1T1
Glowny specjalista XI-XVII
Specjalista X-XI1
Audytor wewnetrzny XV-XVIII 7
Ksiggowa IX-X1
Ml ksiggowy VII-X
Informatyk X-XI11
Sekretarka IX-X
Samc}dzielny relerent IX-XI1
Referent IX-X1 s
M. referent VII-X 1

STANOWISKA OBSLUGI

Kierowca samochodu ' VII-VIII
osobowezo
Konserwator VII-IX
Robotnik gospodarczy V-VI i
Sprzataczka -1V
Goniec 11-TV




Zal. Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie

TABELA
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZNEGO

Kategoria
 zaszeregowania

Minimalna stawka w zlotych

 Maksymalna stawka w zlotych

I
|
111
A%
v
VI
VIl
VIII
[X

X1
Xl
X1
XY
XV
XV
KV
XV
XX
XX
AXI
XXII

1.100-
1.120.-
1.140. -
1.160.-
1.180. -
1.200.-
1.250,-
1.300.-
1.350.-
1.400 -
1.450,-
1.500,-
1.600,-
1.700, -
1.800, -
1.900, -
2.000.-
2.200.-
2.400.-
2.600.-
2.800.-
3.000.-

1.600,-
1.700.-
1.800,-
1.900,-
2.150,-
2.300,-
2.450.-
2.600.-
2.750.-
3.000.-
3.200,-
3.400,-
3.600.-
3.900.-
4.200,-
4.600.-
5.000.-
5.400,-
5.800,-
6.200,-
6.600.-
7.000,-




Zal. Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

| do 40

do 60

do B0

R I

do 100

do 120

6 do 140
7 do 160
8 do 200
- 9 do 250




