PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO W DNIU 30.01.2012r.
NABORU KANDYTATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w WYDZIALE ARCHITEKTURY, BUDOWNICTWA I ROZWOJU POWIATU

1. W wyniku ogloszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano 4 oferty, w
tym 4 oferty spelniajace wymagania formalne.
2. Komisja przeprowadzajaca nabdr w sktadzie :

1) Przewodniczacy - Maria Krél

2) Czionek - Wojciech Babalski
3) Cztonek - Halina Gierata
4) Sekretarz - Wiestawa Bielinska

3. Po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego wybrano nastgpujacych
kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.
Jedna osoba tj. Pan Mateusz Pudlis, nie przybyt na konkurs.

Lp. Imi¢ i nazwisko Adres Wyniki testu| Wynik [ Punktacja
rozmowy | Razem
1. [Monika Powierza Dzierzgon 18 13 31
2. [Joanna Kasprzyk Sztum 13 8 21
3. |Beata Murawska Morany 10,5 6 16,5

4. Przy naborze zastosowano :
a) test kwalifikacyjny
b) rozmowe kwalifikacyjng

5. Uzasadnienie wyboru :

Po przeprowadzeniu testu pisemnego i rozméw kwalifikacyjnych na wolne
stanowisko urzednicze w Wydziale Architektury, Budownictwa i Rozwoju
Powiatu, komisja zdecydowata o zatrudnieniu Pani Moniki Powierza na w/w
stanowisku z uwagi na uzyskanie najwyzszej ilosci punktow w tescie
kwalifikacyjnym oraz w oparciu o wynik przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej, ktora potwierdzita znajomos¢ zagadnien zwigzanych z
problematyka zadan realizowanych przez Wydzial Architektury, Budownictwa i
Rozwoju Powiatu. Komisja uwzglednita takze posiadane wyksztalcenie i
praktyke zawodowg kandydata.



6. Zalacznik do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentéw aplikacyjnych 4 kandydatéw,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego
¢) rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokét sporzadzit Sekretarz Komis;ji :

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komis;ji :



