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Raport z kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Sztumie
za 2025 rok

Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2) komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standarddw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,

3) komunikat Nr 3 Ministra Finansoéw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegétowych wytycznych
w zakresie samooceny kontroli zarzqdczej dla jednostek sektora finansow publicznych,

4) komunikat Nr 6 Ministra Finansdw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegétowych wytycznych
dla sektora finansdéw publicznych w zakresie planowania i zarzqdzania ryzykiem,

5) Zarzqdzenie Nr 5/2026 Starosty Powiatu Sztumskiego z dnia 27 stycznia 2026 roku w sprawie
wprowadzenia procedur Kontroli Zarzqgdczej w Starostwie Powiatowym w Sztumie.

Kontrola zarzadcza
Podstawowym poziomem funkcjonowania kontroli zarzadczej jest jednostka sektora

finanséw publicznych (I poziom kontroli zarzadczej — Starosta, jako kierownik jednostki
samorzgdu terytorialnego), drugi stanowig dziatania w ramach administracji samorzgdowej (Il
poziom kontroli zarzgdczej - kierownicy jednostek organizacyjnych).
System kontroli zarzadczej stanowig procedury realizowane w Starostwie Powiatowym w
Sztumie. Na system skfadajg sie instrukcje, wytyczne, dokumenty okreslajgce zakresy
obowigzkéw, upowaznien, petnomocnictw i odpowiedzialnosci pracownikéw, a takie
dokumenty wewnetrzne obowigzujgce w jednostce takie jak: uchwaty, zarzadzenia, regulaminy.
Monitorowanie skutecznosci kontroli zarzadczej i jej poszczegblnych elementéw odbywa sie na
kazdym stanowisku w ramach wykonywania biezgcych obowigzkdw.
Raport o stanie kontroli zarzadczej sporzgdzono na podstawie sprawozdania z realizacji planu
dziatalnosci, przeprowadzonej samooceny, wynikdw przeprowadzonych kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych, audytu, sprawozdania z wykonania budzetu i oSwiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej.
Kontrola zarzagdcza w Starostwie Powiatowym w Sztumie jest realizowana z uwzglednieniem
pieciu obszaréw:

1) srodowisko wewnetrzne,

2) celeizarzadzenie ryzykiem,

3) mechanizmy kontroli,

4) informacja i komunikacja,

5) monitorowanie i ocena.

Funkcje planow dziatalnosci petnig w urzedzie dokumenty wyznaczajace kierunki
podejmowanych dziatan dtugo i krétkoterminowych, w tym dokumenty strategiczne. Plany
dziatan zostaty sprecyzowane w uchwale budzetowe], ktdora okresla wszystkie obszary
dziatalnosci Powiatu w danym roku budzetowym z przeznaczonymi na ten cel Srodkami

finansowymi.
Uchwata budzetowa nr 1X/59/2024 z dnia 23 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu
Sztumskiego na rok 2025.
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Samoocena
Na podstawie § 28 pkt. 1 zaftacznika Nr 1 do zZarzadzenia Nr 5/2026 Starosty Powiatu
Sztumskiego z dnia 27 stycznia 2026 roku corocznie przeprowadzana jest samoocena systemu
kontroli zarzadcze] przez wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sztumie.
Samoocena kontroli zarzgdczej to dziatanie, poprzez ktére dokonywana jest analiza i ocena
funkcjonowania kontroli zarzadczej (tj. systemu zarzadzania). To narzedzie, ktére daje
ogoblny obraz funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce. Samokontrola polega na
kontroli prawidtowosci wykonywania pracy wtasnej przez pracownikéw, w oparciu o
przepisy prawa i obowigzki wynikajgce z posiadanego zakresu czynnosci stuzbowych
w toku biezgcego wykonywania zadan. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
ramach samokontroli, pracownik zobowigzany jest podjgé niezbedne dziatania zmierzajace
do usuniecia nieprawidtowosci oraz niezwtocznie powiadomié przetozonego o ujawnionych
nieprawidfowosciach.

Ocena funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Starostwie Powiatowym w Sztumie za
2025 r. przeprowadzona zostata z wykorzystaniem programu teleinformatycznego
wspomagajgcego system kontroli zarzadczej. Celem badania byto poznanie opinii
pracownikédw na temat elementarnych proceséw i procedur kontroli zarzadczej, ich
funkcjonowania w codziennej pracy, a takze prezentowanych postaw pracownikéw, a w
rezultacie uzyskanie zapewnienia o stanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Sztumie za rok 2025. Dzieki procesowi samooceny
pracownicy mieli mozliwos¢ dokonania oceny pracy urzedu oraz wskazania obszaréw
dziatalnosci jednostki, wymagajgcych wdrozenia procedur naprawczych. System
teleinformatyczny zapewnia zachowanie poufnosci przeprowadzanego badania
ankietowego.

Pytania zostaty pogrupowane zgodnie z obszarami kontroli zarzadczej: Srodowisko
wewnetrzne, cele i zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja
oraz monitorowanie i ocena. W ankiecie sformutowano pytania zamkniete, z opracowang
kategoria odpowiedzi. W przypadku niektorych pytan pozostawiono mozliwosc
wypowiedzenia wtasnej opinii, uwag. Raport z przeprowadzonej samooceny kontroli
zarzadczej za 2025 rok zostat zapisany w postaci elektronicznej przez Koordynatora kontroli
zarzadczej. Wsrdd najwazniejszych rekomendacji zaplanowanych do realizacji w roku 2025
nalezy wymienié:

1) Podnoszenie kompetencji pracownikdw poprzez dostep do szkolen,
samoksztatcenie.
2) Dostosowanie struktury organizacyjnej do aktualnych celdw i zadan.

3) Stworzenie/ zaktualizowanie kart ustug w poszczegdlnych Wydziatach.
4) Kontynuacja pracy nad poprawg komunikacji wewnetrznej w Urzedzie.



5) Prowadzenie szkolen pracownikdow w podziale na poszczegdlne komorki
organizacyjne w zakresie ochrony danych osobowych, kontynuacja dziatalnos¢
nadzoru i kontroli danych osobowych.

6) Wzmocnienie dziatania na rzecz ochrony zasobéw informatycznych, wprowadzenie
corocznych audytow w zakresie bezpieczenstwa informacji.

Srodowisko wewnetrzne — zasady etyki

Zasady etyczne dla pracownikéw Starostwa szczegétowo opracowano w Kodeksie
Etyki pracownika Starostwa Powiatowego w Sztumie, ktéry zostat wprowadzony
Zarzadzeniem Starosty Sztumskiego Nr 21/2011 z dnia 31 maja 2011 roku. Kodeks etyki oparty jest
przede wszystkim na takich wartosciach jak: praworzadnosé, uczciwosé, szacunek,
rzetelnosc i bezstronnos$¢ oraz stuzba publiczna. Zbiér tych norm ma sprzyja¢ w kreowaniu
i utrwalaniu dobrego wizerunku Urzedu, stuzy¢ mieszkancom Powiatu Sztumskiego oraz
pracownikom Starostwa. Celem kodeksu jest wskazanie wartosci, ktérymi powinni
postugiwac sie pracownicy. W roku 2025 nie odnotowano zadnego incydentu zwigzanego z
naruszeniem kodeksu etyki pracownikéow. Do Starostwa nie wptynety w roku 2025 skargi i
whnioski dotyczgce przekroczenia zasad etycznych przez pracownikow.

Kompetencje zawodowe

W Starostwie na stanowiskach urzedniczych zatrudniane sg osoby posiadajgce
wymagana na stanowisku wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. Proces zatrudniania w roku
2025 prowadzony byt w sposdb zapewniajgcy wyboér najlepszego kandydata na dane
stanowisko. W 2025 roku zorganizowano 5 otwartych naboréw na wolne stanowiska
urzednicze, w ramach ktérych w Starostwie zatrudniono 5 oséb. W roku 2025 dwdch
pracownikéw przeszyto na emeryture. Dane statystyczne dotyczace stanu zatrudnienia w
przeliczeniu na petne etaty na dzien 31 grudnia 2025 roku wynoszg 65. Polityka kadrowa w
2025 roku byta prowadzona w oparciu o faktyczne potrzeby Powiatu, w zakresie realizacji
zadan ustawowych, przy zachowaniu racjonalnego obcigzenia pracg oraz ekonomicznego i
adekwatnego wynagrodzenia, zgodnego z Zarzadzeniem Nr 24/2019 Starosty Sztumskiego z dnia 3
pazdziernika 2019r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sztumie” Prowadzone nabory na
wolne stanowiska urzednicze w roku 2025 byty zgodne z zasadami okreslonymi w ustawie i
zarzadzeniach Starosty. Proces zatrudnienia prowadzony byt w sposdb zapewniajgcy wybor
najlepszego kandydata na dane stanowisko pracy. Nie zgtoszono oficjalnych skarg i
whnioskdw w tym zakresie. Osoby nowozatrudnione, ktére po raz pierwszy podejmowaty
prace na stanowisku urzedniczym, odbyty stuzbe przygotowawczg i przystgpity do egzaminu
konczacego stuzbe w Starostwie Powiatowym w Sztumie. W 2025 r. 3 osoby realizowaty
proces stuzby przygotowawczej. Na wniosek kierownika komérki organizacyjnej 1 osoba
zostata zwolniona z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej oraz 3 ztozyty egzamin
potwierdzajacy wiedze i umiejetnosci z wynikiem pozytywnym. Szkolenia w Starostwie sg



realizowana na biezgco w miare mozliwosci finansowych i dostosowywane do potrzeb
pracownikéw. W 2025 roku przeprowadzono szkolenie ogdlne dla wszystkich pracownikéw
z zakresu wypalenia zawodowego, z metytorycznych szkolen skorzystato 41 pracownikéw.

Ocena okresowa

Wyniki pracy pracownikéow podlegajg biezgcej ocenie. Przetozeni sg zobowigzani do
nadzorowania pracy podlegtych im urzednikdw, aktualizowania zakreséw obowigzkdw,
jasnej komunikacji oraz do merytorycznego wsparcia. W roku 2025 zaktualizowano zakresy
obowigzkéw 9 pracownikéw, dokonano okresowej oceny pracownikéw zgodnie z
Regulaminem Okresowej Oceny Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Sztumie,
wprowadzonym do uzytku zarzadzeniem Nr 53/2016 Starosty Powiatu Sztumskiego z dnia 9 grudnia
2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Sztumie.
Ocena pracownicza jest jednym z podstawowych elementédw w zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Jest to formalna metoda, umozliwiajgca ocenie wykonywanych prac przez
pracownika. Zgodnie z i zasadami oceny na piSmie sporzadza sie: nie rzadziej niz raz na dwa
lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy. Rozmowa oceniajgca stuzy¢ ma pobudzeniu
motywacji pracownika, wskazaniu mu jego mocnych i stabych stron oraz wyeliminowaniu
do czasu sporzadzenia kolejnej oceny na pismie przestanek do ewentualnej nizszej oceny.
W trakcie rozmowy omawiany jest zakres obowigzkéw wykonywanych przez Ocenianego,
trudnosci oraz mozliwosci wynikajgce z zajmowanego stanowiska.

Delegowanie uprawnien

Poszczegblni pracownicy posiadajg zakresy czynnosci regulujgce ich obowigzki i
uprawnienia. Delegowanie uprawnien we wszystkich wydziatach Starostwa i na
samodzielnych stanowiskach pracy odbywa sie po ich uzgodnieniu z bezposrednim
przetozonym i ze Starostg poprzez upowazniania i pefnomocnictwa na pismie. Powierzenie
uprawnien poszczegdlnym pracownikom w zakresie:

- gospodarki finansowej,

- gospodarowania mieniem,

- wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Starosty,

- prowadzenia czynnosci kontrolnych,
dokonywane jest w drodze pisemnej w formie powierzenia, upowaznienia lub
petnomocnictwa. Powierzenie uprawnien lub obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej
lub majatkowej dokonywane jest wytgcznie w formie pisemnej i potwierdzane podpisem
pracownika przyjmujgcego te uprawnienia i obowigzki na zasadach okreslonych w art. 53
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych. Ponadto Starosta pisemnie
upowaznia imiennie okreslonych pracownikdw do wykonywania okreslonych czynnosci np.
wydawania w Jego imieniu decyzji administracyjnych, przeprowadzenia kontroli,
reprezentowania w odpowiednich instytucjach oraz do podpisywania okreslonych



dokumentéw. W Starostwie Powiatowym w Sztumie prowadzi sie centralny rejestr wszystkich
upowaznien, zaréwno dla pracownikéw Starostwa jak i dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych. Rejestr upowaznien i petnomocnictw prowadzony jest w Wydziale
Organizacji, Nadzoru i Kar, a nadzér nad nim sprawuje Sekretarz. W roku 2025 Starosta
upowaznit imiennie pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych do
wykonywania okreslonych czynnosci. tacznie wydano 106 upowaznien i petnomocnictw.

Kontrole zewnetrzne
W 2025 roku w Starostwie Powiatowym w Sztumie przeprowadzano 2 kontrole
zewnetrzne.

Kontrole wewnetrzne
W 2025 roku w Starostwie Powiatowym w Sztumie przeprowadzano 9 kontroli
wewnetrznych w jednostkach organizacyjnych.

W 2025 roku pracownicy Starostwa Powiatowego w Sztumie przeprowadzili 35
kontroli przedsiebiorcow/podmiotéw.

W 2025 roku pracownicy Starostwa Powiatowego w Sztumie przeprowadzili 7 kontroli
organizacji pozarzgdowych/stowarzyszen.

W 2025 roku w Starostwie Powiatowym w Sztumie przeprowadzono 1 kontrole
wewnetrzng.

Audyt
W roku objetym raportowaniem audyt wewnetrzny nie odbyt sie.

Podsumowanie procesu identyfikacji ryzyka w Starostwie Powiatowym w Sztumie

Starostwo Powiatowe w Sztumie jest jednostkg budzetowg, przy pomocy ktérej Starosta
realizuje okreslone ustawami zadania, ktére majg charakter zadan wtasnych, zleconych z
zakresu administracji rzagdowej na mocy ustaw oraz zadan wynikajgcych z Uchwat Rady
Powiatu oraz Zarzadzen Starosty Sztumskiego. Misjg Starostwa Powiatowego w Sztumie jest
dziatanie na rzecz mieszkanncéw i zaspokojenie ich potrzeb okreslonych prawem. Plan pracy
Urzedu opiera sie o wizje, misje i cele zawarte w Statucie. Zadania okreslone w Wieloletniej
Prognozie Finansowej przektadajg sie na planowany corocznie budzet Powiatu. Sprawozdanie
opisowe z wykonania budzetu za rok 2025 zostato sporzadzone w okreslonym terminie.
Planowanie pracy w Urzedzie ma charakter zadaniowy i stuzy sprecyzowaniu zadan
natozonych na poszczegdlne wydziaty i samodzielne stanowiska oraz wytyczaniu i koordynacji
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do realizacji tych zadan. Przedmiotem planowania pracy w
Urzedzie sg najwazniejsze problemy i zjawiska wymagajgce podjecia dziatan przez Urzad.



Dodatkowo biezgca kontrola realizacji zadan prowadzonych przez poszczegdlnych
pracownikéw nastepuje podczas cyklicznych narad z kierownictwem Urzedu.

Procedura Zarzgdzania Ryzykiem w Starostwie Powiatowym w Sztumie okre$lona zostata w
zataczniku nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/2026 Starosty Powiatu Sztumskiego z dnia 27 stycznia 2026 roku.
Osobg odpowiedzialng za koordynacje procesu zarzgdzania ryzykiem zgodnie z § 6
Zarzadzenia jest kierownik komérki organizacyjnej, identyfikacja i analiza ryzyka w urzedzie
nalezy do kompetenc;ji kierownikéw komérek organizacyjnych urzedu oraz oséb zajmujgcych
samodzielne stanowiska, ktorzy zgodnie z procedurg sg witascicielami oszacowanych ryzyk.
Zgodnie z ustalong procedurg, aby zidentyfikowac ryzyka w Starostwie Powiatowym w
Sztumie, kierownicy mieli przeanalizowac:

- zadania okre$lone Regulaminem Organizacyjnym,
- procesy obowigzujgce w urzedzie,
- inne zadania i czynnosci realizowane przez dang komérke organizacyjng Starostwa.

Podstawg skutecznej identyfikacji ryzyka jest zrozumienie wykonywanej dziatalnosci (celdw i
zadan oraz ich mozliwego wptywu na jakos¢ zycia spotecznosci lokalnej). Osoby
odpowiedzialne za szacowanie ryzyka miaty za zadanie przeanalizowac zdarzenia, jakie
wystapity w przesztosci i ich wptyw na realizacje przypisanych ich komérkom celéw i zadan, w
tym takze przesledzi¢ wyniki przeprowadzonych kontroli i audytéw, wzig¢ pod uwage jesli
wystgpity skargi i obszary, ktérych one dotyczyly. Zasadg jest, ze zaréwno sposéb reakcji na
zidentyfikowane ryzyka jak i metody przeciwdziatania tym ryzykom okresla sie po
konsultacjach z Koordynatorem kontroli zarzadczej. W roku 2024 opracowano liste ryzyk na
rok budzetowy 2025.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem zasobdw informatycznych w Starostwie Powiatowym w
Sztumie i pojawiajgcym sie ryzykiem w sektorze IT, wprowadzono nastepujgce procedury:
rejestr czynnosci przetwarzania, rejestr ryzyk przetwarzania, rejestr naruszen ochrony danych
osobowych, rejestr umow powierzenia przetwarzania, rejestr upowaznien do przetwarzania,
wzor klauzuli informacyjnej, wzér zgody na przetwarzanie, wzér upowaznienia do
przetwarzania danych, wzér oswiadczenia osoby upowaznionej o zachowaniu poufnosci oraz
wzdr umowy o powierzenie przetwarzania danych. Dodatkowo opracowano i zaktualizowano
Polityke Ochrony Danych Osobowych, Polityke Bezpieczenstwa Informacji, Polityke
Bezpieczenstwa Danych Osobowych, Ksiege Procedur Bezpieczenstwa oraz Instrukcje
Zarzadzania Systemem Informatycznym w Starostwie Powiatowym w Sztumie. W 2025r. nie
stwierdzono zadnych znaczgcych incydentéw oraz zagrozen w systemach informatycznych w
Starostwie Powiatowym w Sztumie.

Celem potwierdzenia, ze kontrola zarzgdcza zapewnia realizacje celéw i zadan w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy we wszystkich podejmowanych
dziataniach kierownicy jednostek organizacyjnych i jednostek oswiaty zobowigzani sg do
ztozenia w terminie do 31 marca kazdego roku oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej.
Przedmiotowa informacja odnosi sie do zdarzen roku poprzedniego. Do dnia 31 marca



2025r. wszyscy naczelnicy ztozyli oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w ustalonym
terminie. Stwierdzono pewne ograniczenia funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

Nadzor

Kierownictwo Starostwa Powiatowego w Sztumie zapewnia, ze praca podlegtych
pracownikéw przebiega zgodnie z zatozeniami. Nadzér prowadzony jest w sposéb ciggty przez
naczelnikdw komérek organizacyjnych w ramach hierarchii stuzbowej, ktérego celem jest
pewnos$é, ze zadania Urzedu s3 realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
procedurami. Aby zapewni¢ mechanizmy przekazywania waznych informacji w obrebie
Starostwa stosuje sie cykliczne spotkania Starosty z kadrg kierowniczg. Na biezgco przekazuje
sie wszystkie istotne informacje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania poszczegdlnych
wydziatéw.

Ciggtos¢ dziatalnosci

W Starostwie Powiatowym w Sztumie stosowane sg mechanizmy stuzgce utrzymaniu
ciggtosci dziatalnosci. Na kazdy rok opracowywany jest plan urlopéw wypoczynkowych. Na
biezgco stosowane sg $rodki zaradcze, w przypadku losowej nieobecnosci pracownika. W
zakresach obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalone sg zastepstwa pracownikéw
w czasie ich nieobecnosci. Zauwazono jednak konieczno$¢ utworzenia zastepstwa na
stanowisku informatyk.

Ochrona zasoboéw

Dostep do zasobdw finansowych, materialnych i informatycznych majg wytgcznie
osoby upowaznione. Budynek Starostwa zabezpieczony jest technicznie (w tym p/poz.).
Dostep pracownikdw do pomieszczen poza godzinami pracy jest ograniczony i kontrolowany.
Na biezgco aktualizowany jest wykaz osdb posiadajgcych klucze do budynku oraz do systemu
alarmowego. Dostep do dokumentacji archiwalnej jest zabezpieczony. Odpowiedzialnos¢ za
pieczatki przypisana zostata konkretnemu pracownikowi, ktéry czuwa nad ich stanem i
kompletnoscig. Prowadzony jest rejestr wydawanych i zdawanych pieczatek stuzbowych.
Kazdy stuzbowy komputer posiada zabezpieczenie w postaci hasta o ztozonej specyfice, ktore
podlegajg okresowej zmianie przez jego uzytkownika. Skfadniki majatku sg na biezaco
oznakowywane. W celu ochrony zasobdw pracownicy zostali zobowigzani do przestrzegania
ustalonych w Regulaminie pracy zasad porzadku i dyscypliny pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, ochrony danych
osobowych oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowej. Ponadto dokonano inwentaryzacji
aktywow i pasywow, a komisja do spisu powotywana jest Zarzgdzeniem Starosty Sztumskiego
na koniec kazdego roku.



Ochrona zasoboéw

Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Sztumskiego w sprawie procedur kontroli finansowe;j
w Starostwie Powiatowym w Sztumie okreslone zostaly zasady przebiegu wewnetrznej
kontroli finansowej. Przedmiotem kontroli finansowej s3 w szczegdlnosci procesy zwigzane z
gromadzeniem i wykorzystywaniem srodkéw oraz gospodarowaniem mieniem. Procesy te
obejmujg dziatania polegajace na przygotowywaniu operacji dotyczacych pobierania i
wydatkowania srodkow, ich realizacje, ewidencje oraz sprawozdawczos¢ finansowg. Kontrola
wykonywana jest w celu zapewnienia przestrzegania podstawowych zasad prowadzenia
gospodarki finansowej. W Urzedzie prowadzona jest kontrola operacji gospodarczych i
finansowych. Przyjete mechanizmy funkcjonujgcej kontroli majg na celu podejmowanie i
realizowanie wytgcznie takich operacji finansowych, ktére s3 zatwierdzone przez
odpowiednie osoby. Kluczowe obowigzki dotyczgce zatwierdzania realizacji i rejestrowania
operacji finansowych, gospodarczych i innych zdarzen sg rozdzielone pomiedzy pracownikow,
z uwzglednieniem obowigzkdéw i odpowiedzialnosci Skarbnika.

Mechanizmy kontroli systemdéw informatycznych

W zwigzku z dynamicznym rozwojem zasobdéw informatycznych w Starostwie
Powiatowym w Sztumie i pojawiajgcym sie ryzykiem w sektorze IT, prowadzono aktualizacje
dokumentacji i procedur ochrony danych osobowych. W Urzedzie obowigzujg nastepujace
procedury: rejestr czynnosci przetwarzania, rejestr ryzyk przetwarzania, rejestr naruszen
ochrony danych osobowych, rejestr uméw powierzenia przetwarzania, rejestr upowaznien do
przetwarzania, wzor klauzuli informacyjnej, wzoér zgody na przetwarzanie, wzér upowaznienia
do przetwarzania danych, wzér oswiadczenia osoby upowaznionej o zachowaniu poufnosci
oraz wzér umowy o powierzenie przetwarzania danych. Dodatkowo opracowano i
zaktualizowano Polityke Ochrony Danych Osobowych, Polityke Bezpieczeristwa Informaciji,
Polityke Bezpieczerstwa Danych Osobowych, Ksiege Procedur Bezpieczenstwa oraz Instrukcje
Zarzgdzania Systemem Informatycznym w Starostwie Powiatowym w Sztumie. W 2025r. nie
stwierdzono zadnych incydentdéw oraz zagrozen w systemach informatycznych w Starostwie
Powiatowym w Sztumie. Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych stuzgcego do
przetwarzania danych osobowych jest nadzorowana przez osobe upowazniong do ochrony
danych osobowych. Wykonuje on obowigzki Inspektora Ochrony Danych Osobowych. W
Starostwie Powiatowym w Sztumie wprowadzono odpowiednie srodki ograniczenia dostepu
do zasobdw informatycznych. Wprowadzono fizyczne i informatyczne $rodki kontroli,
zapobiegania i wykrywania nieuprawnionego dostepu do zasobow informatycznych.
Pracownicy Urzedu przeszkoleni zostali w zakresie ochrony danych osobowych. Szkolenia
majg charakter cykliczny. Ostatnie szkolenie z zakresu bezpieczeristwa danych osobowych i
cyberbezpieczenstwa odbyto sie w dniach 19 marca i 9 kwietnia 2025r. Do urzadzen i
systemow informatycznych stuzgcych przetwarzaniu danych stosuje sie zabezpieczenia
fizyczne polegajace na zamykaniu pomieszczen, zabezpieczenia programowe, polegajgce na
dostepie za pomocg loginu i hasta oraz okresleniu zakresu uprawnien, a takze zabezpieczenia
organizacyjne polegajgce na prowadzeniu szkolen i sktadaniu przez pracownikow



odpowiednich oswiadczen dotyczacych ochrony danych osobowych, okresleniu zakresu
obowigzkéw i uprawnien do systeméw informatycznych oraz programéw dziedzinowych
uzywanych na poszczegdélnych stanowiskach.

Biezgca informacja
Osoby zarzadzajgce oraz pracownicy Urzedu majg zapewniony biezgcy dostep do
aktualnych i rzetelnych informacji niezbednych do zgodnego z przepisami wykonywania
powierzonych obowigzkéw stuzbowych. Swiadczy o tym dostep do bazy aktéw prawnych
(program komputerowy Lex Samorzad Wolters Kluwer), przekaz biezgcych informacji poprzez
e-mail oraz bezposredni kontakt z kierownictwem Urzedu.
Ponadto, w celu zapewnienia efektywnych mechanizmoéw przekazywania waznych informacji
pomiedzy poszczegdlnymi komérkami w obrebie Urzedu stosuje sie nastepujgce formy i
narzedzia:
a. Zarzadzenia Starosty Sztumskiego,
b. spotkaniainarady z pracownikami,
c. przekaz informacji drogg elektroniczng SIDAS EZD, telefoniczng i poprzez urzedowg
tablice ogtoszen,
d. biezgca wspodtpraca i wymiana informacji miedzy stanowiskami pracy.

Komunikacja zewnetrzna
W ramach komunikacji zewnetrznej w Urzedzie stosuje sie mechanizmy, ktére stuzg do
przekazywania informacji wszelkim podmiotom zewnetrznym, w tym spotecznosci lokalnej w
zakresie realizowanych przez Urzad zadan oraz osigganych celéw. Stosowane narzedzia
komunikacji majg za zadanie sprostaé¢ oczekiwaniom poprawnego przeptywu informacji na
zewnatrz.
Instrumentami stosowanymi w Urzedzie, stuzgcymi do przekazywania informacji na zewnatrz
sq:

a. informacje Starosty Sztumskiego o realizacji zadan, interpelacji i zadan realizowanych
w okresach miedzysesyjnych, ktore sktadane sg na sesjach Rady Powiatu,
wspotpraca z mediami,
strona internetowa Powiatu Sztumskiego oraz BIP Starostwa Powiatowego w Sztumie,
profil spotecznosciowy Facebook,
tablice informacyijne,
udziat w spotkaniach, imprezach kulturalnych i konferencjach,
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przyjmowanie interesantdéw przez Staroste Sztumskiego.
Zataczniki do sprawozdania:

1) Oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej jednostek organizacyjnych Powiatu.

Elektronicznie

Leszek podpisany przez
Jan Leszek Jan

Sarnowski
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