Zatgcznik nr 7
do Procedury zarzadzania ryzykiem

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ
Starosty Powiatu Sztumskiego
za rok 2022

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj dziatan podejmowanych dla zapewnienie realizacji celéw
i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

v' zgodnosci dziatalnoci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

zarzadzania ryzykiem.

D N NI N NN

Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej

Starostwie Powiatowym w Sztumie

Czes¢ A

Czeéé B

W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Czes¢ C

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

v" monitoringu realizacji celéw i zadan;

v/ samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

procesu zarzadzania ryzykiem,;

audytu wewnetrznego;

kontroli wewnetrznych;

kontroli zewnetrznych;

innych Zrédet informacji: rejestr skarg i wnioskow.

T T T Y

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogloby
wplynaé na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.
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Sztum, dnia 14 kwietnia 2023 roku

Zalacznik nr 7
do Procedury zarzadzania ryzykiem

( miejscowosé, data) (podpis Kierownika jednostki organizacyjnej)
Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym
a. Niewystarczajace wsparcie prawne w jednostce,
b. Niedoskonale funkcjonujacy system zabezpieczen sieci i sprzetu teleinformatycznego,
Cc. Zbyt staba kontrola wewngtrzna jakosci wykonywanych zdan przez pracownikéw,
d. Niewystarczajaca znajomo$¢ przez pracownikow przepiséw prawa i uregulowan
wewnetrznych;
e. Niedoskonale funkcjonujgcy system zastepstw,
f. Niewystarczajgcy przeptyw informacji wewnatrz jednostki.

(Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej,
np. istoing stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki
sektora finansow publicznych albo dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem,
jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezemia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad

etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przephywu informacji lub zarzgdzania
ryzykiem.)

2.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

a.

Wzmocnienie wsparcia prawnego w jednostce np. poprzez zwiekszenie czasu pracy
radcy prawnego, dostosowania zakresu obowigzkéw do obecnych potrzeb jednostki.
Kontynuacja wsparcia prawnego poprzez platforme prawng Lex Samorzad Wolters
Kluwer.

Zlecenie wykonania audytu bezpieczenistwa w tym cyberbezpieczernistwa.

Naczelnicy Wydziatéw, w ktdrych zauwazono spadek jako$¢ wykonywanych zadan
zostang zobowigzani do przeprowadzania kontroli wewnetrznych, kierowania
pracownikéw na szkolenia, zwigkszenia nadzoru ewentualnie zapewnienie wsparcia
merytorycznego.

Zaplanowano dostep do szkolen dedykowanych poszczegdlnym stanowiskom z obecnie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz szkolenia wewnetrzne dotyczace uregulowan
wewnatrz jednostki.

Przeprowadzono zostanie analiza zastepstw i wdroZony zostanie proces naprawczy.
Kontynuowane beda cykliczne narady Starosty z naczelnikami Wydziatow, dodatkowo
Naczelnicy zostang zobowigzani do wprowadzenia w Wydzialach cyklicznych
spotkafn/rozméw z pracownikami dotyczacych postepéw realizowanych zadan
wewngtrz Wydziatu jak rowniez przekazywania informacji z narad ze Starosta.
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Zalgcznik nr 7
do Procedury zarzadzania ryzykiem

(Nalezy opisac kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich
realizacji.)

Dzial I1I

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

1. Zaplanowano przeprowadzenie audytu wewn¢trznego w okreslonych/wytypowanych
obszarach dziatalnosci jednostki.

2. Uaktualniano akty prawa wewngtrznego w Urzedzie.

3. Kontynuowano wdrazanie w Urzgdzie systemu EZD.

4. Monitorowano ryzyka celem poprawnej realizacji zatozonego budzetu.

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze
oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za
rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.)

2. Pozostale dziatania:

(Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy
rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.)
Obja$nienia:

1) Nalezy poda¢ nazwe jednostki organizacyjnej/ Wydzialu, nazwe pelnionej funkcji
kierowniczej.

2) W dziale I, w zaleznos$ci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia si¢ tylko
jedng czes¢, A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.
Pozostate dwie czesci wykresla sig.

3) Cz¢s¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnita Igcznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dzialania,
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone¢ zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie
ryzykiem.

4) Cze$¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita
w wystarczajagcym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementow: zgodnosci
dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewn¢trznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
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3)

6)

7)

8)

Zalgcznik nr 7
do Procedury zarzadzania ryzykiem

1 promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeplywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

Czes¢ C wypelnia sie¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila
w wystarczajagcym stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Czes¢ D wypelnia sie niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrodet informacji" nalezy je wymienié.

Dzial I sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
czes¢ B albo C.

Dzial IlI sporzgdza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok,
ktérego dotyczy niniejsze o§wiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
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