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@ Sztum, dnia 15-11-2024r.

Wydziat Pozyskiwania Srodkéw
(Wydziat wnioskujqcy)

PS.042.5.2024

(znak sprawy)

Wykonawcy

ZAPYTANIE OFERTOWE
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
o wartosci nie przekraczajacej 130 000 zfotych netto

1. Postepowanie prowadzone jest bez stosowania przepisdw ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamodwien publicznych, na podstawie Regulaminu.

2. Nazwa przedmiotu zamdwienia:

Ustuga wykonania Szkolen w ramach projektu Szkota gotowa na kazdego ucznia - w
powiecie sztumskim wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+),Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie
Pomorza (EFS+), Dziatania 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027 (FEP 2021-2027)

3. Zamawiajacy:
Powiat Sztumski — Starostwo Powiatowe w Sztumie
ul. Mickiewicza 31
82-400 Sztum

zaprasza do zfozenia oferty na:
4. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest organizacja szkoleh z zakresu nabycia kompetencji do
wspomagania dzieci w uczeniu sie umiejetnosci przezwyciezania trudnosci z emocjami i
zachowaniem, poprawy zachowania oraz przezwyciezania trudnosci.

Zamowienie zostato podzielone na 5 Czesci, ktérych zakres obejmuje organizacje szkolen
w zakresie:

Czesc | - Szkolenie z dialogu motywujacego,

Czesc Il - Szkolenie Edukacja wiaczajaca,

Czesc Il - Szkolenie Superwizja dla specjalistow szkolnych,

Czesc IV - Szkolenie TUS czyli Trening Umiejetnosci Spotecznych.

Czes¢ V — Szkolenie Trudny uczen
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Szkolenia beda odbywacé si¢ w szkotach ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Sztumski
tj.

- Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,

- Zespot Szkoét im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu,

- Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie]

Zakres szkolen obejmuje:

- Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z opisem,

- prezentacja filméw instruktazowych,

- dostep do materiatéw szkoleniowych on- line,

- uzyskanie certyfikatu praktyka szkolenia,

- przekazanie materiatéw szkoleniowych — skrypt dotyczgcy tematyki szkolenia dla kazdego
uczestnika.

Szkolenia bedg odbywaty sie zgodnie z opisem poszczegdlnych szkolen i powinny by¢
prowadzone w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potaczen on-line (tj. od poniedziatku
do pigtku — godziny do uzgodnienia z Zamawiajgcym);

- trener prowadzi szkolenie w czasie rzeczywistym, w formie umozliwiajacej przekazanie i
utrwalenie tresci okreslonych w programie szkolenia;

- liczba uczestnikow szkolenia powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywng swobode udziatu
we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy,
ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.);

- materiaty dydaktyczne mogg przybraé¢ forme epodrecznikéow, plikéw dokumentéw
przygotowanych w dowolnym formacie, materiatéw VOD, itp.;

- materiaty powinny zosta¢ dostarczone uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia.
Realizator szkolenia powinien zapewni¢ rozwigzania techniczne pozwalajace uczestnikom w
petni zrealizowad zaktadany program szkolenia; realizator szkolenia powinien wskazac:

- platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktdrego prowadzone bedzie szkolenie;
-minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika;

- minimalne wymagania dotyczace parametrow facza sieciowego, jakim musi dysponowac
uczestnik;

- niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci
i materiatow;

- okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line.

Catos¢ szkolen realizowanych zdalnie musi by¢ rejestrowana/ nagrywana na potrzeby m.in.:
- monitoringu,

- kontroli lub audytu;

Nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku uczestnikow (wideo), niemniej jesli
szkolenie ma forme szkolenia zdalnego, na nagraniu powinien by¢ widoczny trener, a
podmiot realizujgcy szkolenie powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie
obecnosci wszystkich uczestnikdow na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu
zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat
obecnosci/aktywnosci uczestnikdw, czy tez zebranie od uczestnikdbw potwierdzen
przekazanych mailem, ze uczestniczyli w szkoleniu; na tej podstawie powinna zostac
sporzgdzona lista obecnosci na szkoleniu);

Podmiot realizujgcy szkolenie musi zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgéd
umozliwiajgcych  rejestrowanie/nagrywanie  szkolenia; nagrywanie szkolenia i
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udostepnianie nagrania do celéw kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga zgody
trenera - jest obligatoryjne; jezeli trener nie wyrazi na to zgody, woéwczas szkolenie nie moze
sie odby¢; udostepnienie nagrania do celéw utrwalania efektéw uczenia sie jest opcjonalne
i wymaga pozyskania przez podmiot realizujgcy szkolenie zgody od trenera na wykorzystanie
nagrania do takiego celu. Realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujgcego
szkolenie z obowigzkdéw zwigzanych z badaniem efektywnosci wsparcia, w tym pomiaru
kompetencji nabytych na szkoleniu;

Realizator szkolenia musi zapewni¢ mozliwos¢ przekazania uczestnikom dokumentow
potwierdzajgcych zakonczenie wudziatu w szkoleniu/efekty uczenia sie/uzyskane
kwalifikacje; dokumenty te mogg miec forme elektroniczna.

Wykonawca ma obowigzek opatrzenia wszelkiej dokumentacji szkoleniowej logotypami,
ktére sg dostepne na stronie internetowej http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ oraz
informacja o wspoétfinansowaniu zajec z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zgodnie
z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 w zakresie informacji i promociji.

Szczegotowy program zajec powinien zawierac:

Czes¢ 1 - Szkolenie z dialogu motywujacego

Szkolenie dla 6 oséb, po dwie osoby z kazdej szkoty. Szkolenie w trybie stacjonarnym w
siedzibie jednej ze szkot.

Dialog motywujacy to technika komunikacji oparta na budowaniu relacji z uczniem.
Kluczowe elementy DM to empatia, unikanie konfrontacji, a takze pomoc uczniowi w
identyfikacji i przezwyciezaniu barier na drodze do rozwoju. Zamiast dyrektywnego stylu
pracy, nauczyciel stosuje pytania otwarte i refleksje, aby wspiera¢ autonomie ucznia.
Program szkolenia obejmie:

1. Poznanie kluczowych zatozen, koncepcji, teorii psychologicznych stanowigcych
podstawy DM.

2. Poznanie narzedzi, zasad, proceséw i specyficznego dla Dialogu Motywujgcego
nastawienia mentalnego — Ducha DM.

3. Zbudowanie samoswiadomosci putapek utrudniajgcych skuteczng komunikacje:
barier komunikacyjnych oraz odruchu naprawiania.

4. Nabycie umiejetnosci prowadzenia rozmowy zgodnie z zasadami Dialogu
Motywujgcego.

Czesc€ 2 - Szkolenie Edukacja wtaczajaca , czyli jak tworzy¢ szkote dla kazdego ucznia.
Szkolenie dla 3 grup po 4 godziny w trzech placéwkach ( facznie dla 100 oséb). Szkolenie w
trybie stacjonarnym.

Program szkolenia:

1. Podstawy i istota edukacji wtgczajgcej - geneza, idee, cele.

2. Kontekst prawny edukacji wigczajgcej w polskim systemie oswiaty.

3. Model biopsychospoteczny oparty na Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia ( ICF) podstawg oceny
funkcjonalnej w edukacji wtgczajace;.
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4. Etapy oceny funkcjonalnej w szkole oraz planowanie dziatan na podstawie jej
wynikow.

5. Praca nauczyciela w klasie zrdznicowanej - zadania, wyzwania, rozwigzania,
przyktady dobrych praktyk.

6. Profil kompetencyjny nauczyciela w edukacji wigczajace;.

Czes¢ 3 - Szkolenie Superwizja dla specjalistéw szkolnych
Szkolenie dla 10 nauczycieli + dyrektor z kazdej ze szkét. Spotkanie w trybie stacjonarnym

Superwizja to forma wsparcia zawodowego, ktdra polega na regularnych spotkaniach z
doswiadczonym superwizorem, podczas ktérych nauczyciele i specjali$éci mogg omawiaé
trudnosci, wyzwania zawodowe, a takze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez refleksje nad
wtasng praca.

Program superwizji:

1. Omawianie pracy wtasnej ( mocne i stabe strony) w kontekscie sytuacji
problemowych, trudnych, z jakimi spotykamy sie z uczniami, rodzicami,
nauczycielami szczegdlnie w odniesieniu do dzieci biorgcych udziat w projekcie.

2. Pogtebianie wiedzy psychologicznej w zakresie udzielanej pomocy i wymiana
doswiadczen z innymi.

3. Mozliwos¢ otrzymania informacji zwrotnej oraz wsparcia od uczestnikéw
dotyczacej pracy z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

4. Doskonalenie warsztatu pracy i szukanie alternatywnych rozwigzan w pracy z
uczniami, rodzicami, nauczycielami.

5. Analizowanie przypadkdw oraz rozwijanie swoich umiejetnosci emocjonalno -
spotecznych w pracy z drugim cztowiekiem.

Czesc¢ 4 - Szkolenie TUS, czyli Trening Umiejetnosci Spotecznych
Szkolenie dla 9 nauczycieli + dyrektor z kazdej ze szkot.

To forma pracy z grupg ukierunkowana na uczenie sie przez dzieci efektywnych
sposobdw funkcjonowania spotecznego. Wspierane sg komunikacja (np. umiejetnosé
stuchania, reagowania na wypowiedzi innych, zadawanie pytan), umiejetnosci
prospoteczne (m.in. nawigzywanie kontaktu wzrokowego, tworzenie i utrzymywanie
granic, pomaganie innym), radzenie sobie w trudnych sytuacjach (np. nauka
asertywnosci, proszenie o pomoc) oraz takie sfery, jak emocje (rozpoznawania,
nazywania stopniowanie) czy budowanie witasnej tozsamosci (m.in. odkrywanie swoich
cech, mocnych i stabszych stron).
Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej i praktyczne;j.

Program szkolenia — cze$¢ teoretyczna

| stopien

Cze$é¢ 1 — Czym sg umiejetnosci spoteczne

Cze$é 2 — Rozwdj umiejetnosci spotecznych

Cze$é 3 — Jak rozwija¢ umiejetnosci spoteczne

Czes¢ 4 —TUS jako metoda pracy

Cze$¢ 5 — Diagnoza i dobér grupy
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Cze$é 6 — Prowadzenie zaje¢ metodg TUS
Cze$¢ 7 — Obszary umiejetnosci spotecznych
Czesc 8 — Radzenie sobie z zachowaniami trudnymi
Il stopien
Cze$é¢ 1 — Czym jest autyzm i zaburzenia ze spektrum
Czesc 2 — Rozwdj spoteczny w spektrum autyzmu
Cze$¢ 3 — Diagnoza funkcjonalna sfery spotecznej w spektrum autyzmu
Cze$¢ 4 — Planowanie terapii osdb ze spektrum autyzmu
Cze$é 5 — Terapia w oparciu o triade zaburzen autystycznych
Cze$é 6 — TUS dla oséb w spektrum autyzmu
Cze$é 7 — Obszary umiejetnosci spotecznych — jak pracowac z osobami z ASD
Czesc 8 — Reagowanie na zachowania trudne
Program szkolenia — czes$¢ praktyczna — spotkanie na zywo
| stopien
Podsumowanie nagran i okazja do zadawania pytan
e Omodwienie planowania terapii na przyktadzie studium przypadku
Praca w podgrupach
e Radzenie sobie z zachowaniami trudnymi
Il stopien
e Podsumowanie nagran i okazja do zadawania pytan
e Pracaz dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
e Praca w podgrupach
e Poszukiwanie inspiracji w pracy metodg TUS
e Rozumienie przyczyn trudnych zachowan dziecku z spektrum autyzmu
e Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami.

Cze$¢ 5 — Szkolenie Trudny uczen
Szkolenie dla 3 grup w trzech placéwkach ( tgcznie dla 75 osdb). Szkolenie w trybie
stacjonarnym.

Modut |

W pierwszym modelu uczestnicy szkolenia skupig sie na planowaniu diagnozy
pedagogicznej dotyczgcej rozwoju poznawczego ucznidw, wykorzystaniu jej wynikdéw
podczas dokonywania opisu i analizy hipotetycznych przypadkéw wraz z okre$laniem
mocnych i stabych stron obserwowanych uczniéw.

Modut Il

Drugi modut zostanie poswiecony wskazywaniu mozliwych przyczyn trudnosci szkolnych,
dobieraniu zadan do mozliwosci ucznidw, motywowaniu uczniéw do pokonywania
trudnosci, wspierania ich we wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci. Waznym elementem
bedzie zbudowanie swiadomosci wptywu oceny sytuacji osobistej ucznia na jego poczucie
wiasnej wartosci i osiggane sukcesy.

Modut llI
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W trzecim module na podstawie doskonalonych umiejetnosci uczestnicy szkolenia zajma
sie przygotowaniem koncepcji organizacji Srodowiska wsparcia oraz tworzeniem szkolnego
programu pracy z uczniem majgcym trudnosci edukacyjne.

2. Wykonawca ubiegajac sie o udzielenie zamdéwienia moze ztozy¢ oferte na dowolng ilos¢
czesci.

5. Termin wykonania:

1) Czas wykonywania zamoéwienia: 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

2) Zamawiajacy okresla wszystkie zmiany i mozliwosci ich wprowadzenia we wzorze
umowy stanowigcym zafacznik do zapytania.

3) Planowany termin rozpoczecia szkolen to 10 dni od dnia zatwierdzenia
harmonogramu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Umowy przez Zamawiajgcego.

6. Oferte nalezy ztozyé/przestaé:

1) Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim (czytelng i trwatg technikg) na zataczonym
druku - ,Formularz ofertowy” — Zatacznik Nr 1 oraz zatgczniki wymienione w pkt 10
niniejszego zapytania ofertowego, tj.:

- Zatacznik Nr 2 — Wykaz ustug
- Zatacznik Nr 3 — Harmonogram szkolenia
- Zatgcznik Nr 4 — zaakceptowany projekt Umowy (akceptacja na ostatniej stronie)

2) Oferte nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 22.11.2024 r., do godz.
12.00 w siedzibie zamawiajgcego -Starostwie Powiatowym w Sztumie w sekretariacie |
pietro pok. Nr 22 osobiscie lub pocztg na adres Zamawiajgcego:

Starostwo Powiatowe w Sztumie

ul. Mickiewicza 31, 82-400 Sztum

z dopiskiem: ,,OFERTA na ustugi szkolern w ramach projektu Szkota gotowa na kazdego
ucznia — w powiecie sztumskim”

lub

mailowo: skan podpisanej oferty lub oferta opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym na adres
sekretariat@powiatsztumski.pl

3) Oferta otrzymana przez zamawiajgcego po w/w terminie zostanie zwrécona Wykonawcy
bez otwierania.

4) Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofac¢ ztozong przez siebie oferte przed

uptywem terminu do jej sktadania.

5) Ztozenie oferty jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody na zawarcie umowy.

7. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé prowadzenia negocjacji ztozonych ofert: NiE-/ TAK
W ramach negocjacji negocjowana bedzie cena.
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8. Kryterium oceny ofert:

Kryterium oceny oferty stanowi cena - 100%

Cena najnizsza
Cena oferty = X 100 %
Cena badana

Gdzie:
Cena najnizsza — najnizsza warto$é brutto sposrdd ofert nieodrzuconych
Cena badana — wartos¢ brutto oferty badanej

9. Warunki udziatu w postepowania: (opisac jezeli postawiono warunki)

O udzielenie zamdéwienia moze ubiega¢ sie Wykonawca, ktéry posiada niezbedng
wiedze i doswiadczenie, tj. wykonat nalezycie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skfadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krétszy, w tym okresie, co
najmniej dwie ustugi szkoleniowe, ktére swoim zakresem obejmowaty ustuge
edukacyjng - (na kazdg czes¢ osobno) — Ztgcznik Nr 2

Na potwierdzenie powyziszego Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia i
zataczenia do oferty wykazu ustug — Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego
oraz zatgczenia dokumentow zawierajgcych informacje zaswiadczajace, ze ustug te
zostaty wykonane nalezycie.

10.Sposéb przygotowania oferty:

Oferte nalezy przygotowaé na Formularzu oferty stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania.

Do Formularza nalezy dofgczy¢:

1.

2.
3.
4

Formularz Ofertowy — Zatgcznik Nr 1

Wykaz ustug -Zatgcznik nr.2

Harmonogram szkolenia-Zatgcznik nr.3

Zaakceptowany Projekt umowy — Zatacznik Nr 4 (akceptacja widoczna na ostatniej
stronie)

11.0drzucenie oferty/uniewaznienie postepowania:

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

Sztum, dnia 15.11.2024 .

Zatwierdzam/nie zatwierdzam*

(data i podpis Kierownika zamawiajgcego)



