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Numer sprawy: Sztum, dnia 19 wrzesnia 2019 roku
RFE.1711.5.2019.1.B
PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Zespole Szkél w Sztumie

L CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Zespot Szkot w Sztumie zostat utworzony 10
czerwca 1976 roku na podstawie aktu zatozycielskiego Kuratorium Oswiaty w Elblagu Nr
11/76. Organem nadzorujacym Szkote w sprawach merytorycznych jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku z Delegaturg w Tczewie. Nadzor administracyjny i finansowy nad
Szkota sprawuje Powiat Sztumski poprzez Starostwo Powiatowe w Sztumie (art. 34a
ustawy o systemie oswiaty /Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm./).

2. Forma prawna jednostki kontrolowanej: jednostka budzetowa.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej: funkcje dyrektora jednostki od dnia 01.09.2017r.
pelni Pani Wiestawa Kowalik.

4. Gtéwnym ksiegowym jednostki od dnia 03.08.2015r. jest Pani Jolanta Podolak.

IL. DANE DOTYCZACE PRZEBIEGU KONTROLI
1. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli: upowaznienie NR 1711.1.4.2019 z dnia
02.07.2019 roku.
2. Osoba przeprowadzajgca kontrolg: Lucyna Bednarska — Skarbnik Powiatu Sztumskiego.
3. Termin przeprowadzenia kontroli: kontrolg¢ w jednostce przeprowadzono w dniach
05.07.2019r. oraz 26.07.2019r.
4. Przedmiot kontroli: inwentaryzacja zakupéw w ramach projektow wspotfinansowanych
ze srodkéw, nadgodziny placone nauczycielom w roku szkolnym 2017/2018
5. Kontroli dokonano w oparciu o przepisy:
e Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( tekst jednolity
Dz.U. z2018 roku poz. 395 z p6z. zm.).
e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela, ( t.j. Dz. U. z 2019 roku poz.
730). Korzystaé
6.  Ostatnia, przeprowadzona przez organy Starostwa Powiatowego w Sztumie kontrola byta

wykonana od 08 -09.05.2018 roku i zakonczona w dniu 08.06.2018 roku.



II1. USTALENIA KONTROLI

1. Inwentaryzacja zakup6w w ramach projektéow wspolfinansowanych
ze Srodkow UE zrealizowanych w 2018 roku.

Jednostka realizuje projekt wspotinansowany ze srodkéw UE .Zdolni z Pomorza”
realizowanego we wspolpracy z Zespolem Szkét w Sztumie i PPP w Sztumie , ponadto na budynku
Szkoty przy ul. Kasprowicza zostaly zamontowane ogniwa fotowoltaiczne w ramach projektu
,Poprawa efektywnosci energetycznej w obiektach uzytecznosci publicznej na terenie Powisla
i Zutaw”, ktory byt realizowany przez Starostwo Powiatowe w Sztumie. W ramach pierwszego
projektu zostaly zakropione pomoce dydaktyczne w wysokosci 8.596,17 zi, natomiast
w ramach projektu ,,Poprawa efektywnosci energetycznej w obiektach uzytecznosci publiczne;j
na terenie Powisla i Zulaw” w ramach wydatkéw majgtkowych zalozono ogniwa
fotowoltaiczne na ogdlng wartos¢ 418.303,05 zt ( tacznie z dokumentacjg audytowsg wykonang
dla celéw realizacji projektu). Jednostka zwickszyla warto$¢ majatku w wyniku
przeprowadzonej inwestycji — OT 1/12/ST/18 z dnia 05.12.2018 roku oraz 2/12/ST/18 z dnia
31.12.2018 roku — stanowigce zatacznik nr 1 i 2 do protokotu.

W toku kontroli ustalono, ze zachodzi zgodno$¢ kwot przyjetego majatku przez jednostke
zwickszajgcego wartos¢ budynku szkoly z danymi wynikajacymi z ewidencji pozabilansowej

Starostwa Powiatowego w Sztumie — PT przekazanego majatku.

2. Godziny ponadwymiarowe i nadgodziny placone nauczycielom w roku szkolnym
2017/2018
Wyptata godzin ponadwymiarowych i nadgodzin dla kadry pedagogicznej.
Podstawg zabezpieczenia s$rodkow w budzecie jednostki na wyplate godzin
ponadwymiarowych jest arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.
Zasady wyptaty godzin ponadwymiarowych i doraZznych zastgpstw zostaty okreslone
przez Rade Powiatu Sztumskiego Uchwata XXX1/189/2009 z dnia 27 lutego 2009 roku.
W Zespole Szk6t w Sztumie zatrudnionych jest 26 nauczycieli w pelnym wymierze czasu
pracy, oraz 3 emerytdow. Wszystkie pelnozatrudnione osoby realizujgce program
nauczania mialy przydzielone godziny ponadwymiarowe wedlug arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2017/2018, natomiast osoba zatrudniona na stanowisku
bibliotekarza nie miala przydzielonych godzin ponadwymiarowych. Ta sytuacja

dotyczyta réwniez zatrudnionych emerytow na czgs¢ etatu. Ilos¢ przydzielonych godzin




ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym _jest zgodna z art. 35 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Aneks arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot w Sztumie obowigzujacy od
01 wrzesnia 2017 roku zostaly zaopiniowany pozytywnie przez Zwigzki Zawodowe
1 Organ Prowadzacy. W dniu 25 sierpnia 2017 roku Pani Dyrektor zwrocita sie do
Zarzadu Powiatu Sztumskiego z wnioskiem o wprowadzenie zmian w aneksie do arkusza
organizacyjnego. W zwigzku =z urlopem rodzicielskim jednej nauczycielki
1 wychowawczym drugiej, przydzielona godziny ponadwymiarowe dla szesciu
nauczycieli w wymiarze 7,38 godzin tygodniowo. Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Sztumskiego wyrazil zgode na wprowadzenie zmian. Aneks réwniez pozytywnie zostat
zaopiniowany przez przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych.

W dniu 18 wrze$nia 2017 roku Pani Dyrektor ztozyta aneks numer 3 do arkusza
organizacyjnego. Zmiana spowodowana byla uruchomieniem semestru I Liceum
Ogolnoksztalcgcego dla Dorostych. Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Sztumskiego
wyrazit zgod¢ na wprowadzenie zmian. Aneks rowniez pozytywnie zostal zaopiniowany
przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych. Zmiany spowodowaly zwigkszenie
tygodniowego wymiaru godzin ponadwymiarowych w szkole 0 9,20 godzin tygodniowo.

Z analizy przeprowadzonej przez kontrolujacag wynika, Zze zestawienie sumaryczne
przydzialu godzin nauczycieli w roku szkolnym 2017/2018 stanowigce zatgcznik do
aneksu nr 3 do arkusza organizacyjnego nie uwzglednia danych z aneksu nr 2 do arkusza
organizacyjnego. O wyjasnienie tej sprawy na piSmie zostal poproszony Dyrektor szkoty.
Pani Dyrektor wyjasnita, ze omytkowo w zestawieniu sumarycznym zatgczonym do
aneksu nr 3 do arkusza organizacyjnego omylkowo nie uwzglednita zmian
wprowadzonych aneksem nr 2 do arkusza organizacyjnego. W czasie kontroli
przygotowano zestawienie sumaryczne godzin ponadwymiarowych na rok szkolny
2017/2018 uwzgledniajace wszystkie aneksy do arkusza organizacyjnego.

Osobg odpowiedzialng za wyliczenie i przekazanie informacji do Wydziatu
Finansowego o ilosci w danym miesigcu naleznych godzin ponadwymiarowych dla
poszczegolnych nauczycieli jest Wicedyrektor szkoty. To Wicedyrektor prowadzi
ewidencje przepracowanych godzin ponadwymiarowych.

Ze wzgledu na to, ze w okresie praktyk zawodowych i egzamindéw maturalnych czesé
nauczycieli nie wypracuje pelnego pensem wynikajacego z arkusza organizacyjnego
szkoty, Wicedyrektor na poczatku roku szkolnego zwigksza pensum o ilo$¢ planowanych

niewypracowanych godzin z podzialem na tygodnie, i w tym okresie wypracowane



godziny ponadwymiarowe sg pomniejszane o wymiar zwigkszonego pensum najczesciej
jest to jedna godzin tygodniowo.

Przyktad:

Z wyliczen wicedyrektora wynika, ze nauczyciel nie wypracuje w roku szkolnym
2017/2018 w poréwnaniu do arkusza organizacyjnego 16 godzin do pelnego etatu ze
wzgledu na praktyki zawodowe i egzamin maturalny. Nauczyciel przez 16 tygodni ma
zwigkszony wymiar godzin pracy do 19. Nauczyciel w miesigcu przepracowat 24 godziny,
z tego 19 to pensum a 5 to godziny ponad wymiarowe. Po rozliczeniu 16 tygodni
odpracowanych w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi ( praktyki zawodowe
1 egzamin maturalny ) nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia za wszystkie wypracowane
godziny ponadwymiarowe. Wyjasnienie ustnie w tej sprawie udzielita kontrolujacej Pani
Bozena Dabrowska — Wicedyrektor Szkoty.

Zestawienie podwyzszonego pensum stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Ogolna liczba planowanych godzin ponadwymiarowych dla wszystkich nauczycieli po
wprowadzonych zmianach w aneksach organizacyjnych na rok szkolny 2017/2018
z uwzglednieniem $redniej urlopowej wynosita 5.943,48 godzin, natomiast wyplaty za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dokonano za 5.150,95 godzin. W szkole
nie zastaly wypracowane planowane godziny ponadwymiarowe w poréwnaniu do
arkusza organizacyjnego w ilosci 718,90 godzin za 10 miesiecy pracy, co daje srednig
tygodniowg 17,28 godziny. Zespdt Szkét w Sztumie nie przekroczyt ogolng liczbe godzin
ponadwymiarowych wyptaconych nauczycielom w porownaniu do ostatecznej wersji
arkusza organizacyjnego o 765,53 godzin. Srednia urlopowa wypracowanych godzin
ponadwymiarowych w roku szkolnym 2017/2018 wynosi 925,60 godziny, natomiast
wyplaty dokonano za 916,95 godzin. Powyzsza sytuacje obrazuje tabela nr 1.



Tabela Nr 1
Wyplacone godziny ponad pensum Arkusz organizacyjny 4,16 39,6 4,16*10 tygodnic urlopowe
12 10 12 9,36
. . . ‘Wyplacone $rednia urlopowa | réznica $rednia . 1
Proedaiod o Ponadvy. |7 y Srednia urop: Srednia urop: ¥l 06 pomzv Ogélem Nadgodziny
dmio? B - adwy. o s Y yp razy P - i
i | | R i | e | | e | || o | o | i
e P urlopowa urdopu wypracowane Boroy v

j. ang, j. hiszparski 220 3 223 7 349,44/ 5,56 23,11 52,00 52,00 0,00} 275,00 74,44]
w - f 6 3 9 0,21 10,48, 0,15 0,63 1,42] 1,42] 0,00 10,42/ 0,06}
w - f, edb 91 3 94| 2,58 128,79, 2,30] 9,56 21,40 21,51 -0,11 115.40| 13,39
j. polski 52 3 55 1,58 78,87 1,31 5,46 5,38 12,29 -6,91 60,38 18,49]

matem. przedmioty
aw. 122 3 125 6.53 325,98 3,08 12,82 28,66 28,84/ -0,18] 153,66} 172,32
matematyka 190] 3 193 4,95 247,10 4,80 19,96 44,80 44,91 -0,11 237,80 9,30
chemia 174 8| 182 3,86 192,69 4,39] 18,28 26,34 41,13 -14,79] 208,34] -15,65
o 4 182 429 214,16 4,52 18,80 43,12 4231 0,81 225,12 -10,96
- 424 21 445 10,82 540,13 10,71 44,54 86,21 100,22 -14,01 531,21 8,92
biologia 112 3 115 3,1 154,75] 2,83 11,77 25,91 26,47 -0,56 140,91 13,84
religa 24 3 27 116 57,91 0,61 2,52 567 567 0.00 32,67 2524
j. angielski 229 229 6,32 315,49] 0,00] 0,00} 52,80] 0,00 52,80 281,80 33,69
fivka 9 3 12/ 0 0,00] 0,23 0,95 221 2,13 0,08 1421 -1421
" 203 11 214 3,66 182,71 513 21,33 36,83 47,98 -11,15 250,83 -68,12|
historia, WOS 193 5| 198 4,95 247,10| 4,87 20,27] 39,88 45,62 -5,74] 237,88 9,22
112 3 115 34 169,73 2,83 11,77 23,14 26,47 333 138,14 31,59
j. angielski 310 3] 313 7,9 394,37, 7.83 32:57] 73,01 73,27 -0,26 386.01 8.36
w-f 38| 3 91 242 120,81 2,22 9,24 20,79 20,80 0,01 111,79 9,02
i 148 3 151 413 206,17 3,74 15,55 3470 34,98 -0,28] 185.70 20,47
historia, WOS 254 3 257 6,79 338,96 6,41 26,68 5991 60,04 -0,13 316,91 22,05
232 3 235 871 434,80] 5.86 24,37 54,44 54,84 -0,40] 289,44 145,36
lj. polski 317 3 320 8,47| 422,82 8,01 33,30] 7491 74,93 -0,02] 394,91 2791
4 205 13 218 8.57) 427381 5,18 21,54 50,98 48,45 2,53 268,98 158,83

T

iy 207 4 211 516 257,59 5,23 21,75 48,62 48,93 031 259,62 2,03
j. polski 44 3 47 0,00} 1,11 4,62 3,82 10,40 -6,58 50,82 -50,82
podagog 2,5 124,80 0,00 0,00 0,00} 0,00 124,80
3 916,00] 345,00 4 261,00 119,06 5943,48 98,89 411,38 916,95 925,60 -8,65] 5 177,95 765,53

Ogodlnie r6znica miedzy godzinami wyptaconymi a wypracowanymi jest minimalna bo

wynosi 8,65 godziny, natomiast w 8 przypadka réznice sg istotne.

Kontrolujacy zwrdcit si¢ do kierownictwa jednostki o wyjasnienie tej sytuacji.

Wyjasnienie Pani Wicedyrektor stanowi zalacznik nr 4 do protokotu.

Na podstawie przekazanych informacji przez Panig Wicedyrektor pracownik

odpowiedzialny za wyliczenie wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe sporzadza

listy ptac zgodnie z uchwata Rad¢ Powiatu Sztumskiego Uchwata XXX1/189/2009 z dnia

27 lutego 2009 roku, zgodnie ze stopniem awansu zawodowego danego nauczyciela.

Dane o ilo$¢ godzin za, ktére danej osobie nalezy si¢ wynagrodzenie sg wprowadzane do

systemu ptacowego Vulkan — ktoéry na podstawie danych historycznych pracownika

wylicza naleznos$¢ za godziny ponadwymiarowe.




Listy ptac, na podstawie ktorych wyptacane sa naleznosci dla nauczycieli tytulem godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw sg zatwierdzone przez osoby upowaznione,
pod listami znajduja si¢ dane na podstawie ktérych dokonano naliczenie wynagrodzen.
Przelew $wiadczen jest zgodny z listami ptac, od wynagrodzen odprowadzono sktadki

ZUS i podatek dochodowy.

W toku kontroli ustalono, jednostka prawidlowo prowadzi ewidencje otrzymanych
srodkow trwalych, dokonuje wyptaty godzin ponadwymiarowych na podstawie
informacji przegotowanej i zatwierdzonej przez Wicedyrektora Szkoly. Rozbieznosci i
réznice w ilosci wyptaconych godzin ponadwymiarowych dla poszczegdlnych
nauczycieli w poroéwnaniu do aneksu organizacyjnego wynikajg z absencji chorobowe;j.
[los¢ wyptaconych godzin ponadwymiarowych dla poszczegdlnych nauczycieli jest
zgodna z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

Zarzad Powiatu Sztumskiego, skorygowal zlozony budzet na 2018 rok w zakresie
wynagrodzen o kwote 55.274 zb. Srednie koszty zwiazane z wyptata jednej godziny dla
kadry pedagogicznej wynosza okoto 59 zk. W roku szkolnym 2017/2018 jednostka nie
zrealizowala w  poréwnaniu do arkusza organizacyjnego 1.110  godzin

ponadwymiarowych i wyptacita 345 godzin doraznych zastgpstw.

1. Na tym protokét zakonczono.

2. Protokét niniejszy sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden wreczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

3. Ustalenia w nim zawarte zostaly przez stron¢ kontrolujaca przedstawione
kierownictwu jednostki i oméwione w dniu 24 wrzesnia 2019 roku.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej moze, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po

przedtozeniu mu protokotu do podpisania, zglosi¢ umotywowane zastrzezenia do

~ —y 1/
.

ZESF

tresci protokotu. T im.

82-400
tel. 055- 0-50, fax 055-64
NIP 579-16-33-795
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