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PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Zespole Szkél w Dzierzgoniu

L CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Zespot Szkoét w Dzierzgoniu zostal utworzony 01
wrzesnia 1996 roku na podstawie aktu zatozycielskiego Kuratorium Oswiaty w Elblagu.
Organem nadzorujgcym Szkote w sprawach merytorycznych jest Pomorski Kurator
Oswiaty  w Gdansku z Delegaturg w Tczewie. Nadzér administracyjny i finansowy nad
Szkota sprawuje Powiat Sztumski poprzez Starostwo Powiatowe w Sztumie (art. 34a
ustawy o systemie oswiaty /Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z p6Zzn.zm./).

2. Forma prawna jednostki kontrolowanej: jednostka budzetowa.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej: funkcje dyrektora jednostki od dnia 01.09.2007r.
petni Pan Jarostaw Drwigga.

4. Gtéwnym ksiegowym jednostki od dnia 02.01.2008r. jest Pani Elzbieta Paurowska.

IL. DANE DOTYCZACE PRZEBIEGU KONTROLI
1. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli: upowaznienie NR 1711.1.3.2019 z dnia
10.05.2019 roku.
2. Osoba przeprowadzajaca kontrole: Lucyna Bednarska — Skarbnik Powiatu Sztumskiego.
3. Termin przeprowadzenia kontroli: kontrole¢ w jednostce przeprowadzono w dniach
16.05.2019r. oraz 26.06.20109r.
4. Przedmiot kontroli: inwentaryzacja zakupoéw w ramach projektéw wspotfinansowanych
ze $rodkéw, nadgodziny ptacone nauczycielom w roku szkolnym 2017/2018
5. Kontroli dokonano w oparciu o przepisy:
e Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci ( tekst jednolity
Dz.U. z2018 roku poz. 395 z p6z. zm.).
e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela, ( t.j. Dz. U. z 2019 roku poz.
730).
® Zalacznika nr 3 do Polityki Rachunkowosci — Zarzadzenie z dnia 02 stycznia 2018 roku
Nr 2/2018.
6.  Ostatnia, przeprowadzona przez organy Starostwa Powiatowego w Sztumie kontrola byta

wykonana od 30 lipca 2018 roku do dnia 02 sierpnia 2018 roku.




III. USTALENIA KONTROLI

1. Inwentaryzacja zakupéw w ramach projektéw wspoélfinansowanych
ze Srodkow UE
Jednostka realizuje projekt wspdtfinansowany ze Srodkéw UE ,ERASMUS+
»Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidow i absolwentdéw szkot zawodowych oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”, ponadto na budynku Szkoty przy ul. Zawadzkiego zostaly zamontowane
ogniwa fotowoltaniczne w ramach projektu ,,Poprawa efektywnosci energetycznej w obiektach
uzytecznosci publicznej na terenie Powisla i Zulaw”, ktory byl realizowany przez Starostwo
Powiatowe w Sztumie. W ramach pierwszego projektu nie byto zakapowane wyposazenie ani
srodki trwate, natomiast w ramach projektu ,,Poprawa efektywnosci energetycznej w obiektach
uzytecznosci publicznej na terenie Powisla i Zulaw” w ramach wydatkéw majatkowych
zatozono ogniwa fotowoltaiczne na ogdlng wartos¢ 63.196,30 zt ( tacznie z dokumentacja
audytowg wykonang dla celow realizacji projektu). Jednostka zwickszyta warto$¢ majatku
w wyniku przeprowadzonej inwestycji — OT 1/12/ST/18 z dnia 05.12.2018 roku oraz
2/12/ST/18 z dnia 31.12.2018 roku — stanowiace zatacznik nr 1 i 2 do protokohu.
W toku kontroli ustalono, ze zachodzi zgodno$¢ kwot przyjetego majatku przez jednostke
zwiekszajacego warto$¢ budynku szkoty z danymi wynikajacymi z ewidencji pozabilansowe;j

Starostwa Powiatowego w Sztumie — PT przekazanego majatku.

2. Nadgodziny placone nauczycielom w roku szkolnym 2017/2018

Wyptata nadgodzin dla kadry pedagogicznej.

Podstawg zabezpieczenia s$rodkow w budzecie jednostki na wyptate godzin
ponadwymiarowych jest arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.
Zasady wyplaty godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw zostaty okreslone
przez Rade Powiatu Sztumskiego Uchwata XXX1/189/2009 z dnia 27 lutego 2009 roku.
W Zespole Szkét w Dzierzgoniu zatrudnionych jest 14 nauczycieli. Wszystkie
zatrudnione osoby mialy przydzielone godziny ponadwymiarowe wedlug arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2017/2018. Ilo§¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym jest zgodna z art. 35 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Aneks arkusza organizacyjnego Zespotu Szkoét w Dzierzgoniu
obowigzujacy od 01 wrzesnia 2017 roku zostaly zaopiniowany pozytywnie przez
Zwigzki Zawodowe i Organ Prowadzacy. W dniu 05 grudnia 2017 roku Dyrektor zwrocit

sie¢ do Zarzadu Powiatu Sztumskiego z wnioskiem o wprowadzenie zmian w aneksie do
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arkusza organizacyjnego o dodatkowe dwie godziny zaje¢ z jezyka angielskiego.
Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Sztumskiego wyrazit zgode na wprowadzenie zmian.
Ogodlna liczba planowanych godzin ponadwymiarowych dla wszystkich nauczycieli po
wprowadzonych zmianach w aneksie organizacyjnym na rok szkolny 2017/2018
wynosita 2.294,87 godzin, natomiast wyplaty dokonano za 2.206,88 godzin. Zespot
Szkét  w  Dzierzgoniu, nie przekroczyt ogo6lnej planowanej liczby godzin
ponadwymiarowych wyplaconych nauczycielom w pordéwnaniu do aneksu arkusza
organizacyjnego. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie i przekazanie informacji do
Wydziatlu Finansowego o ilosci w danym miesigcu naleznych godzin
ponadwymiarowych dla poszczegdlnych nauczycieli jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor
prowadzi ewidencje przepracowanych godzin ponadwymiarowych oraz liczbe
wyplaconych godzi. Ze wzgledu, na to, ze w okresie kwiecien — czerwiec czes¢
nauczycieli moze nie wypracowa¢ pensem, Dyrektor w ciggu catego roku szkolnego
rozlicza wypracowane godziny ponadwymiarowe z uwzglednieniem potracen z tytutu
niewypracowanego pensum w okresie kwiecien — czerwiec. W sytuacji, gdy potracenia
godzin w okresie wrzesien — maj sg zbyt duze w stosunku do brakujacych godzin do
uzupelnienie pensum w okresie kwiecien — czerwiec, Dyrektor przekazuje do
ksiggowosci zestawienie godzin, ktére nalezy wyplaci¢ w zwigzku z nadmiernym
potraceniem. Zatacznik nr 3 do protokotu. Na podstawie przekazanych informacji,
pracownik odpowiedzialny za wyliczenie wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
sporzadza listy ptac zgodnie z uchwata Rade Powiatu Sztumskiego Uchwala
XXX1/189/2009 z dnia 27 lutego 2009 roku, stopniem awansu zawodowego danego
nauczyciela, oraz dodatkami, ktére ma przyznane pracownik. Pomimo, ze w jednostce w
roku szkolnym 2017/2018 ogdétem niebylo przekroczenia w wyplacie godzin
ponadwymiarowych, to cz¢$¢ pracownikow otrzymata wynagrodzenia za mniejsza liczbe
godzin niz wynikato to z aneksu do arkusza organizacyjnego, a cze$¢ pracownikoéw
otrzymala wynagrodzenie za wiekszg liczbe godzin niz wynikato to z aneksu do arkusza

organizacyjnego, co przedstawia tabela ponize;j:




ZBIOROWKA NADGODZIN ROK SZKOLNY 2017/2018 OD WRZESNIA 2017 R. DO CZERWCA
ZE SREDNIA URLOPOWA

‘Wyplacone nadgodziny
Arkusze organizacyjne Réznica
‘Wyplacone
Lp. Ponadwymiarowe| Doraine |Rewalidacja| S$pednia KKZ Suma . nadgodziny
ra— Pensum Ponadwymiarowe T ——
organizacyjny
1 111,00 4 31,14 " 146,14 1 248,00 149,76 -3,62
2 42,00 6 14,71 " 62,71 900,00 144,72 -82,01
3 92,00 4 44,5 30 170,50 900,00 234,60 -64,10
4 134,00 41,77 " 175,77 900,00 174,72 1,05
5 56 17,35 7335 449,28 89,88 -16,53
6 235 62 91,43 25 413,43 900,00 349,44 63,99
7 128 -+ 31,34 25,1 188,44 349,44 169,68 18,76
8 329 4 103,14 5 441,14 900,00 434,28 6,86
9 13 5 6,23 24,23 900,00 8,75 15,48
10 32 11,6 43,60 900,00 124,80 -81,20
11 35 12,09 47,09 900,00 84,84 -37,75
12 17 15,71 25 57,71 900,00 0,00 ST
13 85 29,52 114,52 900,00 134,76 -20,24
14 192 75,25 35 302,25 900,00 194,64 107,61
RAZEM 1 469,00 27,00 94,00 525,78| 145,10 2260,88| 11 946,72 2 294,87 -33,99

Kontrolujacy poprosil Dyrektora o wyjasnienie na pisnie zaistniatej sytuacji.
Z informacji otrzymanej od Dyrektora Pana Jarostawa Drwiegi wynika, ze:
- godziny ponadwymiarowe naliczane sg co miesigc,
- naliczone godziny ponadwymiarowe sg faktycznie wypracowane,
- w poszczegolnych miesigcach odlicza si¢ wypracowane ponadwymiarowe godziny
w celu uzupekienia etatu w miesigcach gdy zakonczg nauke klasy maturalne lub klasy
technikum odbywajg praktyki zawodowe,
- rozbieznosci w przepracowanych godzinach a godzinach przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym wynikaja ze zmian, ktére wystepujg w okresie roku szkolnego. Szkota
zglosila do organu prowadzacego zmiany w arkuszu organizacyjnym, wynikajace
z przydzielonego nauczania indywidualnego, rozwigzania Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego. Rozbieznosci w ilosci wyptaconych godzin ponadwymiarowych
poszczegdlnym nauczycielem wynikajg z rezygnacji nauczycieli z prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania, oraz dtugotrwala chorobg jednego nauczyciela.
Wyjasnienia, wnioski o zmiane¢ aneksu arkusza organizacyjnego oraz rozliczenia godzin

ponadwymiarowych stanowia zatacznik nr 4 do protokotu.




Dyrektor wnioskowata do organu prowadzacego o zmiang arkusza organizacyjnego w
dniu 02.10.2017 roku — zatacznik nr 5, w dniu 02.11.2017 roku — zat. Nr 6, w dniu
05.12.2017 roku — zat. Nr 7, w dniu 18.12.2017 roku — zal. Nr 8.

Listy ptac, na podstawie ktorych wyptacane sa naleznosci dla nauczycieli tytutem godzin
ponadwymiarowych sg zatwierdzone przez osoby upowaznione, pod listami znajduja si¢
dane na podstawie ktorych dokonano naliczenie wynagrodzen. Przelew swiadczen jest

zgodny z listami ptac, od wynagrodzen odprowadzono sktadki ZUS i podatek dochodowy.

W toku kontroli ustalono, jednostka prawidlowo prowadzi ewidencje otrzymanych $rodkow
trwalych, dokonuje wyplaty godzin ponadwymiarowych na podstawie informacji
przegotowanej i zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoly. Rozbieznosci i réznice w ilosci
wyptaconych godzin ponadwymiarowych dla poszczeg6lnych nauczycieli w pordwnaniu do
aneksu organizacyjnego wynikaja z absencji chorobowej, likwidacji zaje¢ kursu
kwalifikacyjnego ze wzgledu na liczbe uczestnikéw oraz wprowadzeniem w trakcie roku
szkolnego indywidualnego nauczania. Ilos¢ wyplaconych godzin ponadwymiarowych dla
poszczegolnych nauczycieli jest zgodna z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

Zarzad Powiatu Sztumskiego, skorygowat ztozony budzet na 2018 rok w zakresie wynagrodzen
o kwote 11.048 zt. Srednie koszty zwiazane z wyplata jednej godziny dla kadry pedagogiczne;
wynoszg 46,44 zt. W roku szkolnym 2017/2018 jednostka nie zrealizowata w porownaniu do
arkusza organizacyjnego 61 godziny ponadwymiarowych i wyptacita 27 godzin doraznych

zastepstw.

1. Na tym protokoét zakonczono.

2. Protokot niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
wreczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

3. Ustalenia w nim zawarte zostaly przez strone kontrolujacg przedstawione kierownictwu
jednostki 1 oméwione na zorganizowanym w dniu 27 czerwca 2019 roku posiedzeniu.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej moze, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po przedtozeniu

mu protokotu do podpisania, zglosi¢ umotywowane zastrzezenia do tresci protokotu.

Kontrolujacy: Dyrektor jednostki:
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